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,Osoba uposledzona jest jednym z nas i w petni uczestniczy w naszym
cztowieczenstwie. Winna mieé utatwiony dostep do uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa we wszystkich wymiarach i na wszystkich poziomach odpowiednio do
swoich mozliwosci(...).”

~Spoteczenstwo winno jednoczy¢ idee i srodki, aby osiagna¢ 6w cel nieodzowny: jest
nim udostepnienie pracy osobom uposledzonym zgodnie z ich mozliwosciami, gdyz
tego domaga sie ich godnos¢ jako ludzi i jako podmiotéw pracy”.

Jan Pawet II, Encyklika ,O pracy ludzkiej”
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I. O STOWARZYSZENIU

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osdéb Niepetnosprawnych Ich Rodzin i Przyjaciot
~Ognisko” jest pomocowa organizacjq pozarzadowa, ktéra powstata w 1992 roku
z inicjatywy rodzicow i cztonkéw Wspdlnot Ruchu ,Wiara i Swiatto”. W listopadzie
2005 roku ChSON ,0Ognisko” uzyskato status organizacji pozytku publicznego.

Celem dziatan ChSON ,Ognisko” jest rozwoj indywidualny oséb niepetnosprawnych,

przygotowanie ich do samodzielnego, niezaleznego, godnego zycia.

+ Staramy sie odkrywaé i ukazywal spoteczenstwu warto$¢ i dary oséb
niepetnosprawnych, oraz dazy¢ do przywrocenia wiasciwego im miejsca w
rodzinie, spoteczenstwie i w Kosciele.

+ Propagujemy chrzescijanskg wizje cztowieka niepetnosprawnego, ktéra czerpie
swa inspiracje z Ewangelii.

« Towarzyszymy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w ich zyciu, wspieramy
w aspektach: duchowym, emocjonalnym i intelektualnym oraz w sferze pomocy
konkretnej.

« Powyzsze dziatania podejmujemy we wspotpracy z: wiadzami rzadowymi
i samorzadowymi, Kosciotem i innymi podmiotami.

W sierpniu 2006 roku wdrozono certyfikowany System Zarzadzania Jakoscig zgodny
z normg ISO 9001:2000. System Zarzadzania Jakosciq obejmuje wspieranie oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin w obszarze terapii, rehabilitacji i aktywizacji
spotecznej, w tym zawodowej. Wdrozenie systemu jest wyrazem dbatosci
Stowarzyszenia o jakos$¢ swiadczonych ustug i dazenia do ciggtego doskonalenia.
W 2009 roku certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig zostat odnowiony i poswiadcza
zgodnos¢ Systemu z normg ISO 9001:2008.

W maju 2007 roku ChSON ,Ognisko” uruchomito dziatalno$¢ Przedsiebiorstwa
Spotecznego ,Ognisko” Sp. z o0.0., ktére zatrudnia osoby niepetnosprawne
intelektualnie, chorujace psychicznie lub diugotrwale pozostajgce bez pracy. Celem
powotanej do zycia spdtki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla realizacji
celéw spotecznych.

W grudniu 2007 roku za wieloletnig, konsekwentng dziatalno$¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych skoncentrowang na indywidualnym rozwoju osoby
niepetnosprawnej i jej przygotowaniu do samodzielnego, niezaleznego i godnego
zycia, Stowarzyszenie otrzymato z rgk Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego
wyréznienie w konkursie ,Krysztaty Soli” dla najlepszych organizacji prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego. Podkreslono réwniez dziatania Stowarzyszenia na
rzecz os6b pozostajacych poza rynkiem pracy poprzez stwarzanie im mozliwosci
aktywnosci zawodowej w ramach utworzonego Przedsiebiorstwa Spotecznego
,Ognisko” Sp. z o.0.

W latach 2008-2010 ChSON ,Ognisko” prowadzito dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych w ramach projektu pod nazwag ,Centrum
Zatrudnienia Wspieranego dla Osob Niepetnosprawnych”. Zadaniem Centrum byto
stworzenie mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy poprzez wspieranie ich w procesie poszukiwania, zdobywania i utrzymywania
miejsca pracy. Aktualnie dziatania w tym obszarze sg kontynuowane przez Biuro
Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych.

W ubiegtym roku Stowarzyszenie nadal prowadzito O$rodek Wsparcia skierowany do
dorostych oséb z gteboka, wieloraka niepetnosprawnoscia.
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Polityka Jakos$ci
Stowarzyszenie dba o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug, ktérg osigga dzieki:

+ poszanowaniu autonomii osoby niepetnosprawnej, dbatosci o jej wizerunek

i godnos¢,

» dostosowaniu ustug do wieku, mozliwosci, zainteresowan, zakresu samodzielnosci
oraz indywidualnych i specyficznych potrzeb zaréwno samych o0so6b
niepetnosprawnych, jak i ich rodzin,

« tworzeniu ptaszczyzny wspdétpracy, wzajemnych kontaktéw i wymiany
doswiadczen pomiedzy ruchami, organizacjami i instytucjami krajowymi

i zagranicznymi, ktorym bliskie sq problemy oséb niepetnosprawnych,

« korzystaniu z wilasnych doswiadczen, prowadzeniu dziatan informacyjnych
i formacyjnych oraz inicjowaniu nowych dziatan na rzecz $rodowisk oséb
niepetnosprawnych,

« inicjowaniu dziatan na rzecz tworzenia modelu polityki socjalnej, edukacyjnej
i rehabilitacyjnej sprzyjajacej systemowemu wsparciu 0séb niepetnosprawnych,

« podejmowaniu dziatan stuzacych nawigzywaniu wiezi i utrzymywaniu kontaktéw
przez osoby niepetnosprawne ze $rodowiskiem lokalnym, w tym parafialnym,

e pracy nad zaspakajaniem potrzeb i rozwojem indywidualnym osoby
niepetnosprawnej.

Nasze dziatania doskonalimy poprzez uzyskiwanie coraz wiekszych kompetencji oraz
podnoszenie wiasnych umiejetnosci (szkolenia, kursy, wizyty studyjne, superwizje).
Stosujemy zasade pracy zespotowej, aby wsparcie, jakiego udzielamy bylo jak

najlepsze i najbardziej kompleksowe. W odpowiedzi na potrzeby o0séb
niepetnosprawnych i ich rodzin inicjujemy réznorodne, czesto nowatorskie
rozwigzania.

Mierzymy jakos¢ naszych ustug i badamy zadowolenie klientéw; stanowi to dla nas
wytyczne w procesie ciggtego doskonalenia. Powyzsze dziatania ukierunkowane sg na
odnajdywanie naleznego miejsca osoby niepetnosprawnej w spoteczenstwie
i w Kosciele.

KRS: wpis z dnia 04.01.1993r., numer 0000122277
REGON: 350143777
ZARZAD STOWARZYSZENIA:

Prezes Andrzej Wolski

zam.: ul. Nad Potokiem 25/16; 30-830 Krakow

Wiceprezes Maria Orkisz
zam.: ul. Kraszewskiego 22/1; 30-110 Krakéw

Wiceprezes Arkadiusz Pisarek
zam.: Czarnochowice 406 B; 32-020 Wieliczka

Skarbnik Wactaw Reczek
zam.: ul. Zawodzie 7/7; 31-232 Krakéw

Sekretarz Urszula Gurba
zam.: ul. Dziatkowa 16c; 30-854 Krakéw

Cztonek Jolanta Otatega
zam.: ul. Heleny 8/63, 30-838 Krakdéw
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Cztonek Barbara Zotynia
zam.: Mitocice 7A/2, 32-090 Stomniki
Cztonek Stefania Pszczota

zam.: ul. Nad Potokiem 25/15; 30-830 Krakow

Czlonek Danuta Wolska
zam.: ul. Nad Potokiem 25/16; 30-830 Krakow

CELE STATUTOWE STOWARZYSZENIA:

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sa wszechstronne dziatania dla petnego rozwoju
0s6b niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i spoteczenstwie,
wszelka aktywnos¢ prowadzaca do ich spotecznej integracji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

« formacja: propagowanie chrzescijanskiej wizji cztowieka niepetnosprawnego, jako
osoby wnoszacej szczegdlne wartosci w zycie spoteczenstwa i Kosciota,
ksztattowanie wobec niej postaw czerpigcych swe inspiracje z Ewangelii,

+ integracja dziatan: stworzenie ptaszczyzny wspdtpracy, wzajemnych kontaktéw
i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi, organizacjami
i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktorym bliskie s problemy oséb
niepetnosprawnych,

+ pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom
oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia: duchowym, emocjonalnym,
intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej majacej usprawnic ich zycie na
co dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia modelu polityki socjalnej
sprzyjajacej petnemu rozwojowi o0séb niepetnosprawnych, ich integracji
i normalizacji w spoteczenstwie; inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form
dziatania stuzacych dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi dostepnymi sposobami zgodnymi

z prawem.

a. Jako dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego przez:

+ organizacje konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw edukacyjno
- informacyjnych dla ogdtu spoteczenstwa, a takze dla rodzicow, wychowawcow,
nauczycieli, katechetow, pracownikéw socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.

« organizowanie pomocy instytucjonalnej dla oséb  niepetnosprawnych,
a w szczegOllnosci dziennych i catodobowych miejsc wsparcia dla o0sob
niepetnosprawnych,

« podejmowanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

« wydawanie czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych publikacji
drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce 0so6b
niepetnosprawnych,

« wspotprace ze srodkami spotecznego przekazu,

+ przyjmowanie kazdej osoby dotknietej bezposrednio Ilub  posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu witasciwego
rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo),

* gromadzenie i upowszechnianie danych i informacji na temat zakresu potrzeb,
réznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majacych na celu pomoc
osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie,

« inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania stuzacych dobru oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin, w szczegélnych przypadkach pomoc finansowa
w formie posredniej lub bezposredniej,

« zorganizowanie i prowadzenie biblioteki gromadzacej najnowsza wiedze na temat
niepetnosprawnosci  (terapia, edukacja, itp.) jak réwniez propagujacej
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chrzescijanska refleksje na temat potrzeb, praw, roli i wartosci os6b
niepetnosprawnych,
« gromadzenie srodkdéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

« prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celdw

statutowych.

b. jako dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego przez:

« wydawanie czasopism, fachowych broszur, informatoréow oraz innych publikacji
drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce 0s6b
niepetnosprawnych.

II. ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIALALNOSCI STATUTOWE]

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe organizujac i prowadzac:
. Dzienne Centra Aktywnosci

. aktywizacje zawodowg

. aktywizacjg spoteczng i integracje

. wspétprace z Ruchem ~Wiara i Swiatto”

. dystrybucje kwartalnika ,Swiatto i Cienie”

. Punkt Informacyjny

mmoOw>P

A. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych osob
z niepetnosprawnosécia intelektualng

Dzienne Centra Aktywnosci (DCA) to:

e Srodowiskowe Domy Samopomocy,

* Warsztaty Terapii Zajeciowej,

« Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia dla Dorostych Oséb z Gieboka, Wieloraka
Niepetnosprawnoscia.

Celem Dziennych Centrow Aktywnosci jest:

» wspieranie rozwoju osobowosci osoby niepetnosprawnej,

« podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci oraz zainteresowan uczestnikéw,

» zapewnienie udzialu w zajeciach o charakterze terapeutycznym,

» poszerzanie kompetencji spotecznych,

« ksztattowanie w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku dorostej osoby
niepetnosprawnej intelektualnie.

Stowarzyszenie prowadzito w 2010 roku trzy Srodowiskowe Domy Samopomocy
(w tym jeden z filiq), dwa Warsztaty Terapii Zajeciowej oraz Osrodek Wsparcia dla
Os6b z Gteboka, Wieloraka Niepetnosprawnoscia.

W ubieglym roku ChSON ,Ognisko” wspierato w DCA facznie 154 doroste osoby
z niepetnosprawnosciq intelektualna.
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> érodowiskowy Dom Samopomocy ,,Klub Aktywnosci

Kontakt:
ul. Aleksandry 1, 30-837 Krakow
tel. 12 658 54 94
e-mail: sds.aleksandry@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 07:30 - 16:00

Osrodek przy ul. Aleksandry 1 powstat w 1996 roku. Poczatkowo prowadzony byt
przez Krajowe Towarzystwo Autyzmu. W strukturze ChSON ,Ognisko” funkcjonuje od
1999 roku. Celem naszego SDS jest udzielanie wsparcia dorostym osobom
z niepetnosprawnoscig intelektualng roéznego stopnia oraz osobom z wielorakg
niepetnosprawnoscia.

W 2010 roku ,Klub Aktywnosci” dysponowat 23 dotowanymi miejscami, natomiast
w zajeciach uczestniczyto 25 oséb - 14 kobiet i 11 mezczyzn, w wieku 22-37 lat.
24 uczestnikow posiadato orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 7 oséb
poruszato sie na wdzkach inwalidzkich, byly 2 osoby niewidome, 5 z epilepsja, kilka
z autyzmem.

W 2010 roku na state zatrudnionych byto w o$rodku 9 oséb (kierownik, 4 terapeutéw
i 4 asystentow osob niepetnosprawnych). Pomagali, w réznym wymiarze czasu,
wolontariusze i praktykanci — studenci Ignacjanum i Wyzszej Szkoty im. B. Janskiego,
a takze kilka oséb z Klubu Integracji Spotecznej skierowanych przez Grodzki Urzad
Pracy.

Zajecia prowadzone byty w trzech zréznicowanych liczebnie grupach i byty one
dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

« Grupa A
W  zajeciach tej grupy uczestniczyly cztery osoby ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami, w tym z gteboka niepetnosprawnoscig intelektualng. Dwie
z nich sg niewidome, dwie niemdwigce. Osoby te wymagaty najwiecej czynnosci
opiekunczych oraz troski o zapewnienie bezpieczenstwa. Praca terapeutyczna byta
ukierunkowana na doskonalenie komunikacji, aktywizowanie do dziatania,
podtrzymanie badZz wyrobienie nawykdw dotyczacych samoobstugi i samodzielnosci
oraz w sytuacjach kryzyséw emocjonalnych, na wyciszenie i relaksacje.

« GrupaB
Byta to najliczniejsza grupa - 14 oso6b, najbardziej samodzielnych i najlepiej
funkcjonujacych, z ktérych dwie poruszaty sie na wodzkach, jedna przy pomocy
chodzika. Poza roznorodnymi zajeciami aktywizujacymi uczestnikow, terapeuci
prowadzili zajecia grupowe i indywidualne odpowiadajac na potrzeby spoteczne
zwigzane z poczuciem przynaleznosci do grupy rowiesniczej, umiejetnoscig
budowania wiezi kolezenskich, poczuciem wtasnej wartosci i tozsamosci.

¢« GrupaDb
Grupe tworzyto 7 osob niemoéwiacych ze specyficznymi potrzebami w zakresie
komunikacji pozawerbalnej i kontaktéw spotecznych oraz z niepetnosprawnoscig
ruchowa. Celem pracy bylo motywowanie uczestnikbw do maksymalnej
samodzielnosci w zakresie czynnosci samoobstugowych, wykonywania
zaproponowanych zadan, udzielania sobie nawzajem pomocy i wsparcia,
poszukiwania wsparcia i rozwigzywania problemdéw oraz doskonalenia umiejetnosci
komunikacji jako czynnika integrujacego grupe.

Uczestnikom proponowano rodzaje zaje¢ o stopniu trudnosci dostosowanym do

indywidualnych mozliwosci:

+ sztuka uzytkowa - wykonywanie papieru czerpanego, kartek okolicznosciowych,
zaproszen, zaktadek, dekoracji pomieszczen Klubu, 0zdéb choinkowych
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- poligrafia - ciecie na gilotynie, laminowanie, kserowanie,

- wykonywanie ikon - przygotowywanie desek, naklejanie reprodukcji,
powlekanie lakierem,

« gospodarstwo domowe - nauka robienia zakup6w, przygotowywania prostych
potraw i positkow, sprzatania po positkach, dbania o porzadek w salach i w swoich
szafkach,

+ stolarstwo i technika - wykonywanie drobnych napraw, odnawianie réznego
rodzaju sprzetow (stoty, drzwi),

« komputerowe - nauka pisania w tekstu edytorze, drukowania, korzystania
z Internetu,

*+ muzyczne - nabywanie umiejetnosci stuchania muzyki, relaksacji przy muzyce,
taniec,

Praca terapeutyczna prowadzona w o$rodku obejmowata:
- rehabilitacje spoteczng, podnoszaca umiejetnosci funkcjonowania w grupie,
rozwigzywania konfliktéw, przestrzegania norm spotecznych,
- wsparcie psychologiczne, indywidualne i grupowe,
- zajecia usprawniajace ruchowo,
- wsparcie w czynnosciach samoobstugowych i opiekunczo-pielegnacyjnych,
- doradztwo i pomoc w zakresie realizacji codziennych spraw i potrzeb,
- pomoc w réznych sytuacjach kryzysowych, rowniez poza terenem osrodka.

W 2010 roku uczestnicy Klubu Aktywnosci brali udziat w nastepujacych wydarzeniach
spotecznych:

- piknik w Mitocicach,

- piknik w Pobiedniku Matym,

- bal klubowy pt. ,Urodziny Klubu Aktywnosci”,

- Swietowanie imienin i urodzin Uczestnikdw i pracownikdw,

- rekolekcje zorganizowane przez SDS przy ul. Kolejowej 2,

- wspdlne msze $wiete w kosciele parafialnym.

Dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Klub Aktywnosci” przy ul.
Aleksandry jest wspoétfinansowana ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow oraz
z darowizn oséb prywatnych i instytucji.

> Filia $DS ,,Klub Aktywnosci”

Kontakt:
ul. Kolejowa 2, 30-805 Krakow
tel. 12 659 16 37
e-mail: sds.kolejowa@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 7:00 - 15:00

Osrodek zostat zatozony w styczniu 2005 roku przez ChSON ,Ognisko” jako filia
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Klub Aktywnosci”.

Gtéwnym celem dziatalnosci placowki jest prowadzenie szeroko pojetej rehabilitacji
0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualna.

Kadre placowki stanowig: kierownik, psycholog i 2 terapeutéow. Kazdy z nich
prowadzi okreslone zajecia w o$rodku oraz wspiera indywidualnie 5 uczestnikéw.

Uczestnikami osrodka sq doroste osoby z niepetnosprawnosciq intelektualng lub/i
zaburzeniami psychicznymi, zameldowane na terenie gminy Krakdw. W 2010 roku do
SDS przy ul. Kolejowej uczeszczato 20 osdb na 17 dotowanych miejsc, co dato
wskaznik wykorzystania miejsc na poziomie 117%.
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Grupe uczestnikéw stanowito 8 kobiet i 12 mezczyzn w wieku 23-48 lat. Wiekszos¢
beneficjentow osrodka to osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna, posiadajace
orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Przyczyny
niepetnosprawnosci uczestnikdw to: autyzm, niedorozwo6j umystowy, zespot Coffina
i Lowry’ego, zesp6t Downa, Zespot Strugera-Vebera. Czes$¢ uczestnikow podjeta prace
w niepetnym wymiarze czasu na otwartym rynku pracy: 3 osoby w Przedsiebiorstwie
Spotecznym ,Ognisko” Sp. z 0.0. oraz 8 0s6b w innych miejscach (Mc’Donalds,
Lewiatan, Biuro rachunkowe, Zespdt Szkoét Specjalnych Nr 11).

Zajecia w osrodku majgq charakter terapeutyczny i odbywajg sie w mniejszych

grupach (przynalezno$¢ do grupy ustalona jest wedtug indywidualnych predyspozycji

i zainteresowan uczestnikow). Wsrdd réznorodnych zaje¢ wymieni¢ nalezy:

+ malarstwo - =zajecia rozwijajace tworczg wyobraznie uczestnikow oraz
pozwalajace ,wypowiedziec¢” sie na rozne tematy pozawerbalnie,

« ceramika - zajecia rozwijajace zdolnosci manualne oraz zaspokajajace potrzeby
estetyczne uczestnikow,

+ witraz - nauka wykonywania prostych form witrazowych przy uzyciu narzedzi
takich jak lutownica i szlifierka,

+ $wiece artystyczne - wykonywanie i ozdabianie $wiec woskowych,

« poligrafia - wykonywanie: noteséw, kartek okolicznosciowych, kalendarzy itp.,

« haftowanie - zajecia, ktére rozwijajg zdolnosci manualne uczestnikow w zakresie
szycia recznego oraz haftowania,

« trening kulinarny - uczestnicy wykonujg proste potrawy, proste prace
porzadkowe,
« trening umiejetnosci spotecznych - rozwijanie umiejetnosci, przydatnych

w codziennym funkcjonowaniu. W roku 2010 byt realizowany program poznawania
instytucji kulturalnych miasta Krakowa,

« $wiat kobiet - zajecia integracyjne dla kobiet,

+ zajecia ,literackie” - zajecia dla uczestnikow nizej funkcjonujacych, ktérych
celem jest nauka pisania, liczenia oraz rozwijanie zasobu stownictwa,

- zajecia komputerowe - nauka obstugi komputera oraz korzystania z Internetu,

« terapia ruchowa - zajecia zwiekszajace sprawnosc¢ fizyczng uczestnikéw, takie
jak: basen, aerobik, gry na boisku sportowym,

+ rozmowy indywidualne - spotkania z terapeuta, ktorych celem jest wsparcie
danej osoby w jej potrzebach i trudnosciach,

+ hobby - rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczestnikéw osrodka.

Oprdcz zaje¢ organizowaliSmy liczne wycieczki, spotkania, projekty oraz wystawy
plastyczne, promujace twodrczos¢ osdb niepetnosprawnych w s$rodowisku lokalnym.
W 2010 roku braliSmy udziat w nastepujacych wydarzeniach: zwiedzanie Klasztoru
Dominikandéw, Muzeum Inzynierii Miejskiej, Piknik w Mitocicach, Plener Malarski,
zwiedzanie Wawelu, Muzeum Etnograficznego, wycieczka do Dinozatorlandu, ZOO,
Ogrodu Botanicznego, wycieczka do Ojcowa, zwiedzanie Klasztoru Karmelitow
w Czernej, Piknik w Pobiedniku Matym, wycieczka do Krynicy w ramach projektu
.Pora na aktywnos$c¢” realizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie, rekolekcje adwentowe.

W roku 2010 udato sie zorganizowal dwie wystawy prac plastycznych uczestnikéw
SDS Kolejowa: ,Jestem tworcg” na Uniwersytecie Pedagogicznym oraz ,Namalowac
$wiat” w Klubie Inteligencji Katolickiej. Ponadto jeden z uczestnikow osrodka zostat
wyrdézniony w XI  Miedzynarodowym Biennale Sztuk Plastycznych Oséb
Niepetnosprawnych.

W roku 2010 wspétpracowali$my z Klubem Integracji Spotecznej oraz Centrum
Integracji Spotecznej, ktérych beneficjenci wykonywali w SDS Kolejowa prace
spotecznie uzyteczne. WspdtpracowaliSmy rowniez z Grodzkim Urzedem Pracy

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ChSON ,Ognisko” w 2010 ROKU 9

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych
Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”

w zakresie organizacji stazéw. W roku 2010 jedna osoba wykonywata staz w osrodku
przy ul. Kolejowej.

Dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Kolejowej 2, filii
~Klubu Aktywnosci” jest wspétfinansowana ze sSrodkéw Gminy Miejskiej
Krakoéw oraz z darowizn os6b prywatnych i instytucji.

> Srodowiskowy Dom Samopomocy

Kontakt:
ul. Pradnicka 10, 30-002 Krakéw
tel/fax: 12 633 23 01
e-mail: sds.pradnicka@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 7:30 - 15:30

Osrodek funkcjonuje od 2003 roku, poczatkowo jako filia osrodka ,Klub Aktywnosci”,
natomiast od listopada 2004 roku jako samodzielna placowka. Giéwne cele
dziatalnosci osrodka to: $wiadczenie wsparcia osobom  niepetnosprawnym
przyczyniajacego sie do podtrzymywania i rozwijania zakresu ich samodzielnosci,
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, nabywania i ¢wiczenia umiejetnosci
praktycznych, w tym zawodowych, a takze pomoc rodzinie w opiece nad dorostg
osobg niepetnosprawna.

Zespot terapeutyczny érodowiskowego Domu Samopomocy sktadat sie z: kierownika,
petnigcego zarazem funkcje terapeuty, terapeutdw (pedagoga, psychologa),
2 asystentéw osoby niepetnosprawnej oraz, w krotkim okresie, instruktora terapii
zajeciowej. Prace osrodka wspierali rowniez: wolontariusze, praktykanci (studenci
Uniwersytetu Jagiellonskiego., Szkoly Wyzszej im. B. Janskiego, Uniwersytetu
Pedagogicznego), osoba odbywajaca staz finansowany przez Grodzki Urzad Pracy
oraz osoby realizujgce na terenie osrodka prace spotecznie uzyteczne (asystujacy w
zajeciach, petnigcy funkcje osoby sprzatajacej) w ramach wspotpracy ChSON
,Ognisko” z Klubem Integracji Spotecznej w Krakowie.

W 2010 r. osrodek dysponowat 15 miejscami. W miesigcach: styczen - marzec oraz
maj - grudzien SDS $wiadczyt ustuge terapii i wsparcia 16 osobom
niepetnosprawnym, natomiast w kwietniu 2010 - 15 osobom.

Uczestnikami zaje¢ prowadzonych przez SDS byly osoby doroste w wieku 22 - 60 lat,
($rednio: 11 kobiet i 6 mezczyzn), ktdre ze wzgledu na rdéznorodnos¢ specyfiki
i stopnia niepetnosprawnosci: intelektualnej, fizycznej, a takze zaburzen psychicznych
(w tym z cechami autyzmu) braty udziat w zajeciach w podgrupach dostosowanych do
ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

W 2010 roku uczestnicy osrodka brali udziat w nastepujacych zajeciach:

« terapia zajeciowa i trening zawodowy, odbywajace sie w czasie aktywnosci
w pracowniach:
- poligraficznej (nauka pracy z uzyciem sprzetu poligraficznego, obrébka papieru),
-sztuki uzytkowej (nabywanie umiejetnosci z zakresu postugiwania sie
réznorodnymi  technikami  plastycznymi,  rekodzielniczymi, = wykonywania
przedmiotdéw uzytkowych, wtasnej ekspresji plastycznej),
- komputerowej (nauka postugiwania sie sprzetem = komputerowym
w réznorodnym zakresie),
- technicznej (nabywanie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem technicznym,
wykonywania produktéw z drewna, gipsu, wykonywania drobnych napraw),

+ trening umiejetnosci samoobstugowych oraz zwiazanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego, poprzez:
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- zajecia w pracowni gospodarstwa domowego (w tym gitdwnie: nauka
przygotowywania positkow, obstuga sprzetu gospodarstwa domowego, planowanie
zakupow),

- odbywanie dyzuréw dbania o porzadek,

- zajecia treningu ekonomicznego,

- nauke samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych,

+ zajecia usprawniajace ruchowo, w tym: ¢wiczenia gimnastyczne, majace na
celu nabywanie znajomosci schematu ciata, turnieje gier sportowych, regularnie
odbywajace sie zajecia na basenie wzbogacone o nauke ptywania metodg
Halliwick,

+ edukacja ustawiczna: nauka i ¢wiczenie umiejetnosci pisania, czytania,
rozpoznawania cyfr, rozumienia poje¢ matematycznych, wykonywania prostych
rachunkéw matematycznych, postugiwania sie zegarem,

+ trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu oraz zajecia relaksacyjne,
w tym:

- kotka zainteresowan (koétko plastyczne, fotograficzne),

- zajecia muzyczne,

- rozwijanie umiejetnosci korzystania z miejsc uzytecznosci publicznej (np.:
wyjscia do kina, kawiarni, muzedw, na spektakle, zajecia rekreacyjno - ruchowe
w parku), przy czynnym udziale uczestnikdw w organizacji wyjs¢ grupy,

« trening grupowy i rozwijanie umiejetnosci, zwigzanych
z kontaktami spotecznymi, w tym: zebrania spotecznosci SDS, trening
spoteczny, blok zaje¢ ,aktywnos¢ w spoteczenstwie”, wspdlne planowanie
i podsumowanie dnia, organizacja i uczestnictwo w przyjeciach okazjonalnych,
spotkaniach integracyjnych.

W ramach dziatan terapeutycznych odbywano takze rozmowy indywidualne
z uczestnikami, majace na celu wspieranie ich w sferze emocjonalnej, pomoc
w rozwigzywaniu biezacych problemdw oraz realizowanie celéow terapeutycznych.

W 2010 r. uczestnicy SDS z ul. Pradnickiej 10 w Krakowie w ramach integracji ze
Srodowiskiem oraz rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan, brali udziat
w konkursie recytatorskim uczestnikéw SDS - 6w, odbywajacym sie w Chrzanowie
oraz konkursie karaoke w Olkuszu, réwniez zorganizowanym dla uczestnikéw $DS -
6w z Matopolski, w piknikach integracyjnych ChSON ,Ognisko” oraz pikniku
integracyjnym w Jordanowie.

Dzigki $rodkom finansowym w ramach zadan powierzonych dzielnicom (realizator
zadania: Wydziat Swiadczen Socjalnych UMK poprzez ChSON ,Ognisko”
Srodowiskowy Dom Samopomocy), uczestnicy SDS mieli mozliwos¢ udziatu
w dodatkowym cyklu zaje¢ na basenie zespotu sportowo - rekreacyjnego w Piekarach
koto Krakowa oraz zajeciach prowadzonych przez instruktora na basenie AWF
w Krakowie.

Ponadto kilku uczestnikéw SDS brato udziat, przy asyscie pracownikéw SDS,
w projekcie systemowym ,Pora na aktywnosc”, realizowanym przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie.

W grudniu 2010 r. po raz trzeci zorganizowano na terenie o$rodka Dzien Otwarty,
podczas ktérego rodziny/opiekunowie uczestnikdw, mogli przyjrze¢ sie codziennej
pracy SDS.

W sprawozdawanym okresie podjgto takze niewielkie prace remontowe - odmalowano
kilka pomieszczen zajmowanych przez SDS przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie.

Dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Pradnickiej 10 jest
wspoétfinansowana ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw oraz z darowizn os6b
prywatnych i instytucji.

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ChSON ,Ognisko” w 2010 ROKU 11

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych
Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”

> Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,$Swit”

Kontakt:
Mitocice, 32-090 Stomniki
tel. (12) 388 3241
e-mail: sds.milocice@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 7.45 - 15.45

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Swit” w Mitocicach rozpoczat swa dziatalnoéé
4 pazdziernika 2004 roku. Pierwsze zajecia odbyly sie w pomieszczeniach
Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktore udostepnione zostaty SDS-owi na czas remontu
bylej szkoty, przekazanej ChSON ,Ognisko” na 10 lat w bezptatne uzyczenie przez
Rade Gminy Stomniki. W lutym 2009 roku umowe na bezptatng dzierzawe budynku
przedtuzono o kolejne 10 lat (do 31.12.2029).

Oérodek dysponuje 25 dotowanymi miejscami. W roku 2010 w SDS ,Swit” objeto
wsparciem 29 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng z terenu gminy
Stomniki oraz gmin osciennych. Uczestnikami byty osoby niepetnosprawne w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym, w wieku 18 - 60 lat (13 kobiet i 16 mezczyzn).

Kadre osrodka w 2010 roku stanowito dwoch terapeutow i trzech asystentéw osob
niepetnosprawnych.

W Osrodku odbywaty sie réznego typu aktywnosci. Kazde zajecia majq charakter
terapeutyczny, dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb kazdego
uczestnika. Wptywaja one na rozwdj kompetencji spotecznych, rozwdj aspiracji,
ambicji, zainteresowan, zamitowan wszystkich biorgcych w zajeciach oséb.

Organizowano nastepujace zajecia:

« zajecia plastyczne, ceramiczne - w trakcie tych aktywnosci uczestnicy mieli
mozliwos¢ tworzenia réznych produktéow z mas plastycznych, papieru, gliny,

« zajecia z witrazu - na tych zajeciach uczestnicy szlifowali szklo, uzywali
lutownicy, dzigeki czemu powstawaty niepowtarzalne wytwory ze szkfa,

- zajecia techniczne - uczestnicy tworzyli z drewna ciekawe produkty,
a takze dbali o ogdlny stan catego budynku,

+ zajecia kulinarne/ gospodarstwo domowe podczas, ktérych uczestnicy
przygotowywali proste potrawy, uczyli sie nakrywaé do stotu, opanowywali
podstawowe zasady dobrych manier, a takze uczyli sie samodzielnosci
w sprawach zycia codziennego,

+ zajecia komputerowe daly mozliwos¢ nabycia podstawowej wiedzy
z zakresu korzystania z komputera, wyszukiwania ciekawych informacji
w Internecie, tworzenia wtasnej poczty elektronicznej,

+ trening umiejetnosci spolecznych - zajecia, ktére stuzyly rozwijaniu
kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci interpersonalnych, na zajeciach tych
uczestnicy pogtebiali wiedze o otaczajacej ich rzeczywistosci, przyswajali
praktyczne umiejetnosci zwigzane z radzeniem sobie w trudnych zyciowych
sytuacjach. W trakcie zaje¢ prowadzacy wykorzystywali takie metody jak ,burza
mobzgdw”, pogadanka, rozmowa kierowana, tamigtowki, quizy, zabawy
integrujace cata grupe,

« wizerunek - podczas zajec¢ uczestnicy uczyli sie jak nalezy dbac¢ o higiene oraz
o schludny wyglad, dobra¢ makijaz i odpowiednig fryzure,

« zajecia ruchowe, ,joga” - zajecia, w czasie ktérych uczestnicy doskonalili
swojq sprawnosc fizyczng i poznali zasady gier zespotowych,

+ jezyk angielski - uczestnicy poznali podstawy jezyka obcego, cwiczyli
umiejetnosci pisania i czytania,

+ zajecia indywidualne - uczestnicy doskonalili posiadane umiejetnosci takie jak
koncentracja uwagi, pamie¢, myslenie logiczne i abstrakcyjne,
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+ zajecia muzyczne - poprzez Spiew, gre na instrumentach uczestnicy rozwijali
swojg wrazliwosé¢, poznawali najnowsze trendy muzyczne, uczyli sie nowych
tekstow, melodii, ktére moga zaprezentowa¢ na rdznego rodzaju imprezach i
spotkaniach okolicznosciowych,

+ zajecia teatralne - uczestnicy rozwijali swojg wrazliwo$¢ i wyobraznie poprzez
odgrywanie roznych rdl teatralnych, poprawiali emisjg gtosu, doskonalili dykcje.

Zajecia stuzyty integracji grupy poprzez wspolny udziat
w przedstawieniach,
+ ,dziennikarstwo” - uczestnicy redagowali lokalng ,Gazetke Mitocickq”

wydawang 3 razy w roku,

+ choreoterapia - zajecia rozwijajace kondycje psychofizyczng, doskonalace
wrazliwos¢, uczestnicy wyrazali swoje emocji i nastroje, celem zajec byta réwniez
integracja catej grupy (wspodlne zabawy),

+ zajecia ogrodnicze - odbywaty sie w sezonie wiosenno- letnim, uczestnicy
pielegnowali ogrdd, dbali o trawniki i dziatke uprawna.

Wydarzenia w $DS ,,$wit” w 2010 roku:

1. Udziat w Koncercie Koled i Pastoratek organizowanym przez MGCK
w Stomnikach.

2. Kilkuosobowa grupa chetnych uczestnikow wzieta udziat w rekolekcjach
wielkopostnych.

3. W niedziele palmowa, dzieki uprzejmosci ksiedza proboszcza w Stomnikach,
zorganizowano wielkanocny kiermasz, podczas ktérego produkty recznie
wykonane przez naszych uczestnikdw cieszyly sie duzym zainteresowaniem
i uznaniem.

4, Udziat w kiermaszu wielkanocnym w PCPR, gdzie przez tydzien swoje prace
prezentowaty osrodki wsparcia dla oséb niepetnosprawnych.

5. Udziat w kiermaszu wielkanocnym wraz z pozostatymi osrodkami prowadzonymi

przez ChSON ,,Ognisko” na Rynku Gtéwnym w Krakowie.

Wydanie ésmego numeru ,Gazetki Mitocickiej”.

Pozyskanie sponsoréw na piknik.

W maju - tradycyjnie - organizacja Siédmego juz Pikniku Integracyjnego pod

hastem: ,Wiele réznic, jedna rados¢”, ktéry jak co roku przyciagnat mndstwo

gosci - pomimo zmiany terminu, zwigzanego z panujacymi woéwczas
niesprzyjajacymi warunkami atmosferycznymi.

9. Grupa Switowcéw z duzym powodzeniem wzieta udziat w II Miedzyszkolnym
Mitingu w Lekkiej Atletyce Olimpiad Specjalnych, organizowanym przez Zespét
Szkét w Waganowicach i Gmine Stomniki. W zawodach nasi podopieczni zdobyli
az 12 medali, w tym 4 ziote, 4 srebrne i 4 brazowe. Cztery osoby dostaty
wyrdznienia za zajecie 4 miejsca.

10.0Organizacja kwesty przy kosciele w Niedzwiedziu, z ktérej dochdd zostat
przeznaczony na biezacq dziatalnos¢ naszego osrodka.

11. Udziat w osrodkowym turnieju ping- ponga.

12.Udziat w Migdzyszkolnym Turnieju Pitki Noznej Olimpiad Specjalnych- druzyna
SDS ,Swit” zajeta II miejsce a jeden uczestnik naszego Osrodka zdobyt tytut
,Krola Strzelcow”.

13. Udziat w kiermaszu bozonarodzeniowym przed kosciotem w Stomnikach.

14. Wydanie kolejnego numeru ,Gazetki Mitocickiej”.

© N

Dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Swit” w Mifocicach jest
wspotfinansowana ze Srodkéw Urzedu Miasta iGminy Stomniki oraz
z darowizn oséb prywatnych i instytucji.
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» Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Pradnickiej 10

Kontakt:
ul Pradnicka 10, 30-002 Krakéw
tel. /fax.: (12) 423 32 36
e-mail: wtz.pradnicka@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 8:00 - 16.00

Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie w strukturze ChSON
,Ognisko” funkcjonuje od 15 listopada 2004 roku. Celem dziatalnosci Warsztatu jest
stworzenie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywrdcenia
umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia.

Kadre osrodka stanowito 12 0s6b, zatrudnionych na stanowiskach:
- kierownik,
- psycholog,
- specjalista ds. rewalidacji,
- specjalista ds. rehabilitacji,
- instruktorzy terapii zajeciowej,
- instruktorzy zawodu,
- asystent osoby niepetnosprawnej,
- kierowca.

W prowadzonej terapii i pracach administracyjnych towarzyszyli nam wolontariusze,
praktykanci i stazysci. W 2010 roku, przez zadeklarowany okres, pracowato
wolontaryjnie 6 osob (tacznie 244,5 godzin). W Warsztacie 10 o0s6b odbywato
praktyki oraz staze studenckie lub z Urzedu Pracy, przepracowujac 733 godziny.

W 2010 roku uczestnikami WTZ-u byty 33 osoby (na 30 dotowanych miejsc)
Z niepetnosprawnosciq intelektualng lub niepetnosprawnoscia sprzezona, w wieku 22-
55 lat (18 kobiet i 15 mezczyzn), w tym 5 0séb na wozkach, posiadajgce orzeczenie
o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do terapii zajeciowej, zamieszkate na terenie
Gminy Krakow.

Uczestnicy w Warsztacie brali udziat w zajeciach, ktére odbywaty sie
w szesciu pracowniach:

« pracowni technicznej - zajecia ceramiczne i stolarskie. Uczestnicy wykonywali
przedmioty uzytkowe z gliny: misy, doniczki, $wieczniki, zegary, podstawki,
ozdoby okolicznosciowe (bozonarodzeniowe czy wielkanocne) oraz bizuteryjne.
Przedmioty drewniane to gtéwnie ramki czy wieszaki. Uczestnicy brali udziat
w catym cyklu produkcyjnym od projektu, poprzez wykonanie - praca w danym
tworzywie (w przypadku pracy w glinie z wykorzystaniem szablonéw i metodg
recznego wygniatania, szkliwienie wypalonych przedmiotéw, w przypadku pracy
w drewnie: pitowanie, szlifowanie, klejenie, malowanie), az po ocene wykonania
gotowego przedmiotu.

« pracowni sztuki uzytkowej - ¢wiczenie umiejetnosci potrzebnych do tworzenia
konkretnych przedmiotéw z filcu: filcowanie na mokro i na sucho, nadawanie
wetnie okreslonych ksztattéw, tworzenie bizuterii z gotowych elementéw z filcu.
Ponadto przygotowywanie kartek okolicznosciowych: docinanie i podklejanie
elementéw z papieru, projektowanie kartek, ¢wiczenie umiejetnosci uktadania
wzoru wedlug okreslonego schematu, praca z wykorzystaniem szablonu.
Uczestnicy majacy zajecia w tej pracowni brali rowniez udziat w konkursach
plastycznych.
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« pracowni gospodarstwa domowego - nauka przygotowywania i podawania
positkbw: od prostych umiejetnosci, jak przygotowanie sobie herbaty po
przygotowanie obiadu czy deseru; nauka planowania i robienia zakupdw
(dokonywanie wyboru, pfacenie za produkty oraz sprawdzanie daty ich
przydatnosci); nauka korzystania z pralki automatycznej, nauka prasowania,
mycia i wycierania naczyn, a takze nauka czynnosci porzadkowych, jak:
zamiatanie i mycie podiogi czy dbanie o kwiaty doniczkowe.

- pracowni komputerowej - zajecia w tej pracowni miaty dwojaki charakter. Dla
0séb nizej funkcjonujacych byto to miejsce nauki korzystania z prostych
programéw edukacyjnych, gier oraz programéw graficznych, przy jednoczesnym
podtrzymywaniu umiejetnosci szkolnych w zakresie odwzorowywania tekstu w
programie MS Word. Dla oséb wyzej funkcjonujacych to miejsce doskonalenia
swoich umiejetnosci w zakresie pisania i formatowania tekstu, skanowania zdjec¢
i innych materiatdw, praca w programie Excel, korzystanie z poczty internetowej
i nauka szukania informacji w Internecie. W pracowni komputerowej uczestnicy
mieli takze mozliwos$¢ nauki obstugi kserografu i niszczarki do papieru.

. pracowni Swiec - w tej, najnowszej w Warsztacie, pracowni uczestnicy
wykonywali $wiece parafinowe metodq zalewania gotowych badZz powstatych,
wedtug autorskich projektéw, form. Uczestnicy mieli mozliwos$¢ aktywnego brania
udziatu w catym procesie powstawania swiecy: od projektu przygotowywanego
na papierze, az do oceny wykonanej S$wiecy. Uczestnicy c¢wiczyli ponadto
niezbedne do wykonania $wiecy umiejetnosci takie jak: tworzenie szablondéw:
kruszenie, topienie i farbowanie parafiny, zalewanie formy, wigzanie knota,
wyjmowanie gotowej swiecy z formy.

. pracowni aktywizacji osobistej i spolecznej - zajecia prowadzone byly przez
pedagoga specjalnego oraz przez psychologa. W ramach tej pracowni Uczestnicy
¢wiczyli, rozwijali i doskonalili umiejetnosci potrzebne do aktywnego - na miare
swoich mozliwosci - uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zajecia miaty charakter
zaréwno teoretyczny: pogadanki, zajecia psychoedukacyjne, jak i praktyczny:
wyjscia poza WTZ i <Ewiczenie konkretnych umiejetnosci w  sytuacjach
naturalnych. Zajecia w pracowni odbywaty sie w nastepujacych obszarach:

- trening samoobstugi,

- trening rozwoju osobistego,

- trening dbatosci o siebie i wizerunku,

- trening ekonomiczny,

- trening poruszania sie po miescie,

- edukacja ustawiczna,

- trening komunikacji i budowania relacji.

Dodatkowo uczestnicy mieli takze mozliwos¢ udziatu w zajeciach ruchowych, w tym:
na basenie, w ¢wiczeniach indywidualnych, grupowych oraz nauce tanca. Prowadzone
byly réwniez zajecia popotudniowe takie jak: ¢wiczenia manualne, zajecia taneczno-
teatralne oraz redakcja kroniki warsztatowej.

W ubiegtym roku 12 uczestnikow Warsztatu brato udziat w szkoleniu zewnetrznym
pt: "Wyrdéwnac szanse 0sob niepetnosprawnych w Matopolsce”.
Uczestnicy Warsztatu w ciggu roku brali réowniez czynny udziat w wydarzeniach
kulturalnych w Krakowie oraz krajoznawczych wycieczkach.
Byli miedzy innymi:

- na pikniku nad Rudawa,

- w odwiedzinach w WTZ w Konarach,

- ptyneli statkiem po Wisle,

- w Muzeum Etnograficznym,

- w Ogrodzie Doswiadczen,

- na Spektaklu ,Viva”,

- oraz na seansach w kinach krakowskich.
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Wspoélnie z uczestnikami organizowane byly bale karnawatowe i andrzejkowe.
Waznym wydarzeniem w roku 2010 byt plebiscyt na Uczestnika Roku.

Prace uczestnikdbw Warsztatu spotkaty sie z duzym uznaniem podczas kiermaszéw
organizowanych m.in. na kampusie Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz w budynku
Krakowskich Zaktadéow Sprzetu Ortopedycznego. Prace Uczestnikdw naszego
warsztatu mozna podziwiac na stronie: http://picasaweb.google.com/wtz.ognisko

Dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie
jest wspéftfinansowana ze s$rodkéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw, a takze
z darowizn oséb prywatnych i instytucji.

> Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Maltym

Kontakt:
Pobiednik Matly 67, 32-126 Igotomia
tel. /fax: (12) 287 30 52
e-mail: wtz.pobiednik@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 8:00 - 16.00

Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym rozpoczat swa dziatalnos¢ 23
grudnia 2009 roku. Osrodek zlokalizowany jest w budynku dawnej szkoty
podstawowej, ktory gmina Igotomia - Wawrzenczyce przekazata ChSON ,Ognisko”
w nieodptatne uzytkowanie do dnia 31.08.2024r. Warsztat ten jest drugq tego typu
placéwkg prowadzong przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob
Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot "Ognisko".

Gtownym celem dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej jest stworzenie osobom
niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwosci rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywrdcenia umiejetnosci potrzebnych do
podjecia zatrudnienia.

Kadre Warsztatu stanowili:
- kierownik,
- psycholog,
- instruktor terapii zajeciowej,
- dwdch instruktoréw zawodu,
- specjalista ds. rehabilitacji.

W zajeciach brato udziat 20 0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng (w wieku od 19
do 57 lat, 10 kobiet i 10 mezczyzn), zamieszkatych na terenie Powiatu Krakowskiego,
z terenu gminy Igotomia - Wawrzenczyce oraz Kocmyrzéw - Luborzyca. Wszyscy
posiadali orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze
wskazaniem do udziatu w terapii zajeciowej.

Praca terapeutyczna w ramach zaje¢ w WTZ prowadzona byta w pieciu pracowniach:

- gospodarstwa domowego - zajecia grupowe stuzace nabywaniu
umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego, w tym:
przygotowywanie prostych positkdw, przygotowywanie przerw w zajeciach,
sprzatanie po przerwach, dbanie o porzadek, robienie przetwordw,
dokonywanie drobnych zakupdw, nauka obstugi podstawowych sprzetow
uzywanych w kuchni.

< ceramiczno - technicznej - rehabilitacja osoby niepetnosprawnej poprzez
réznorodne dziatania kreatywne: lepienie w glinie, szkliwienie, angobowanie
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i malowanie akrylami gotowych produktéw, wyszywanie, embosing,
decoupage, rysunek, malarstwo, kompozycje z kolorowych szkiefek,
wycinanki, collage.

- aktywizacji zawodowej i spolecznej - zajecia o charakterze grupowym
stuzace zwiekszaniu samodzielnosci uczestnikéw, obejmujace m.in. praktyki
zawodowe, nauke postugiwania sie dokumentacjq prowadzong przez
uczestnika w ramach WTZ.

« urzadzen biurowych - zajecia grupowe obejmujace nauke samodzielnego
obstugiwania urzadzen biurowych (komputer, ksero, niszczarka, zgrzewarka,
bindownica, kamera, aparat fotograficzny), nauke celowego ,klikania”,
wiaczanie programéw z dysku i ptyt CD, obstuge pakietu MS Office, nauke
korzystania
z Internetu, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci poznawczych poprzez
gry edukacyjne.

« ogrodniczej - zajecia poszerzajace wiedze praktyczna i teoretyczng z zakresu
ogrodnictwa obejmujace uprawe warzyw i kwiatdow w gruncie, zatozenie sadu,
koszenie trawy, porzadkowanie terenu wokdt budynku WTZ, pielegnacje roslin
doniczkowych, serwis sprzetu ogrodniczego.

Dodatkowo prowadzone byty:

« indywidualne zajecia rehabilitacyjne - rehabilitacja ruchowa poprzez
¢wiczenia fizyczne dostosowane do potrzeb kazdego uczestnika, przy
wykorzystaniu sprzetu rehabilitacyjnego i przyboréw sportowych,

« zajecia muzyczne - rozwijanie zainteresowan oraz umiejetnosci muzycznych,
nauka tekstow piosenek, przygotowywanie wystepdw na piknik, jasetka,
przygotowywanie dekoracji okoliczno$ciowych,

« rekodzietlo - praca w grupie, nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
szydetkowania, nauka podstawowych oczek, robienie prostych serwetek i
kwiatow,

« jezyk angielski - zajecia grupowe stuzace nauce podstawowego stownictwa
i zwrotow z jezyka obcego,

« klub filmowy - ogladanie wybranych filméw fabularnych i przyrodniczych,
a nastepnie dyskusja o problematyce poruszonej w filmie, zajecia stuzyty
poszerzaniu ogdlnej wiedzy o $wiecie wsrod uczestnikow i stanowity forme
spedzania wolnego czasu w WTZ,

« ,redakcja” ksiazki kucharskiej - projektowanie warsztatowej ksigzki
kucharskiej, w tym poszukiwanie nowych przepiséw, zapoznawanie sie
z kuchniami innych narodéw,

« wizerunek - ksztattowanie prawidtowych nawykéw w zakresie dbania
o higiene osobistg i wyglad odrebnie wsréd kobiet i mezczyzn, nauka savoir
vivre,

« zajecia sportowe - stuzace poprawianiu kondycji fizycznej uczestnikdw,
nauka dziatania zespotowego,

« indywidualne zajecia z psychologiem - zajecia indywidualne organizowane
w odpowiedzi na biezace potrzeby uczestnikdéw, ktorych celem byto udzielanie
wsparcia emocjonalnego, pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczestnikow.

Od wrzesnia 2010 roku uczestnicy, w ramach pracowni aktywizacji zawodowej, brali
udziat w praktykach polegajacych na wykonywaniu prac porzadkowych w biurze firmy
Active-Pack w Krakowie.

Waznym aspektem pracy w Warsztacie byta mozliwos¢ promowania prac oséb
niepetnosprawnych poprzez udziat w kiermaszach, konkursach, wystawach.

Nasz Warsztat brat udziat w kiermaszach $wiatecznych organizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie, Urzad Gminy Igotomia -
Wawrzenczyce. Kazda mozliwos¢ zaprezentowania swoich prac przez osoby
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niepetnosprawne jest niezmiernie wazna. Buduje ona w nich wysoka samoocene
i poczucie wartosci.

Od niedawna osrodek podjat wspotprace z Gminnym Centrum Kultury i Promocji
w Wawrzenczycach organizujgc wspdlnie kiermasz. Prace uczestnikdw naszej
placéwki spotkaty sie z duzym uznaniem.

Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym jest
wspéitfinansowana ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz ze $rodkéw Powiatu Krakowskiego, a takze z darowizn oséb
prywatnych i instytucji.

> Osrodek Wsparcia dla Dorostych Osob z Gleboka, Wieloraka
Niepetnosprawnoscia

Kontakt:
ul. Siemiradzkiego 21/2, 31-137 Krakow
tel. 515-427-736
e-mail: osrodek.wsparcia@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 8:00 - 16.00
termin realizacji: 1 luty 2010 - 31 grudnia 2010.

Osrodek Wsparcia funkcjonowat w 2010 roku w oparciu terminowg umowe z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Powstat jako rozszerzenie dziatan ChSON ,Ognisko” w zakresie $wiadczenia ustug na
rzecz dorostych os6b z gteboka, wielorakg niepetnosprawnoscia intelektualna.

Gtownym celem projektu, w ramach ktérego prowadzony byt osrodek, byta poprawa
jakosci zycia uczestnikow poprzez udzielanie im wsparcia adekwatnego do ich potrzeb
oraz ogolnie pojeta rehabilitacje. W osrodku prowadzono zajecia terapeutyczne
przyczyniajace sie do podtrzymywania i rozwijania zakresu samodzielnosci,
ksztattowania umiejetnosci spotecznych i komunikacyjnych, réwniez do poprawy
jakosci zycia rodzin uczestnikéw.

Osrodek dysponuje 10 miejscami. W 2010 roku objat wsparciem tacznie 13 osdb
z gteboka, wielorakg niepetnosprawnoscig zamieszkujacych na terenie gminy Krakéw.
Uczestnikami byly doroste osoby, posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, w wieku od 24 do 47 lat i o zréznicowanych ograniczeniach
w zakresie rozumienia otaczajacego $wiata. W grupie trzynastu osob byto pie¢ kobiet
i oémiu mezczyzn. Dziesie¢ na trzynascie o0s6b to osoby catkowicie
ubezwlasnowolnione. Pie¢ z trzynastu wspieranych os6b miata zdiagnozowany
autyzm, dwie osoby mdzgowe porazenie dzieciece i cechy autystyczne, jedna osoba
matogtowie, jedna osoba zesp6t Rubinsteina- Taybiego i jedna osoba zesp6t Downa.
Dodatkowo u trzech oséb wystepowaty ataki epileps;ji.

Na potrzeby projektu zostata przeprowadzona rekrutacja pracownikéw, posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.
W  wyniku rekrutacji zostali zatrudnieni terapeuci oraz asystenci 0s6b
niepetnosprawnych (w tym 4 osoby z wyksztalceniem pedagogicznym, 2 osoby
z wyksztatceniem psychologicznym, dwéch fizjoterapeutéw, 1 asystent osoby
niepetnosprawnej).
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Zajecia terapeutyczne miaty w wiekszosci charakter zaje¢ grupowych i odbywaty sie
w czterech pracowniach:
- poligraficzno - technicznej - laminowanie, cigcie na gilotynie, kserowanie,
praca w drewnie, prace o charakterze konserwatorskim,
< muzyczno-plastycznej - kopiowanie, rysowanie, malowanie, wycinanie,
klejenie, stuchanie muzyki, Spiewanie i granie na instrumentach,
« w kuchni - przygotowywanie prostych positkdw poprzedzone planowaniem
i realizowaniem zakupow, dbanie o czystos¢ i umiejetno$¢ postugiwania sie
narzedziami i urzadzeniami AGD, ksztattowanie prawidtowych nawykdw
higienicznych zwigzanych z przechowywaniem i obrdbka zywnosci, a takze
nauka estetycznego zachowania podczas spozywania positkow,
« treningu samoobstugi i rehabilitacji.

Oprocz zaje¢ grupowych organizowano tez zajecia indywidualne o zrdéznicowanym
charakterze, wynikajace ze specyficznych potrzeb konkretnych oséb, badz sytuacji
trudnych, z ktérymi uczestnicy nie potrafili sobie samodzielnie poradzié.

W ramach treningu spotecznego podejmowano dziatania umozliwiajace uczestnikom
nawigzanie prawidtowych kontaktéw spotecznych (osoby te, ze wzgledu na swoje
trudne zachowania, czesto pozostawaly w trwatej izolacji).

W minionym roku uczestnicy brali czynny udziat w uroczystosci urodzinowych,
spotkaniach okolicznosciowych, wyjsciach rekreacyjnych (spacery, wycieczka do
Z00).

Wszystkie podjete w Osrodku Wsparcia dziatania mozliwe byty dzieki odpowiednim
warunkom pracy i zmierzaty ku ksztattowaniu i doskonaleniu okreslonych
umiejetnosci, kompensowaniu brakéw i niwelowaniu negatywnych nawykdéw. Waznym
aspektem, a zarazem atutem naszego Osrodka, byta rodzinna atmosfera, jaka
wspolnie tworzyliSmy, ciepto domowego ogniska oraz wzajemne zrozumienie
i wsparcie.

Projekt wspétfinansowany byt ze Srodkéw Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

B. Aktywizacja zawodowa

» Przedsiebiorstwo Spoteczne ,,0gnisko” Sp. z o.0.

Kontakt:
Przedsiebiorstwo Spoteczne ,,Ognisko” Sp. z o.o.
(siedziba) ul. Florianska 15, 31-019 Krakow,
(zaktad) ul. Pradnicka 10 p. 024, 30-002 Krakéw
tel. 502 291 271
www.ognisko.net.pl
biuro@ognisko.net.pl

Przedsiebiorstwo Spoteczne "Ognisko" Sp. z o.0. zostato zatozone w maju 2007 roku
przez Chrzescijanskie Stowarzyszenie 0Osob Niepetnosprawnych, Ich Rodzin
i Przyjaciét "Ognisko" jako rozszerzenie dziatalnosci prowadzonej na rzecz oso6b
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Spotka zatrudnia na umowe o prace osoby niepetnosprawne i prowadzi dziatalnos$¢
gospodarczg, ktéra ma stuzy¢ rozwojowi osob z zaburzeniami psychicznymi i innymi
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niepetnosprawnosciami, poprawie ich sytuacji w rodzinie i integracji ze
spoteczenstwem.

W 2010 roku spdtka prowadzita dziatalnosc:

1. produkcyjna w zakresie produkcji wyrobdéw ceramicznych. Warsztat
ceramiczny znajdowat sie przy ul. Pradnickiej 10,

2. ustugowa w zakresie $wiadczenia ustug utrzymania czystosci w obiektach
biurowych, kamienicach, hotelach, itp.

3. przyjmowanie grup zagranicznych i krajowych, organizowanie spotkan w
celu prezentacji dziatalnosci przedsiebiorstwa i ChSON ,Ognisko”,

4, prowadzenie (od pazdziernika 2010 roku) punktu matej gastronomii Bar
»Przy Ognisku” — pok. 024 w budynku przy ul. Pradnickiej 10 oraz swiadczenie
ustug cateringowych.

Na dzien 31.12.2010 roku spoétka zatrudniata 21 oséb na podstawie umowy o prace,
ktore zatrudnione byly w tacznym wymiarze 10,80 etatu. W tym zatrudnionych byto
16 0sbb niepetnosprawnych, facznie w wymiarze 7,05 etatu.

> Centrum Zatrudnienia Wspieranego dla Os6b Niepeinosprawnych

Kontakt:
ul. Pradnicka 10, III pietro, 30-002 Krakéw
tel. /fax: (12) 294 89 24
e-mail: centrum.zatrudnienia@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 8:00 - 16.00
termin realizacji: 1 stycznia 2008 - 31 grudnia 2010.

Centrum Zatrudnienia Wspieranego dla Osob Niepetnosprawnych powstato w styczniu
2008 roku. Jego celem bylo stworzenie mozliwosci zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Dziatania w projekcie realizowane byly zgodnie z modelem zatrudnienia wspieranego
wediug zasady ,zatrudni¢, wyszkoli¢, utrzymad”. W mysl realizowanego modelu
pracownicy Centrum szukali miejsca pracy dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci i zainteresowan danej osoby, pomagali w adaptacji w miejscu pracy oraz
utrzymaniu stanowiska. Kluczowa role w procesie aktywizacji zawodowej odgrywa
trener pracy - osoba, ktdéra szkoli niepetnosprawnego pracownika w miejscu pracy,
wspiera w rozwigzywaniu ewentualnie pojawiajacych sie trudnosci do momentu
uzyskania catkowitej samodzielnosci, oraz stale monitoruje przebieg pracy, a w razie
koniecznosci prowadzi szkolenie uzupetniajace. Trener pracy pozyskuje rowniez
miejsca pracy, poznaje srodowisko pracy u pracodawcy oraz podejmuje wspotprace z
catym zespotem pracowniczym.

Zgodnie z zaleceniami Systemu Zarzadzania Jakoscia zgodnego z norma ISO
9001:2008 obowigzujacego w ChSON ,Ognisko” realizacja procesu Aktywizacji
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych na Otwartym Rynku Pracy na rzecz kazdego
Beneficjenta przebiegata wedtug z goéry ustalonego i powtarzalnego schematu.
Jednolito$¢ dziatan, ktére gwarantuje System, pozwala $wiadczy¢ ustuge kazdemu
klientowi na jednakowo wysokim poziomie.
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Proces aktywizacji obejmowat:
e« etap teoretycznego przygotowania do pracy (indywidualne spotkania
z trenerem pracy, psychologiem i doradcg zawodowym, grupowe zajecia
treningu spotecznego oraz zajecia edukacyjne),
« praktyki zawodowe na réznych stanowiskach pracy,
« etap gotowosci do pracy (tworzenie dokumentéow aplikacyjnych oraz
autoprezentacji video),
e zatrudnienie (szkolenie i wsparcie na stanowisku pracy, spotkania
z trenerem pracy przynajmniej raz w miesigcu, mozliwo$¢ udziatu w grupie
wsparcia dla oséb pracujacych).
Pracownicy Centrum wspotpracowali i utrzymywali réwniez kontakty z rodzing
i pracownikami osrodkéw dziennego wsparcia, o ile Beneficjenci do takich uczeszczali.

Oprécz wprowadzania nowych Beneficjentow na stanowiska pracy, pracownicy
Centrum wspierali zatrudnionych juz Beneficjentow, co miato na celu utrzymanie
przez nich pozyskanych miejsc pracy oraz biezacy monitoring. Trenerzy pracy
pozostawali w stalym, regularnym kontakcie z Beneficjentami, na biezaco reagowali
na pojawiajace sie trudnosci oraz udzielali niezbednego wsparcia.

W pierwszych miesigcach 2010 roku pracownicy Centrum kontynuowali dziatania
majace na celu pozyskiwanie Beneficjentow poprzez:
+ podtrzymywanie kontaktéw z osrodkami skupiajacymi osoby niepetnosprawne
(5 Srodowiskowych Doméw Samopomocy, 15 Warsztatow Terapii Zajeciowej,
2 Domy Pomocy Spotecznej),
« kontakt ze szkotami specjalnymi i prowadzenie spotkan informacyjnych,
« wspdtprace z innymi jednostkami realizujacymi podobny projekt,
« staty kontakt z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, urzedami pracy oraz
z zespotami ds. orzekania o niepetnosprawnosci,
e zamieszczanie ogtoszen o ustudze aktywizacji zawodowej na
ogoélnodostepnych portalach internetowych oraz w lokalnych gazetkach
skupiajacych spotecznosci dzielnicowe i parafialne.

W 2010 roku pracownicy Centrum podejmowali takze dziatania majace na celu
monitoring i rozpoznanie lokalnego rynku pracy pod katem pozyskiwania nowych
ofert zatrudnienia dla Beneficjentow.

W realizacje projektu zaangazowani byli psycholog, doradca zawodowy, trener pracy
oraz koordynator projektu.

W 2010 roku, w ostatnim roku trwania projektu, dziataniami Centrum objeto
32 nowych Beneficjentow. Sposrdd tej grupy 13 Beneficjentéw odbyto praktyki
zawodowe na réznych stanowiskach pracy, a 6 podjeto zatrudnienie juz w pierwszym
roku realizacji dziatan. W sumie, w trakcie catego projektu, z ustug Centrum
skorzystaty 132 osoby niepetnosprawne intelektualnie, zamieszkujace na terenie
Matopolski, z orzeczonym znacznym (35 osdb) lub umiarkowanym (97 osbb)
stopniem niepetnosprawnosci, uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej (75 o0sob)
lub zarejestrowani w Urzedach Pracy (57 osob).

W 2010 roku zatrudnienie podjeto 25 os6b niepetnosprawnych, 4 osoby kontynuowaty
prace od 2008, 8 oséb od 2009 roku. W sumie na koniec trwania projektu
w zatrudnieniu pozostawato 37 Beneficjentdw pracujacych na stanowiskach: 17 oséb
jako pracownik porzadkowy, 7 o0s6b - pomocnik w sklepie, 4 osoby - pracownik
biurowy, 3 osoby - pracownik produkcji, 3 osoby - pomocnik bibliotekarza
(skanowanie ksigzek), 2 osoby - pakowacz oraz 1 osoba jako magazynier.
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Projekt zostat zakonczony z dniem 31 grudnia 2010 roku. Dziatania obejmujace
aktywizacje zawodowa o0s6b niepetnosprawnych Stowarzyszenie kontynuuje
prowadzac projekt ,Biuro Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych”.

Projekt byt wspoifinansowany ze Srodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach programu ,,TRENER PRACY
- zatrudnienie wspomagane oséb niepetnosprawnych”.

> Biuro Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetlnosprawnych

Kontakt:
ul. Pradnicka 10, III pietro, 30-002 Krakéw
tel. /fax: (12) 423 39 71
e-mail: aktywizacja.zawodowa@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 8:00 - 16.00
termin realizacji: 1 stycznia 2010 - 31 grudnia 2011

Biuro Aktywizacji Zawodowej Osdéb Niepetnosprawnych powstato w strukturze ChSON
»,Ognisko” w styczniu 2010 roku. Jego dziatania sa realizowane w ramach
poddziatania 7.2.1 Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i sg
wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekt ten to kontynuacja dziatan ChSON ,Ognisko” w kierunku
aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng na otwartym rynku
pracy.

Celem ogdlnym projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia o0séb
z niepetnosprawnoscigq  intelektualng =~ zamieszkujacych teren  Wojewodztwa
Matopolskiego poprzez stworzenie struktury poszukiwania pracy i doradztwa
zawodowego. Projekt jest skierowany do dorostych oséb posiadajacych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, opinie psychologiczng stwierdzajacq zdolnosci
intelektualne na pograniczu lub ponizej normy.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 r. do projektu zakwalifikowano 56 o0séb
spetniajacych kryteria rekrutacyjne. W skiad tej grupy weszio 21 kobiet i 35
mezczyzn.

Dziatania w projekcie realizowane byly zgodnie z modelem zatrudnienia wspieranego,
ktory uwazamy za najbardziej efektywny sposéb na podjecie przez osobe
niepetnosprawng zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Model ten, oferujac trwate
wsparcie takze po podjeciu zatrudnienia, pozwala na utrzymanie pracy i osigqgnigcie
dtugotrwatego rezultatu w postaci wyjscia osoby niepetnosprawnej z wykluczenia
spotecznego.

Ustuge aktywizacji zawodowej w ramach Biura Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych, Stowarzyszenie $wiadczy zgodnie z odpowiedniq procedurg
Systemu Zarzadzania Jakosciq zgodnego z normg ISO 9001:2008. Procedura -
podobnie jak w stosunku do Centrum Zatrudnienia Wspieranego Oséb
Niepetnosprawnych - zapewnia wysoki standard ustugi poprzez powtarzalnos$é
wykonywanych dziatan i rzetelnie prowadzong dokumentacje.

Sciezka podstawowa uczestnika projektu skiadata sie ze spotkan indywidualnych
z trenerem pracy, psychologiem i doradcg zawodowym oraz zaje¢ warsztatowych
JTreningu  Przedsiebiorczosci” i ,Klubu Pracownika” przygotowujacych do
poszukiwania pracy oraz przyblizajacych zagadnienia zwigzane z aktywnoscig
zawodowq. Ponadto uczestnicy brali udziat w praktykach pozwalajacych im na
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¢wiczenie umiejetnosci pracowniczych i stanowiskowych na realnych stanowiskach
pracy. Praktyki byly organizowane tak, aby uczestnicy projektu mogli sprébowac
nowych czynnosci, a takze, by mogli zweryfikowa¢ swoje wyobrazenia dotyczace
przysziego zatrudnienia.

Na dzien 31 grudnia 2010 roku 51 oséb zakonczylo dziatania z zakresu $ciezki
podstawowej, 3 osoby byly w trakcie realizacji spotkan, a 2 osoby przerwaly udziat
w projekcie przed zakonczeniem sSciezki obowigzkowej.

W wyniku intensywnych poszukiwan miejsc pracy 14 oséb podjeto zatrudnienie na
otwartym rynku pracy, co stanowi realizacje celu projektu w 56% (okres realizacji
projektu to dwa lata).

W realizacje projektu od stycznia 2010 roku zaangazowanych byto 6 trenerow pracy,
2 psychologdéw, 1 doradca zawodowy oraz pracownicy administracyjni odpowiedzialni
za ksiegowos$¢ i obstuge formalng projektu. Na poczatku dziatarn przeprowadzono
szerokg kampanie informacyjng majacq na celu dotarcie do osdb, ktére mogq byc
zainteresowane naszg oferta. W wyniku prowadzonych dziatan do projektu przystapito
15 oséb zamieszkujacych na terenach wiejskich poza granicami miasta Krakow.

W kolejnym roku trwania projektu (tj. 2011 roku) planuje sie dalszy nabér
kandydatéw oraz kontynuacje podjetych dziatan. Zgodnie z zatozeniami wstepnymi
projekt przewiduje objecie wsparciem 100 0séb, z czego 25 ma podjaé zatrudnienie
na otwartym rynku pracy.

Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

C. Aktywizacja spoteczna i integracja
(w tym organizacja imprez okolicznosciowych)

> Siédmy Piknik Rodzinny w Mitocicach

Celem przedsiewziecia byta organizacja imprezy kulturalno-rekreacyjnej sprzyjajacej
integracji os6b niepetnosprawnych ze spotecznoscig lokalng gminy Stomniki oraz gmin
osciennych.
Piknik odbyt sie 26 maja 2010 roku na terenie ogrodu Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mitocicach i przebiegat pod hastem: ,Wiele réznic, jedna radosc”.
W przedsiewzieciu wzieto udziat tacznie okoto 290 osdb.
W$réd atrakcji przewidzianych programem pikniku znalazty sig m.in.:

« wystepy (przedstawienia) uczestnikdw SDS-6w oraz WTZ-u, przygotowane we

wiasnym zakresie przez kazdy z osrodkéw,

« pokaz zaproszonej grupy artystycznej,

« konkursy z nagrodami,

* loterie fantowe,

« dodatkowe atrakcje (przejazd bryczka, wozem strazackim),

* koncert zespotu muzycznego i zabawa karaoke.

Projekt realizowany byt przy wsparciu srodkéw Parnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach zadan powiatu
krakowskiego z zakresu organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0s6b niepetnosprawnych oraz instytucji i oséb prywatnych.
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» Drugi Piknik Integracyjny - ,Pieczenie ziemniaka” w Pobiedniku
Matym

Zadanie polegalo na organizacji imprezy integracyjnej na terenie bylej szkoty
podstawowej w Pobiedniku Matym (gmina Igotomia-Wawrzenczyce), w ktorej obecnie
zlokalizowany jest Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony przez ChSON , Ognisko”.
Celem pikniku byfa integracja $rodowiska o0sOb niepetnosprawnych z lokalng
spotecznoscig oraz przedstawienie form dziatalnosci Stowarzyszenia.

Piknik odbyt sie 26 wrzesnia 2010r. W programie pikniku byfa:

« czes$¢ artystyczna, w tym: koncert orkiestry detej, koncert chéru Carmen,
spektakl wystawiony przez uczestnikdw SDS Mitocice, wykonania znanych
utwordw muzycznych przez uczestnikdw WTZ i Osrodka Wsparcia oraz zabawa
karaoke,

« loteria fantowa,

« atrakcje, w tym: przejazdzki wozem strazackim, zwiedzanie karetki pogotowia
ratunkowego, ladowanie skoczkéw spadochronowych.

W pikniku wzieli udziat przedstawiciele wtadz gminy, cztonkowie spotecznosci lokalnej,
pracownicy oraz uczestnicy Dziennych Centréw Aktywnosci prowadzonych przez
ChSON ,, Ognisko”.

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu Parnstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w ramach zadan powiatu
krakowskiego z zakresu organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki
0s6b niepetnosprawnych oraz instytucji i oséb prywatnych.

> Dzienny Dom Pobytu dla Oséb Starszych

Celem projektu byta poprawa jakosci zycia oséb starszych z tagodnymi zaburzeniami
psychofizycznymi zamieszkujacych teren gminy Igotomia-Wawrzenczyce poprzez
utworzenie struktury wsparcia, w ktorej osoby starsze mogtyby podnosi¢ swojq
aktywnos¢ i korzystaé z pomocy specjalistéw. Zadanie miato na celu takze integracje
0s6b starszych ze spotecznosciag lokalng gminy Igotomia-Wawrzenczyce.

Placowka zostata powotana do $wiadczenia ustug na rzecz osob dorostych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, samotnych, emerytéw i rencistéw,
ktorzy ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawno$¢ wymagaja czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

Dom funkcjonowat w okresie od lipca do grudnia 2010 roku z siedzibg w budynku
dawnej szkoty podstawowej w Pobiedniku Matym. Dziataniami projektu objeto 5 osdb.

Zajecia proponowane uczestnikom Domu Pobytu miaty na celu gtéwnie:

- opdznienie zmian inwolucyjnych u oséb starszych,

- podniesienie ich aktywnosci,

- pomoc rodzinom oséb starszych,

- przyczynienie sie do podniesienia jakosci ich zycia poprzez zapewnienie opieki
ich rodzicom, dziadkom,

- przeciwdziatanie izolacji spotecznej oséb starszych i umieszczaniu ich w DPS,

- wypracowanie struktury dziennego domu pobytu dla oséb starszych,

- oraz uwrazliwienie $rodowiska lokalnego na potrzeby oséb starszych i na
trudnosci, jakich te osoby doswiadczajq w codziennym funkcjonowaniu.

Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Gminy Igoftomia-
Wawrzenczyce.
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D. Wspétpraca z Ruchem ,Wiara i Swiatto”

> Wspolorganizacja wypoczynku letniego i zimowego dla os6b
niepetnosprawnych, ich rodzin oraz miodziezy skupionej we
wspoélnotach Ruchu ,,Wiara i Swiatio”

W 2010 roku Stowarzyszenie udzielito administracyjnego wsparcia w organizacji
niepetnosprawnym  cztonkom  wspdlnot zimowego i letniego wypoczynku
dostosowanego do indywidualnych potrzeb kazdego z nich, rekreacji zorganizowanej
poza miejscem zamieszkania. tacznie odbyty sie trzy obozy: jeden zimowy i dwa
letnie.

Rezultatem tych dziatan byt odpoczynek na ,fonie natury”, nawigzanie nowych
znajomosci i pogtebienie wiezi przyjazni. W trakcie wypoczynku osoby
niepetnosprawne uczyly sie samodzielnosci, wspdtpracy w grupie, wyrazania wtasnych
uczué i potrzeb.

E. Dystrybucja kwartalnika ,,éwiatlo i Cienie”

W latach 1992-2006 ukazaly sie 52 numery kwartalnika ,Swiatlo i Cienie”
poruszajace zagadnienia niepetnosprawnosci w réznych aspektach. Z poczatkiem
2007 r. decyzjq Zarzadu ChSON Ognisko” wydawanie kwartalnika zostato zawieszone.
Obecnie w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego ChSON ,Ognisko”
prowadzona jest dystrybucja archiwalnych numeréw.

F. Prowadzenie Punktu Informacyjnego

Stowarzyszenie poszukiwato i udostepniato bezposrednio, telefonicznie, poczta
informacje dotyczace niepetnosprawnosci w szerokim zakresie, wszystkim osobom
i instytucjom zgtaszajacym taka potrzebe. Z naszych ustug skorzystali m.in. studenci
kierunkowych uczelni wyzszych, uczestnicy wizyt studyjnych organizowanych przez
rozne instytucje.
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III. Gtéwne zdarzenia prawne o skutkach finansowych

NUMER I PRZEDMIOT
UuMowy

DATA ZAWARCIA

PoDMIOT
ZLECAJACY

KwoTA w 2010R.

Umowa o realizacje zadania
z zakresu pomocy spotecznej
W sprawie prowadzenia w
okresie od dnia 02.01.2008r.
do dnia 31.12.2011r.
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mitocicach
» Aneks nr 5 z dnia
20.08.2010r.

03.01.2008r.

Gmina Stomniki

283 120,00 z

Umowa nr 434/P/MOPS/08
w sprawie prowadzenia w
okresie od dnia 02.01.2009r.
do dnia 31.12.2012r.
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krakowie,
ul. Pradnicka 10,

* Aneks nr 2 z dnia
07.01.2010r.

Aneks nr 3 z dnia
13.04.2010r.

Aneks nr 1 do umowy
W/1/1434/S0/99/2010
(zmiana numeru umowy)
z dnia 30.08.2010r.

31.12.2008r.

Gmina Miejska Krakow

149 772,00 z

Umowa nr 107/P/MOPS/08
w sprawie prowadzenia 1
miejsca w okresie od dnia
1.04.2008r. do dnia
31.12.2012r. w
Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Krakowie,
ul. Pradnicka 10

» Aneks nr 4 z dnia
07.01.2010r.

Aneks nr 5 z dnia
13.04.2010r.

Aneks nr 1 do umowy nr
W/1/1442/S0/103/2010
(zmiana numeru umowy)
z 13.04.2010r.

.

14.04.2008r.

Gmina Miejska Krakow

10 698,00 zt

Umowa nr 413/P/MOPS/06
w sprawie prowadzenia w
okresie od dnia 02.01.2007r.
do dnia 31.12.2011r.
Srodowiskowego Domu
Samopomocy przy ul.
Aleksandry 1 z filig na ul.
Kolejowej 2

« Aneks nr 12 z dnia
07.01.2010r.

Aneks nr 13 z dnia
13.04.2010r.

Aneks nr 1 z dnia
W/1/1466/S0/113/2010
(zmiana numeru umowy)
z dnia 13.04.2010r.

22.12.2006r.

Gmina Miejska Krakow

406 524,00 zt

Umowa nr 108/P/MOPS/08
W sprawie prowadzenia 2
miejsc w okresie od dnia
01.04.2008r. do dnia
31.12.2012r. w
Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Krakowie,
ul. Aleksandry 1 z filig przy

14.04.2008r.

Gmina Miejska Krakow

21 396,00 zt
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ul. Kolejowej 2

« Aneks nr 4 z dnia
07.01.2010r.

Aneks nr 5 z dnia
13.04.2010r.

Aneks nr 1 do umowy
W/1/1441/50/102/2010
(zmiana numeru umowy)
z dnia 30.08.2010r.

Umowa nr 756/2004/MOPS
w sprawie utworzenia i
dziatania Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Krakowie, ul.
Pradnicka 10

Aneks nr 1/2010 z dnia
21.01.2010r.

Aneks nr 2/2010 z dnia
04.06.2010r.

Aneks nr 3/2010 z dnia
22.12.2010r.

22.10.2004r.

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

443 880,00 zt

Umowa o dofinansowanie
projektu w ramach
Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, nr umowy
UDA-POKL.07.02.01-12-
027/09-00.

Nazwa projektu: ,Biuro

Aktywizacji Zawodowej Oséb

Niepetnosprawnych”

+ Aneks nr UDA-
POKL.07.02.01-
12.027/09-01 z dnia
26.01.2010r.

09.12.2000r.

Wojewodztwo
Matopolskie -
Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie

1039 052,00 z

Umowa nr 482/2007/MOPS

w sprawie dotacji na

pokrywanie kosztow

rehabilitacji uczestnikow

Warsztatu Terapii Zajeciowej

w Krakowie, ul. Pradnicka 10

w czesci nieobjetej

dofinansowaniem ze

srodkéw PFRON

« Aneks nr 1/2010/MOPS
z dnia 12.02.2010r.

« Aneks nr 6 z dnia
02.04.2010r.

« Aneks nr 1 do umowy nr
W/1/1414/S0/88/2010
(zmiana numeru
umowy) z dnia
02.12.2010r.

12.06.2007r.

Gmina Miejska Krakow

24 660,00 zt

Umowa nr 5/U/TRP/2010
w sprawie dofinansowanie
projektu ,Centrum
Zatrudnienia Wspieranego
dla Oséb
Niepetnosprawnych” w
terminie 01.01.2010r. -
31.12.2010r.

29.06.2010r.

Panistwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

287 635,15 zt

Umowa nr 2/DR/MOPS/10
o zlecenie realizacji zadania
publicznego ,Prowadzenie
osrodka rehabilitacji i
wsparcia dla dorostych osob
z gteboka, wieloraka
niepetnosprawnosciq”
+ Aneks nr 1 z dnia
28.01.2010r.

28.01.2010r.

Gmina Miejska Krakéw

289 490,00 zt

Porozumienie partnerskie na
rzecz realizacji projektu
»Pora na aktywnos$¢” nr
354/P/MOPS/10 dotyczace
realizacji dla 30 os6b
instrumentéw aktywnej
integraciji.

08.12.2010r.

Gmina Miejska Krakow

24 660,00 zt

Umowa nr 4/2010 o
dofinansowanie ze $rodkéw
PFRON organizacji sportu,
kultury, rekreacji i turystyki
0séb niepetnosprawnych -
zadanie ,Piknik Rodzinny w
Mitocicach”

25.03.2010r.

Starosta Krakowski

1 800,00 zt

Umowa nr ORB.II.0812-
222/09 w sprawie
finansowanie kosztow
dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej w
Pobiedniku Matym (gmina
Igotomia - Wawrzericzyce)
« Aneks nr 3 z dnia
25.01.2010r.

Aneks nr 4 z dnia
09.03.2010r.

Aneks nr 5 z dnia
06.04.2010r.

Aneks nr 6 z dnia
10.06.2010r.

Aneks nr 7 z dnia
04.08.2010r.

Aneks nr 8 z dnia
05.10.2010r.

Aneks nr 9 z dnia
13.12.2010r.

.

.

.

12.11.2009r.

Powiat Krakowski

328 800,00 zt

Umowa nr 31/2010 o

dofinansowanie ze $rodkéw

PFRON organizacji sportu,

kultury, rekreacji i turystyki

0sob niepetnosprawnych —

zadanie ,Piknik Rodzinny

w Pobiedniku Matym”

« Aneks nr 1 z dnia
31.08.2010r.

14.04.2010r.

Starosta Krakowski

1 800,00 zt

Umowa nr 1/PS/2010 z dnia
05.07.2010r. na
prowadzenie Dziennego
Domu Pobytu dla Oséb
Starszych z terenu Gminy
Igotomia-Wawrzenczyce”

05.07.2010r.

Gmina Igotomia-
Wawrzeniczyce

8236,48 zt

Umowa o $wiadczenie ustug
na warunkach zlecenia dot.
wykonania ustugi w zakresie
produkcji i pakowania
papierowych bombek
Swigtecznych.

03.09.2010r.

Firma Igepa Sp. z o0.0.

10 000,00 zt
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Umowa nr 2009/2003
kredytu w rachunku
biezacym

07.05.20009r.

Bank Polska Kasa
Opieki S.A.

50 000,00 zt

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ChSON ,Ognisko” w 2010 ROKU 28




Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych
Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”

IV. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie w 2010 roku nie prowadzito dziatalnosci gospodarczej.
V. Odpisy uchwat Zarzadu Stowarzyszenia

Uchwata Zarzadu Nr 1/2010 z dnia 11 lutego 2010r.

- decyzja o podwyzszeniu wysokosci comiesigcznej sktadki pobieranej od uczestnikow
prowadzonych przez ChSON ,Ognisko” Srodowiskowych Doméw Samopomocy
i Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Sktadka bedzie przeznaczona na potrzeby osrodkow.
Od 1 kwietnia 2010 roku wysokosc¢ sktadki ustala sie na kwote 30 zi/miesiac.
Zwiekszenie sktadki spowodowane jest trudng sytuacja finansowg Stowarzyszenia,
a takze nieustannym wzrostem kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem DCA.
Jednoczes$nie Zarzad informuje, Ze uczestnikéw Srodowiskowych Domoéw
Samopomocy obowigzuje ponoszenie optat ustalonych przez MOPS/GOPS na
podstawie indywidualnych decyzji administracyjnych.

Zarzad zwraca sie z prosbg o pozyskiwanie i wptacanie darowizn na dziatalnos$¢
Stowarzyszenia.

Uchwata Zarzadu Nr 2/2010 z dnia 24 marca 2010r.

- zatwierdzenie bilansu i sprawozdania finansowego ChSON , Ognisko” za rok 2009,

- zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci ChSON ,Ognisko” za rok
2009,

- ustalenie, ze wynik finansowy tj. nadwyzke kosztéw nad przychodami na kwote
114 177,10 zt zostanie pokryty w wysokosci 37 676, 64 zt nadwyzka przychoddw nad
kosztami z lat ubiegtych. Pozostata wysoko$¢ nadwyzki kosztow nad przychodami
w kwocie 76 500,46 zt Zarzad planuje pokry¢ w 2010 roku z darowizn oraz wpftat
z tytutu 1%.

Uchwata Zarzadu Nr 3/2010 z dnia 24 marca 2010r.

- ustalenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych (dotyczacego roku
2010) w wysokosci 300 zt na pracownika ze wzgledu na brak mozliwosci finansowych
dokonania petnego odpisu, spowodowanych bardzo trudng sytuacjgq finansowg
Stowarzyszenia.

Uchwata Zarzadu Nr 4/2010 z dnia 6 lipca 2010r.
- zatwierdzenie nowej wersji Regulaminu Pracy.

Uchwata Zarzadu Nr 5/2010 z dnia 14 grudnia 2010r.

- ustalenie wielkosci odpisu na koszty zwigzane z finansowaniem Dziatu Obstugi
ChSON ,,Ognisko” w 2011 roku w wysokosci 12% budzetu rocznego danej jednostki
prowadzonej przez ChSON ,, Ognisko”.

VI. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw
Informacja zawarta w informacji dodatkowej do bilansu pkt. 3.

VII. Informacja o poniesionych kosztach

Informacja zawarta w informacji dodatkowej do bilansu pkt. 4.
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VIII. Pozostale dane

1. Na dzien 31 grudnia 2010 roku ChSON ,Ognisko” zatrudniato 76 pracownikdéw na
67,332 etatach, w tym:

a) 1 dyrektor

b) 2 ksiegowe

c) 10 kierownikow jednostek

d) 4 pracownikéw biurowo-administracyjnych

e) 1 koordynator projektu, specjalista ds. marketingu

f) 14 terapeutow

g) 14 asystentéw osob niepetnosprawnych

h) 3 instruktoréw zawodu

i) 7 instruktoréw terapii zajeciowej

j) 2 specjalistéw ds. rewalidacji

k) 3 specjalistéw ds. rehabilitacji

) 9 treneréw pracy

m) 3 psychologéw

n) 1 kierowce, asystenta osoby niepetnosprawnej

o) 1 asystent osoby starszej

p) 1 doradce zawodowego

W 2010 roku ChSON ,Ognisko” zawartlo umowy zlecenia z 10 osobami a 20
pracownikdow Klubu Integracji Spotecznej wykonywato obowigzki w ramach
porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Ponadto 1 osoba
wykonywata prace w ramach Centrum Integracji Spotecznej. Dodatkowo w osrodkach
kilkanascie osob udzielato sie w charakterze wolontariusza.

W 2010 roku w ChSON ,Ognisko” zostaly zrealizowane réwniez staze dla oséb

bezrobotnych:

» Staz osoby bezrobotnej na stanowisku terapeuta =zajeciowy w okresie
22.02.2010r. - 21.07.2010r..

» Staz osoby bezrobotnej na stanowisku terapeuta =zajeciowy w okresie
22.02.2010r. - 21.07.2010r.

e Staz osoby bezrobotnej na stanowisku asystent osoby niepetnosprawnej w okresie
26.04.2010r. - 25.08.2010r.

e Staz osoby bezrobotnej na stanowisku asystent osoby niepetnosprawnej w okresie
05.05.2010r. - 30.11.2010r.

e Staz osoby bezrobotnej na stanowisku pracownik administracyjno-biurowy
w okresie 07.06.2010r. - 06.09.2010r.

e« Staz osoby bezrobotnej na stanowisku terapeuta zajeciowy w okresie
28.07.2010r. - 12.11.2010r.

e« Staz osoby bezrobotnej na stanowisku terapeuta =zajeciowy w okresie
12.08.2010r. - 12.11.2010r.

e« Staz osoby bezrobotnej na stanowisku terapeuta =zajeciowy w okresie
12.08.2010r. - 12.11.2010r.

2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez Stowarzyszenie: 1 177 139,95 zt
w tym:

- wynagrodzenia - 1 087 293,27 zt

- nagrody - 89 846,68 zt

3. Wysoko$¢ rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego
cztonkom Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu nie pobierajag wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji

w organie nadzorczym. Cztonkowie Zarzadu nie uzyskali nagrdéd, premii i innych
Swiadczen.
SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ChSON ,Ognisko” w 2010 ROKU 30




Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych
Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”

4. Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia: 64 251,69 zt

5. Udzielone przez Stowarzyszenie pozyczki pieniezne: zgodnie ze statutem
Stowarzyszenie nie udziela pozyczek pienieznych.

6. Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku:
Stowarzyszenie prowadzi rachunki bankowe w banku:

Bank Pekao S.A.

I Oddziat w Krakowie
Rynek Gtéwny 31

30-960 Krakéw

Stan na dzien 31.12.2010r.

Numer rachunku Waluta Saldo na
31.12.2010r.
28 1240 1431 1111 0000 1045 1072 PLN 0,00 zt
651240 1431 1111 0000 1045 1085 PLN 0,04 zt
05 1240 1431 1111 0000 1045 1098 PLN 0,01 zt
91 1240 1431 1111 0000 1045 1102 PLN 0,03 zt
31 1240 1431 1111 0000 1045 1115 PLN 4 219,25 z4
84 1240 1431 1111 0000 1045 1131 PLN 1 890,74 z
93 1240 1431 1111 0000 1072 4509 PLN 0,04 z
49 1240 1431 1111 0010 0372 5941 PLN 0,05 zt
05 1240 1431 1111 0010 0505 1462 PLN 0,00 zt
61 1240 1431 1111 0010 0716 7673 PLN 0,01 z
711240 1431 1111 0010 0843 5962 PLN 0,00 zt
20 1240 1431 1978 0000 1045 1128 EUR 0,00 zt
66 1240 1431 1978 0010 0867 6815 EUR 0,00 zt
06 1240 1431 1111 0010 2858 4420 PLN 0,14 zt

7. Wartos¢ nabytych obligacji oraz wielko$¢ objetych udziatéw lub nabytych akcji
w spoétkach prawa handlowego ze wskazaniem tych spoétek.
Stowarzyszenie w zesztym roku nie nabyto akcji, udziatéw, obligacji.

8. Nabyte nieruchomosci, ich przeznaczenie oraz wysokos$¢ kwot wydatkowanych na
to nabycie.
Stowarzyszenie w 2010 roku nie nabyto nieruchomosci.

9. Nabyte $rodki trwate:

W 2010 roku ChSON ,Ognisko” powigkszyto zaséb $rodkéw trwatych o $cianke
dziatowg z drzwiami przesuwnymi postawiong w budynku Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Swit” w Mitocicach.

10. Wartos¢ aktywow i zobowigzan Stowarzyszenia ujetych we wiasciwych
sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla celdéw statystycznych:

Informacje zawarte w bilansie.
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IX. Dane o dzialalnosci zleconej Stowarzyszeniu przez podmioty
panstwowe i samorzadowe oraz o wyniku finansowym tej

dziatalnosci

Zawarte w informacji dodatkowej do bilansu. Dziatalno$¢ zlecona Stowarzyszeniu
zostata ujeta réwniez w punkcie III dotyczacym gtdéwnych zdarzen prawnych
o skutkach finansowych. Przebieg realizacji tych umdéw zawiera takze punkt II -
zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej.

X. Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu ciazacych
zobowiazan podatkowych, a takze informacja w sprawie
sktadanych deklaracji podatkowych

Deklaracje podatkowe byly skiadane w terminie. Informacje o ciazacych
zobowigzaniach podatkowych ujete w bilansie.

XI. Informacja o kontroli i jej wynikach

W sprawozdawanym okresie w ChSON ,Ognisko” przeprowadzono cztery kontrole.

1. Kontrola planowana Warsztatu Terapii Zajeciowej w Krakowie, ul.
Pradnicka 10 przeprowadzona w dniu 11 czerwca 2010r. przez
pracownikéw Dziatu Rehabilitacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

Przedmiot kontroli:
« prawidlowo$¢ wykorzystania s$rodkow finansowych za okres 01.01.2010r. -
31.03.2010r.

Wyniki kontroli:

« wszystkie faktury sa wystawione na Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”, opisane na odwrocie przez
osoby upowaznione z adnotacja, iz dotycza dziatalnosci warsztatu i sg
finansowane ze $rodkéw PFRON lub GMK,

+ jednostka zgodnie z zapisami umowy nr 756/DR/2004/MOPS z 22 pazdziernika
2004 roku § 7, pkt. 5 prowadzi wyodrebniong ksiegowos¢ analityczna dla
dziatalnosci Warsztatu.

2. Kontrola planowana z realizacji zadania publicznego, z zakresu
rehabilitacji _zawodowej i spotecznej os6éb _ niepetnosprawnych -
«Prowadzenie osrodka rehabilitacji i wsparcia dla dorostych osé6b z gteboka,
wieloraka niepetnosprawnoscia”, przeprowadzona w dniu 17 wrzesénia 2010
roku przez pracownikéw Dziatu Rehabilitacji Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

Przedmiot kontroli:

« prawidtowos$c¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry projektu
« prawidtowos$c wykorzystana srodkéw finansowych

» prawidtowosc kwalifikacji uczestnikéw projektu.
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Wyniki kontroli:

+ liczba o0séb zatrudnionych przy realizacji projektu oraz etatéw jest zgodna
z oferta,

» skontrolowano wszystkie faktury zwigzane z realizacjg projektu za pierwszy okres
sprawozdawczy. Stwierdzono, ze faktury sg wystawione na Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Osd6b Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”,
opisane na odwrocie przez osoby upowaznione z adnotacj, iz dotyczg
przedmiotowej umowy i sg finansowane ze $rodkéw PFRON. Skontrolowano listy
ptac pracownikéw zatrudnionych przy realizacji projektu.

« Do osrodka zakwalifikowanych jest 11 o0séb niepetnosprawnych z waznymi
orzeczeniami. Skontrolowano akta wszystkich uczestnikow. Zajecia w osrodku
trwajg od 8.00 do godziny 16.00.

3. Kontrola planowana Warsztatu Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym
przeprowadzona w dniu 12 pazdziernika 2010r. przez pracownikéw

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Przedmiot kontroli:
« prawidtowosc¢ prowadzonej dokumentacji dotyczacej:
-uczestnikow (w tym: waznos$¢ posiadanych przez uczestnikdw orzeczen),
- dziatalnosci merytorycznej Warsztatu, w tym dziatalnosci rady programowej,
- wspotpracy z rodzicami lub opiekunami uczestnikow.
« prawidtowosci w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry warsztatu,
« zgodnos¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym,
« zgodno$¢ organizacji pracy i zaje¢ w warsztacie z postanowieniami
rozporzadzenia, regulaminu organizacyjnego warsztatu oraz z umowa,
« prawidtowos$¢ wykorzystania srodkow PFRON oraz srodkow Powiatu Krakowskiego.

Wyniki kontroli:

« stwierdzono zgodnos$¢ postanowien umowy ze stanem faktycznym w zakresie
ilosci uczestnikdw objetych terapia, ilosci pracowni, czasu trwania terapii oraz
kwalifikacji kadry. W przypadku pracownika administracyjno-biurowego brak jest
W umowie o prace zapisu o wykonywanig zadan na rzecz WTZ,

e w zwigzku z wewnetrzng procedurg ,Swiadczenia Ustugi ,Terapia i Wsparcie”
warsztat nie stosuje nazewnictwa: indywidualny program rehabilitacji, ocena
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji oraz oceny indywidualnych
efektow rehabilitacji, co jest wymagane zapisami rozporzadzenia,

e organizacja pracy warsztatu zgodna jest z obowigzujacym rozporzadzeniem oraz
postanowieniami zawartymi w umowie i regulaminie warsztatu,

« poczynione wydatki nie budzg watpliwosci co do ich zasadnosci z uwagi na profil
poszczegolnych pracowni dla ktérych przeznaczone byty materiaty.

4. Kontrola Warsztatu Terapii Zajeciowej w Krakowie, ul. Pradnicka 10
przeprowadzona w okresie 13 wrzesnia 2010 r. do 16 listopada 2010r. przez
specjaliste kontroli panstwowej Najwyzszej Izby Kontroli Delegatury
w Krakowie.

Przedmiot kontroli:

« organizacja i finansowanie warsztatu terapii zajeciowej przy udziale $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b niepetnosprawnych  (PFRON)
w okresie od 1 stycznia 2008r. do 30 czerwca 2010r.

Wyniki kontroli:

+ Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia dziatalnos¢ WTZ, jednak wymieniono
kilka uchybien.

* Uchybienia dotyczyty:
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- zawarcia umowy najmu z Krakowskimi Zaktadami Sprzetu Ortopedycznego
z btednymi obmiarami najmowanych powierzchni przeznaczonych na WTZ, co
skutkowato zawyzeniem od sierpnia 2006 roku czynszu na rzecz KZSO,

- udzialu w zajeciach oséb niepetnosprawnych na miejscach dodatkowych
(w badanym okresie 4) poza 30 uczestnikami objetymi dofinansowaniem ze
$rodkéw PFRON i Powiatu,

- jednego pracownika nie spetniajagcego wymogow kwalifikacyjnych na dzien
30.06.2010r.

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ChSON ,Ognisko” w 2010 ROKU 34




