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I. Dane organizacji pozytku publicznego

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ICH RODZIN | PRZYJACIOt

1. Nazwa organizacji "OGNISKO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica FLORIANSKA Nr domu 15 Nr lokalu

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 31-019

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-423-12-31

Nr faksu 12-422-96-38

E-mail biuro@ognisko.org.pl

Strona www www.ognisko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2005-11-10

5. Numer REGON 35014377700000

6. Numer KRS

0000122277

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Andrzej Wolski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Orkisz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Arkadiusz Pisarek Wiceprezes Zarzadu TAK
Urszula Gurba Sekretarz Zarzadu TAK
Wactaw Reczek Skarbnik Zarzadu TAK
Danuta Kazimiera Wolska |Cztonek Zarzadu TAK
Ewa Reczek Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el s e ptEamy o [155
Jolanta Otatega Cztonek TAK
(lty et mir, il e fornace o/l anze Bogcln
nadzoru) Choczewski
Antoni Zawadzki Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania dla petnego
rozwoju osob niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i
spoteczenstwie, wszelka aktywnos¢ prowadzgca do ich spotecznej
integracji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

- formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka
niepetnosprawnego, jako osoby wnoszacej szczegdlne wartosci

w 2ycie spoteczenstwa i Kosciota, ksztattowanie wobec niej postaw
czerpigcych swa inspiracje z Ewangelii,

-integracja dziatan: stworzenie ptaszczyzny wspotpracy, wzajemnych
kontaktéw i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi,
ruchami religijnymi, organizacjami i instytucjami, krajowymi i
zagranicznymi, ktorym bliskie sa problemy osdb niepetnosprawnych,
-pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym

i ich rodzinom oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia:
duchowym, emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy
konkretnej majgcej usprawnié ich zycie na co dzien; inicjowanie dziatai na
rzecz stworzenia modelu polityki socjalnej sprzyjajacej petnemu
rozwojowi 0sob niepetnosprawnych, ich integracji

i normalizacji w spoteczenistwie; inspirowanie i wspieranie nowych
inicjatyw i form dziatania stuzacych dobru oséb niepetnosprawnych

i ich rodzin.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

a)poprzez dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:
-organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekgcji, kursow
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa,

a takze dla rodzicéw, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow,
pracownikow socjalnych, lekarzy, psychologow, etc.

-organizowania pomocy instytucjonalnej dla oséb niepetnosprawnych, a w
szczegdblnosci dziennych i catodobowych miejsc wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych,

-podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

-wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréow oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s0b niepetnosprawnych;

-wspotpracy ze srodkami spotecznego przekazu,

-przyjmowania kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu
wtasciwego rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo),
-gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat zakresu
potrzeb, réznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majacych
na celu pomoc osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie,

-inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form dziatania stuzgcych
dobru osdéb niepetnosprawnych i ich rodzin,

w szczegdlnych przypadkach pomoc finansowa w formie posredniej lub
bezposredniej,

-zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzacej najnowszg wiedze
na temat niepetnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.), jak réwniez
propagujacej chrzescijanska refleksje na temat potrzeb, praw, roli i
wartosci oséb niepetnosprawnych,

b)poprzez dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:
-wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych,

-organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa,

a takze dla rodzicéw, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow,
pracownikéw socjalnych, lekarzy, psychologow, etc,

-podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

-sprzedazy towaréw i ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego,

-organizowania turnusow rehabilitacyjnych, obozéw integracyjnych

i innych form wypoczynku dla oséb korzystajacych z dziatalnosci pozytku
publicznego,

-sprzedazy przedmiotéw darowizny.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2013 roku Stowarzyszenie "Ognisko" realizowato zadania w ponizszych obszarach:
I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

W 2013 roku Stowarzyszenie prowadzito :

- Srodowiskowy Dom Samopomocy na Aleksandry z filig na Kolejowej. Realizowane cele tej dziatalnosci
to wspieranie indywidualnego rozwoju oséb niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie
samodzielnego

i aktywnego zycia, na miare mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych uczestnikdw oraz podnoszenie jakosci
Zycia, poczawszy od czynnosci samoobstugowych i opiekunczych po udziat w zyciu spotecznym.
Dziatalnoscig osrodka w roku 2013 zostato objetych 46 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, na 42 miejsca dotowane (we wrzesniu 1 osoba zakonczyta pobyt
w SDS, a od pazdziernika zostaty wydane decyzje dla 2 oséb). Uczestnicy brali udziat w wielu
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wydarzeniach kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych i sportowych w Krakowie i okolicach — takich
jak Bal Karnawatowy z okazji Jubileuszu 20 lecia ChSON ,,Ognisko”, Tydzien Oséb Niepetnosprawnych
»,Kocham Krakéw z wzajemnoscig”, pochdd Lajkonika, Akcja ,, Wyspianski na Mogilskim”, Olimpiady
Specjalne, peregrynacja obrazu Jezusa Mitosiernego oraz relikwii sw. S. Faustyny i bt. Jana Pawfa Il. w
zabawie Sylwestrowej w WTZ w Pobiedniku Matym itp.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Swit” w Mitocicach. Prowadzone byly nastepujace formy
dziatalnosci: trening funkcjonowania w codziennym zyciu (m.in. trening kulinarny, trening
gospodarstwa domowego, trening nauki higieny i dbania o wizerunek),trening umiejetnosci
interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw (ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnikow z
innymi osobami, trening zachowania sie w miejscach publicznych, srodkach transportu, na zakupach, w
instytucjach kultury),trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu (promowanie réznych form
spedzania czasu wolnego- literatura, czasopisma, telewizja, komputer, gry planszowe, spacery
itd.),poradnictwo pedagogiczne (indywidualne spotkania z pedagogiem, ukierunkowane na
rozwigzywanie problemoéw uczestnikdw, wspieranie ich w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
pogtebianie samoswiadomosci, prace z emocjami),pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w
dostepie do swiadczen zdrowotnych, niezbedng opieke i wspieranie w czynnosciach zycia codziennego,
terapie ruchowg (trening sportowy),ksztattowanie praktycznych umiejetnosci, umozliwiajgcych
uczestnictwo w warsztacie terapii zajeciowej lub podjecie zatrudnienia w przysztosci (trening
manualny, trening remontowo- konserwatorski, trening komputerowy). Dziatalnoscig osrodka w roku
2013 zostato objetych 20 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. W ciggu catego 2013 roku
uczestnicy SDS ,Swit” mieli mozliwo$¢ wyjazdu do: Ojcowa, Pieskowej Skaty, do Muzeum Lotnictwa,
Muzeum Mehoffera, Ogrodu Doéwiadczeri , Muzeum Inzynierii Miejskiej, coroczny udziat w ,Swiecie
pieroga” i kiermaszu rekodzieta artystycznego. Autorski sukces jednej z uczestniczek w Konkursie
Poetyckim ,,Poetycko przy Ognisku” - wiersz Barbary zostat opublikowany w tomiku poezji .
-Srodowiskowym Domu Samopomocy przy ul. Pradnickiej 10 . Od 12 listopada 2013 r. zmienit swoja
siedzibe na lokal, mieszczacy sie przy al. Pokoju 7 w Krakowie. Uczestnicy brali udziat w zajeciach, o
charakterze: ¢wiczenia i nabywania umiejetnosci samoobstugowych (w tym dbatosci o wyglad, czystosé,
trening samodzielnego wykonywania czynnosci toaletowych, spozywania positku, dbatosci o
wizerunek), treningu umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego (nauka
samodzielnego przygotowywania positkéw, dbania o gospodarstwo domowe, wykonywania czynnosci
porzadkowych), nabywania i éwiczenia umiejetnosci praktycznych (w tym zajecia w pracowniach
tematycznych: sztuki uzytkowej, poligrafii, komputerowej, technicznej), usprawniania ruchowego
(zajecia ogdlnokondycyjne, na basenie, Sciance wspinaczkowej, choreoterapeutyczne, spacery,
wycieczki).W 2013 roku wspierat w okresach: styczen — kwiecien, lipcu oraz okresie: wrzesien - listopad
po 16 0sdb niepetnosprawnych, w maju — czerwcu oraz sierpniu po 15 oséb, natomiast w grudniu 17
uczestnikow. W ciggu 2013 roku uczestnicy mieli mozliwos¢ wyjscia do Muzeum Historycznego Miasta
Krakowa na wystawe ,,Szopki krakowskie”, udziatu w uroczystosciach w tagiewnikach (Dzien chorego),
udziat w gali z okazji Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa, wyjécia na $cianke wspinaczkowa, do
kina Kijow, udziatu w reprezentacji uczestnikéw SDS w Konkursie Recytatorskim w Wolbromiu,w
imprezach z okazji Tygodnia Oséb Niepetnosprawnych, w Olimpiadzie zorganizowanej przez SDS w
Skawinie itp.

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym. Uczestnicy majg mozliwos$¢ udziatu w zajeciach w

6 pracowniach(pracownia ceramiczno — techniczna, urzadzen biurowych, rekodzieta oraz gospodarstwa
domowego, pracownia ogrodnicza, pracownia aktywizacji zawodowej. Codziennie w godzinach
popotudniowych odbywajg sie zajecia: w poniedziatki — spotecznos¢ z elementami wizerunku, we
wtorek — zajecia sportowe, we Srode — aktywizacja zawodowa na terenie WTZ, we czwartek — zajecia
muzyczno — teatralne i w pigtek — zajecia multimedialne. W okresie od 01 stycznia 2013 roku do 9
lutego 2013 roku Warsztat otrzymywat dotacje z PFRON i Powiatu Krakowskiego na 24 uczestnikow. W
okresie od 9 lutego do 27 lutego Warsztat otrzymywat dotacje na 23 uczestnikdw. W okresie o 28
lutego do 6 marca Warsztat otrzymywat dotacje na 24 uczestnikdéw. Od 6 marca 2013 roku Warsztat
otrzymywat dotacje z PFRON i Powiatu Krakowskiego na 25 uczestnikdw. W zajeciach uczestniczyto
wymiennie 29 uczestnikdw. W ciggu 2013 roku uczestnicy mieli mozliwos¢ udziatu w kiermaszu
wielkanocnym i bozonarodzeniowym w siedzibie PCPR w Krakowie, uczestniczyli w trzygodzinnym
seans w kregielni, po ktéry odwiedzili McDonalds, w ramach XIV Tygodnia Oséb Niepetnosprawnych
»Kocham Krakéw z wzajemnoscig” kilkunastu uczestnikow byto na spektaklu teatralnym w Teatrze STU
»Filozofia po goralsku wedtug ksiedza Tischnera”, pojechali do Jednostki Wojskowej 4009 w Krakowie
przy ul. Utanéw na Swieto Batalionu itp.

- Warsztat Terapii Zajeciowej na Pradnickiej 10.Do konca lipca 2013 roku Warsztaty miaty swojg Filie
przy Siemiradzkiego 21/2 i tam prowadzity rehabilitacje czesci uczestnikdw. Od dnia 1 sierpnia 2013
zajecia prowadzone byty juz dla wszystkich uczestnikdw w lokalu przy Pradnickiej 10. Uczestnicy maja
mozliwos¢ udziatu w zajeciach w pracowniach: sztuki uzytkowej,(prace o charakterze dekoracyjnym i
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uzytkowym, wykorzystanie technik tj: quiling, szycie reczne
maszynowe,scrapbooking,makrama,rysunek,malarstwo,dziewiarstwo,decoupage.

:pracownia komputerowa: zdobywaniu lub utrzymanie umiejetnosci korzystania z programoéw
komputerowych i internetu: pracowni technicznej: poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowe;j
uczestnikow, precyzji postugiwaniu sie narzedziami, zdobycie wiedzy z materiatoznawstwa, dyscypliny
pracy ksztattowanie uzdolnien manualnych itp: pracownia swiec, pracownia aktywizacji osobistej i
spotecznej; éwiczenia dokonywaniu zakupdw, ¢wiczenia zapamietywania trasy, samoobstuga i dbatosé
o siebie, ¢wiczenia zachowan asertywnych, podejmowanie aktywnosci w czasie wolnym, ¢wiczenia
pisania, liczenia, czytania ze zrozumieniem: pracownia gospodarstwa domowego: nabywanie i
doskonalenie umiejetnosci koniecznych do prowadzenia wtasnego gospodarstwa domowego.
Dziatalnoscig osrodka w roku 2013 zostato objetych 40 oséb .

-0srodek Rehabilitacji i Wsparcia -Znacznie Aktywniejsi miesci sie na ul.Siemiradzkiego 21/2 .Projekt
polega na prowadzeniu rehabilitacji w specjalistycznej placdwce pn. "Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia -
Znacznie Aktywniejsi!", w ktdrym 8 osdb niepetnosprawnych intelektualnie, z orzeczonym znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, zamieszkatych na terenie Miasta Krakdw, poprzez udziat w zajeciach
indywidualnych i grupowych podnosi swojg samodzielnos$¢. Zajecia terapeutyczne sg nakierowane na
nabycie, rozwiniecie lub podtrzymywanie umiejetnosci w zakresie funkcjonowania osobistego ,
spotecznego , aktywnos¢ i zaradnos$¢ w kontaktach z szerszym otoczeniem spotecznym i w dziataniu,
umiejetnos¢ wykonywania zadan samodzielnie i efektywnie, znajomos¢ swoich mocnych i stabych stron
w zakresie wykonywania zadan, nasladownictwo, zdolno$¢ do koncentracji in.). Rehabilitacja jest
prowadzona z wykorzystaniem adekwatnych metod pracy. Nabycie przez beneficjenta ostatecznego
ww. umiejetnos¢ podniesie jego zdolnos¢ do samodzielnego funkcjonowania.

Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia - Znacznie Aktywniejsi! w 2013 funkcjonowat 5 dni w tygodniu dla 8
uczestnikow z uposledzeniem w stopniu znacznym.

1. Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi

W styczniu 2013 roku Stowarzyszenie podjeto realizacje kolejnych projektow: Byty one finansowane ze
srodkow unijnych, oraz z PFRON zas$ beneficjentami byty osoby niepetnosprawne psychicznie,
niepracujace mieszkajgce w Krakowie lub powiecie krakowskim. Stowarzyszenie zapewnito im
wszechstronne wsparcie — od doradztwa przez mozliwos¢ szkolenia, stazu po subsydiowane
zatrudnienie.

W sprawozdawanym okresie byty prowadzone w sumie cztery projekty z obszaru aktywizacji
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. Ich celem byta poprawa dostepu do zatrudnienia oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi poprzez stworzenie struktury
poszukiwania pracy i doradztwa zawodowego. Dziatania w projekcie realizowane byty zgodnie z
modelem zatrudnienia wspieranego.

1)Krakowski Osrodek Aktywizacji Zawodowej to projekt, w ktorym zespot specjalistow w kompleksowy
sposOb wspierat osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng w drodze Ich spoteczno-zawodowego
rozwoju.Projekt przewidywat wsparcie ,dopasowane do indywidualnych potrzeb kazdej osoby, ktéra
przy wsparciu psychologa, doradcy zawodowego i trenera pracy mogta pokierowac swoim rozwojem
zawodowym. Pracowalismy wedtug zasady ,, wsparcia tyle ile konieczne, a samodzielnosci i
niezaleznosci tyle ile mozliwe”

W ramach naszych dziatan oferowalismy indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne,
doradztwo zawodowe oraz mozliwos¢ indywidualnego wsparcia ze strony trenera pracy zaréwno w
podejmowaniu pracy jak tez w utrzymaniu zatrudnienia.Udziat w projekcie dat uczestnikom:

-wsparcie doradcze i emocjonalne zwigzane z osobistg sytuacjg na rynku pracy

-mozliwos¢ ¢wiczenia praktycznego sytuacji ubiegania sie o prace oraz réznych sytuacji spotecznych
mogacych wystapié¢ w czasie zatrudnienia

-doradztwo w zakresie kierowania wfasnym zyciem zawodowym i dokonywania optymalnych dla siebie
wyboréw

-mozliwos¢ odkrycia swoich mocnych stron oraz doskonalenia stabosci

-mozliwos¢ nabycia doswiadczenia zawodowego przez zrealizowanie ptatnego stazu

-szanse podniesienia kwalifikacji zawodowych przez odbycie kursu lub szkolenia

-mozliwosc¢ zatrudnienia w warunkach chronionych przy wsparciu indywidualnego trenera pracy, ktéry
pomaga osobie z niepetnosprawnoscig w adaptacji na stanowisku pracy i opanowaniu zadan
stanowiskowych.:

W 2013 roku objeto wsparciem 124 beneficjentéw z ktérych 13 podjeto prace na otwarty rynku pracy.
2)Powiatowy Osrodek Aktywizacji Zawodowej to projekt, w ktdrym zespét specjalistow w kompleksowy
sposdb wspierat osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng w drodze Ich spoteczno-zawodowego
rozwoju.Aby utatwic uczestnikom projektu korzystanie z naszej oferty staraliSmy sie organizowac
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spotkania blisko ich miejsca zamieszkania.W projekcie braty udziat osoby niepracujace, ktore:
zamieszkujg na terenie jednego z powiatow:
krakowskiego,miechowskiego,myslenickiego,olkuskiego,proszowickiego,wielickiego.Projekt skierowany
byt do 0séb z niepetnosprawnoscig psychiczng (chorujgcych psychicznie lub/i z uposledzeniem
umystowym), ktére:chciaty zmieni¢ swoje zycie podejmujgc aktywnosc¢ spoteczng i zawodowg, miaty
trudnosci w samodzielnym poszukiwaniu i/lub utrzymaniu pracy,chciaty dowiedzie¢ sie gdzie i w jaki
sposob szukac pracy,nie wiedziaty, jakg prace chciatyby podjac i chciatyby sprobowaé swoich sit na
réznych stanowiskach pracy,

potrzebowaty wsparcia w procesie poszukiwania i utrzymania pracy,chciaty podnies¢ swoje
kwalifikacje,chciaty naby¢ doswiadczenie zawodowe.Projekt przewidywat wsparcie dopasowane do
indywidualnych potrzeb kazdej osoby, ktdra przy wsparciu psychologa, doradcy zawodowego i trenera
pracy mogta pokierowac swoim rozwojem zawodowym.

Pracowalismy wedtug zasady ,,wsparcia tyle ile konieczne, a samodzielnosci i niezaleznosci tyle ile
mozliwe”.

Oferowane w ramach projektow wsparcie to

-ocena predyspozycji spotecznych i zawodowych na spotkaniach z psychologiem i doradcg zawodowym;
-opracowanie dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania (osobisty plan
poszukiwania pracy);

-indywidualne konsultacje z psychologiem;

-indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;

-grupowe warsztaty psychospoteczne;

-grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy;

-treningi umiejetnosci praktycznych;

-kursy i szkolenia zawodowe;

-mozliwos¢ podjecia ptatnego stazu;

-mozliwos¢ podjecia zatrudnienia subsydiowanego;

-wsparcie w podjeciu zatrudnienia wspomaganego z pomocg trenera pracy.

W 2013 roku objeto wsparciem 74 beneficjentow z ktérych 7 podjeto prace na otwarty rynku pracy.
3)Aktywni Razem-partnerstwo na rzecz wprowadzenia osdb niepetnosprawnych na otwarty rynek
pracy.Celem gtéwnym projektu byto wdrozenie modelu zatrudniania wspomaganego jako skuteczne;j
formy aktywizacji zawodowej i wyréwnywania szans na zatrudnienie na otwartym rynku pracy oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, zaburzeniami psychicznymi oraz ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami na terenie miast i powiatow wroctawskiego i krakowskiego oraz okreslenie
rekomendacji organizacyjno prawnych do tworzenia systemowych rozwigzan w tym zakresie.W 2013
roku objeto wsparciem 116 beneficjentow z ktérych 26 podjeto prace na otwarty rynku pracy.
4),,Wsparcie os6b z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy Il”. Projekt realizowany byt w
partnerstwie dziewieciu organizacji. Liderem projektu byt Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.Celem realizacji projektu byta aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb z
zaburzeniami psychicznymi, poprzez udzielanie kompleksowego wsparcia przy wchodzeniu na rynek
pracy oraz wsparcie otoczenia 0séb z zaburzeniami psychicznymi.Uczestnikom projektu - osobom z
zaburzeniami psychicznymi oferowaliSmy spotkania indywidualne z trenerem pracy i psychologiem oraz
grupowe , Warsztaty kompetencji” i ,Warsztaty aktywizujgce” zmierzajgce do stworzenia Indywidualnej
Diagnozy oraz Indywidualnego Planu Dziatania z Indywidualng Sciezka Zawodowa,

konsultacje specjalistyczne zgodne z indywidualnymi potrzebami (np. z lekarzem medycyny pracy,
prawnikiem, pracownikiem socjalnym),mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach i kursach zawodowych,
pomoc w organizacji i realizacji stazu,indywidualne wsparcie trenera pracy przy poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia,wsparcie w kontynuacji lub rozpoczeciu nauki.W okresie
trwania projektu 680 osdb z zaburzeniami psychicznymi skorzystat ze spotkan w celu opracowania
planu Indywidualnego dziatania,680 oséb z zaburzeniami psychicznymi ukonczyto warsztaty
kompetencji oraz warsztaty aktywizujgce,146 oséb z zaburzeniami psychicznymi skorzystato szkolenia
zawodowe ,98 0s0b z zaburzeniami psychicznymi skorzystato z podniesienia kwalifikacji ,104 osoby z
zaburzeniami psychicznymi odbyty staze rehabilitacyjne,72 osoby z zaburzeniami psychicznymi podjeli
zatrudnienie,520 osoby z zaburzeniami psychicznymi ukoriczyty warsztaty psychologiczno-
terapeutyczne

IIl. Aktywizacja spoteczna i integracja osdb niepetnosprawnych

Stowarzyszenie zorganizowato jedng impreze kulturalno-rekreacyjng, ktérych celem byta integracja
srodowiska oséb niepetnosprawnych ze spotecznoscig lokalng gminy Mitocice oraz gmin osciennych.
Wozieto w nich udziat okoto 300 osdb.

W okresie lipiec-listopad 2013 roku funkcjonowat projekt pn."Klub Terapeutyczny-wsparcie dzieci
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niepetnosprawnych i ich rodzin". W jego ramach 40 dzieci niepetnosprawnych

i z trudnosciami w rozwoju uzyskato wsparcie na ptaszczyznie spotecznego i emocjonalnego rozwoju.
Zajecia w ramach trzech Klubéw miaty na celu réwniez integracje dzieci

z trudnosciami z ich zdrowymi kolegami.Klub opierat sie na cyklicznych spotkaniach integracyjno-
terapeutycznych organizowanymi zgodnie z wczesniej przyjetym harmonogramami. W kazdym z
Klubow Terapeutycznych odbyto sie 5 spotkan wg wczesniej ustalonego harmonogramu. Podczas
spotkan zostato zorganizowane wspdlne wyjscie do Muzeum Inzynierii Miejskiej ,Smoczej Jamy oraz do
kina na film pt. , Turbo $limak”, a takze wspdlne sportowe spotkanie dzieci pod hastem Olimpiada
Sportowa. Klubowicze podczas zawoddw mieli okazje zmierzyc sie ze swoimi ograniczeniami i podjg¢
prébe pokonania wtasnych stabosci. Spotkania wszystkich klubéw terapeutycznych sprzyja
nawigzywaniu przyjazni pomiedzy uczestnikami i pracownikami, a takze umozliwia wymiane
doswiadczen i pomystow. W projekcie uczestniczyty dzieci z réznymi dysfunkcjami. Podczas zajec
pomagali wolontariusze.

W 2013 roku oprdcz podstawowej dziatalnosci oraz projektéw Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob
Niepetnosprawnych ,Ich Rodzin i Przyjaciét "Ognisko" obchodzito dwa wazne wydarzenia. Pierwsze z
nich to obchody 20-lecia Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,Ich Rodzin i
Przyjaciot "Ognisko". Obchody 20-lecia Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,Ich
Rodzin i Przyjaciot "Ognisko" rozpoczeto Balem Karnawatowy 9 lutego zorganizowanym dla
pracownikéw,uczestnikdw dziatalnosci i projektéw oraz wszystkich przyjaciét ChSON "Ognisko". Bal
zorganizowany byt w budynku Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 14 ktéry jest obiektem w petni
dostosowanym do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, stgd pomyst
zorganizowania balu wtasnie w tym miejscu. Podczas balu byty tanice i zabawy prowadzone przez
wodzireja oraz poczestunek. Nie zabrakto takze tortu urodzinowego dla ,,Ogniska”. We wrzesnio wraz z
Instytutem Pedagogiki Specjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciét ,0gnisko”, zorganizowato
Miedzynarodowa Konferencje: , Osoby niepetnosprawne w drodze ku dorostosci”.Celem tego spotkania
byta prezentacja doswiadczen oraz wspdlna dyskusja oséb niepetnosprawnych, terapeutéw, rodzicow,
srodowiska akademickiego z kraju i z zagranicy i innych, ktérym bliskie jest towarzyszenie osobom
niepetnosprawnym.

Na zakoniczenie Jubileuszu spotkalismy sie na mszy Swietej dziekczynnej w bazylice oo. Franciszkandw
podczas ktérej podziekowalismy Bogu za dwie dekady dziatalnosci Stowarzyszenia oraz za wszystkie
osoby zwigzane z "Ogniskiem" przez te lata. Po mszy Swietej wszyscy zostali zaproszeni do Auli bt.
Jakuba, gdzie nastgpito uroczyste wreczenie, na rece prezesa zarzadu Stowarzyszenia, Andrzeja
Wolskiego, Nagrody Pro Publico Bono Samorzgdnos¢ dla Solidarnosci im. Mirostawa Dzielskiego za
catoksztatt dziatalnosci ChSON ,,Ognisko”. Laudacje wygtosit Prezes Fundacji Pro Publico Bono Pan
Andrzej Madej. W Auli zostata takze zorganizowana wystawa prac oséb niepetnosprawnych,
uczestnikow osrodkdw prowadzonych przez ChSON "Ognisko" a takze ekspozycja prezentujgca
dziatalnos¢ Stowarzyszenia - prowadzone osrodki oraz realizowane projekty. Kazdy z gosci otrzymat
wydawnictwo jubileuszowe towarzyszace obchodom 20-lecia.Nagroda byta dla ChSON ,,0gnisko”
ogromnym wyrdznieniem i docenieniem zaangazowania w wykonywang prace.
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1 2 Zasieo tervtarialnv nrowadzonei nrzez

gmina

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

¥ wojewodztwo

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

B
[

powiat

kilka powiatéw

[] calykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

510

Osoby prawne

112

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalno$¢ na rzecz osob  |I.Prowadzenie 85,32,C
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | niepetnosprawnych Dziennych Centréw
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. Aktywnosci dla
1536, Z.pOZf"L zm.), a takz.e kc.)du/om{ P.KD(?007 o ' dorostych 056b 7
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi . L.
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac niepetnosprawnoscig
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie intelektualnag
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu . ‘1 . . .
daiatalnosci d'2|afalnosc na rzecz oséb |[ll.Aktywizacja , 70,30,2
niepetnosprawnych zawodowa osdb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng i
zaburzeniami
psychicznymi
lll.Aktywizacja
spoteczna i integracja
0s6b
niepetnosprawnych
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
(¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Sprzedaz towardw i
ustug wytworzonych
lub swiadczonych przez
osoby korzystajace z
dziatalnosci pozytku
publicznego

22,13,
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

4,417,979.27 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4,341,646.40 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

26,321.97 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 701.40 zt
e) Pozostate przychody 49,309.50 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

45,833.68 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogotem:

4,142,366.25 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

1,786,046.39 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

978,674.88 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

104,654.85 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

1,272,990.13 zt

2.3. Ze 7rodet prywatnych ogétem:

155,126.47 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1,680.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

82,092.43 zt
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c) z darowizn od 0s6b prawnych 71,354.04 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 74,652.87 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 45 833.68 7t
roku sprawozdawczego e
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 45 833.68 71
w okresie sprawozdawczym ogotem e

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Prowadzenie Dziennych Centréw Aktywnosci dla dorostych osdb z niepetnosprawnoscia 45,833.68 zt
intelektualna..

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢
kosztow
. .. . . i 19
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: flnan;g:/:tiz 2 1%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4,434,417.23 zt 45,833.60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,278,091.39 zt 45,833.60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5,195.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 12,128.34 zt
e) koszty administracyjne 130,765.25 zt
f) pozostate koszty ogotem 8,237.25 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
e 0.00 zt
dochodowego od 0séb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 63,555.01 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 21,126.97 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 2,704.39 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 54.00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ¥ zopfat sadowych 260.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
pdin. zm.)
[~ wtasnosc
. . . 5 [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ¥ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ¥ uzyczenie
. L . .. [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 91.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 86.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 25.0 oséb
2. Cztonkowie
(* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw i e

31.00 osdb fizycznych
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0.00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

28.00 0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

23.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

10.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2,708,063.54 zt

a) z tytutu umow o prace

2,634,248.59 z

- wynagrodzenie zasadnicze

2,184,198.12 zt

- nagrody

85,190.00 zt

- premie

0.00 z

- inne Swiadczenia

364,860.47 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 73,814.95 z
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 73,814.95 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 73,814.95 z
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

225,671.96 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Prowadzenie od 1996 roku
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krakowie,
ul.Aleksandry 1 a Filig przy
ul.Kolejowej 2 dla tacznie 42
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng na podstawie
umowy nr
W/1/567/50/20/2012 z dnia
03.02.2012r.

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w
Krakowie, ul.Aleksandry 1 a Filig
przy ul.Kolejowej 2 dla oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

460,152.00 zt

N

Prowadzenie od 01.09.2004
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mitocicach
dla 25 oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng na podstawie
umowy nr 24/2012 z dnia
10.12.2012

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w
Mitocicach dla oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Gmina Stomniki

285,000.00 zt

w

Prowadzenie od 01.10.2003
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krakowie ul.
Pradnicka 10 dla 15 oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng na postawie
umowy nr
W/1/300/50/9/2013 z dnia
23.01.2013 oraz aneksu nr 1
z dnia 04.12.2013r. (dotyczy
przeniesienia $DS na Al.
Pokoju 7)

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w
Krakowie ul.Pradnicka 10 dla
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

164,340.00 zt

I

Utworzenie i prowadzenie
od 12.11.2009r. Warsztatu
Terapii Zajeciowej w
Pobiedniku Matym dla 25
uczestnikdw na podstawie
umowy nr ORBII0812-
222/09 z dnia 12.11.2009
oraz aneksu nr 24 z dnia
11.03.2013

Prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Pobiedniku
Matym dla uczestnikdw

Powiat Krakowski

407,158.35 zt

ul

Utworzenie i prowadzenie
od 22.10.2004r. Warsztatu
Terapii Zajeciowej
ul.Pradnicka 10 dla 40
uczestnikdw na podstawie
umowy nr 756-
DR/2004/MOPS z dnia
22.10.2004 oraz aneksu nr
2/2013 z dnia 18.03.2013

Prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej dla uczestnikow

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

657,600.00 zt

(2}

Projekt: Aktywizuj sie
zwiedzajgc Polske" zgodnie z
umowa 16/2013 z dnia
18.03.2013

Gtéwnym celem zadania byto
upowszechnianie wycieczek
turystycznych jako formy
aktywnosci

i kultury fizycznej dorostych
0s6b niepetnosprawnych
skupionych wokdt struktury
Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,,Swit” w
Mitocicach.

Gmina Stomniki

3,632.00 zt
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7|Projekt pod nazwa Integracja osob Powiat Krakowski 4,920.00 zt
"Dziewigty Piknik niepetnosprawnych ze
Integracyjny w Mitocicach" |spotecznoscia lokalng
zgodnie z umowa nr 18/2013
z dnia 22.04.2013
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

"Aktywnie razem-
partnerstwo na rzecz
wprowadzenia osdb
niepetnosprawnych na
otwarty rynek pracy" w
partnerstwie z Wroctawskim
Sejmikiem Osdb
Niepetnosprawnych na
podstawie umowy z dnia
04.10.2011r.

Wprowadzenie Oséb
Niepetnosprawnych na Otwarty
Rynek Pracy

PFRON

183,273.37 zt

Prowadzenie "Osrodka
rehabilitacji i wsparcia-
Znacznie Aktywniejsi!"w
okresie 01.08.2013 do
31.03.2014 na podstawie
umowy z dnia 28.08.2013 nr
Z0/000054/06/D

Prowadzenie "Osrodka
rehabilitacji i wsparcia-Znacznie
Aktywniejsil"dla oséb ze
znacznym uposledzeniem

PFRON

92,474.41 zt

Projekt pn "Krakowski
Osrodek Aktywizacji
Zawodowej" zgodnie z
umowa nr UDA-
POKL.07.04.00-12-021/12-00
z dnia 05.02.2013

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0sbb
niepetnosprawnych psychicznie
z Krakowa poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia w
podniesieniu i utwalenie
kompetencji psychospotecznych
,zawodowych oraz wzrost
umiejetnosci praktycznych w
miejscu pracy

Wojewowdzki Urzad Pracy w
Krakowie

898,290.27 zt

Projekt pn"Powiatowy
Osrodek Aktywizacja
Zawodowe;j" zgodnie z
umowa nr UDA-
POKL.07.04.00.12-022/12-00
z dnia 05.02.2013

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych psychicznie
z powiatu krakowskiego
poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia w
podniesieniu i utwalenie
kompetencji psychospotecznych
,zawodowych oraz wzrost
umiejetnosci praktycznych w
miejscu pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

912,184.53 zt

Projekt pn "Wsparcie oséb z
zaburzeniami psychicznymi
na rynku pracy Il" zgodnie z
umowa nr UDA-
POKL.01.03.06-00-057/10-00

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi z catego kraju
poprzez udzielenie
kompleksowej,zidywidualizowa
nego wsparciaprzy wchodzeniu
na rynek pracy

PFRON

64,021.58 zt
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne O Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 31-019 Krakdéw, ul.Florarska 15 100.00 100.00
"Ognisko"Sp.z o0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Matopolski Urzagd Wojewddzki w Krakowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

Starostwo Powiatu Krakowskiego

R|lRr|w|FR,|w

1
2
3|Wojewddzki Urzad Pracy
4
5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Za rok 2013 zostato przeprowadzone badanie sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Raport z badania wraz ze sprawozdaniem finansowym zostat przestany do Departamentu Pozytku Publicznego w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zdaniem biegtego rewidenta zbadane sprawozdanie finansowe, we wszystkich istotnych aspektach:

- przedstawia rzetelne i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Stowarzyszenia na dzieh
31 grudnia 2013 roku, jak tez jego wyniku za rok obrotowy od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku,

- zostato sporzgdzone zgodnie z wymagajgcymi zastosowania zasadami (politykg) rachunkowo$ci oraz na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

- jest zgodne z wplywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami statutu
Stowarzyszenia.”

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Andrzej Wolski- Prezes Zarzadu
24.06.2014 Data wypetnienia sprawozdania

Druk: MPiPS 16




