STATUT
Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Oso6b Niepetnosprawnych,

Ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko”

l. Postanowienia ogélne

§1

1. Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot
,0gnisko”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacjg spoteczng, powotang na czas
nieokreslony, dziatajgcg na rzecz osob niepetnosprawnych, oséb w podesziym wieku
i innych wymagajgcych wsparcia, zwanych dalej niepetnosprawnymi, oraz ich rodzin.

2. skreSlony

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

4. Stowarzyszenie moze postugiwaé sie skrotem nazwy w brzmieniu ChSON ,,Ognisko”.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a mogg nim by¢ takze
terytoria innych krajow.

§4

Stowarzyszenie moze wspotdziatat, a takze byC cztonkiem krajowych i zagranicznych
organizacji dziatajgcych w tym samym duchu i o zblizonych celach.

ll. Cele i sposoby dziatania

§5

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania dla petnego rozwoju osoéb
niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i spoteczenstwie, wszelka aktywnosc¢
prowadzgca do ich spofecznej integrac;ji.

W szczegodlnosci celem Stowarzyszenia jest:

- formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka niepetnosprawnego, jako osoby
wnoszgcej szczegblne wartosci w zycie spoteczenstwa i Kosciota, ksztattowanie wobec
niej postaw czerpigcych swa inspiracje z Ewangelii,

- integracja dziafan: stworzenie ptaszczyzny wspoipracy, wzajemnych kontaktow
i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi, ruchami religijnymi,



organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktérym bliskie sg problemy osob
niepetnosprawnych,

pomoc bezpoSdrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom oraz
wspieranie ich we wszystkich wymiarach Zzycia: duchowym, emocjonalnym,
intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej majgcej usprawni¢ ich zycie na co
dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia modelu polityki socjalnej sprzyjajgcej
petnemu rozwojowi 0s6b niepetnosprawnych, ich integracji i normalizacji
w spoteczenstwie; inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania stuzgcych
dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

a)

b)

poprzez dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw edukacyjno —
informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla rodzicow, wychowawcow,
nauczycieli, katechetéw, pracownikéw socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.
organizowania pomocy instytucjonalnej dla oséb niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci
dziennych i calodobowych miejsc wsparcia dla oséb niepetnosprawnych,

podejmowania dziatah z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, edukaciji i pomocy spotecznej,

wydawania czasopism, fachowych broszur, informatorow oraz innych publikaciji
drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce osob niepetnosprawnych;
wspoétpracy ze srodkami spotecznego przekazu,

przyjmowania kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub posrednio niepetnosprawnoscig
celem wystuchania i pomocy w znalezieniu wtasciwego rozwigzania trudnosci (doradztwo
i posrednictwo),

gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat zakresu potrzeb,
réznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majgcych na celu pomoc osobie
niepetnosprawne;j i jej rodzinie,

inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form dziatania stuzgcych dobru oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin, w szczegdlnych przypadkach pomoc finansowa w formie
posredniej lub bezposredniej,

zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzgcej najnowszg wiedze na temat
niepetnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.), jak rowniez propagujgcej chrzescijanskag
refleksje na temat potrzeb, praw, roli i wartosci oséb niepetnosprawnych,

poprzez dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

wydawania czasopism, fachowych broszur, informatorow oraz innych publikacji
drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce oséb niepetnosprawnych,
organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw edukacyjno —
informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla rodzicow, wychowawcow,
nauczycieli, katechetow, pracownikéw socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc,
podejmowania dziatah z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

sprzedazy towarow i ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby korzystajgce
z dziatalnosci pozytku publicznego,

organizowania turnuséw rehabilitacyjnych, obozdéw integracyjnych i innych form
wypoczynku dla osob korzystajgcych z dziatalnosci pozytku publicznego,

sprzedazy przedmiotéw darowizny.



2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢é prowadzona wytgcznie jako dziatalno$¢ dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. a i b. Dochéd
z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celéw statutowych.

lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§7

Stowarzyszenie sktada sie z cztonkow zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§8

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ziozy
pisemng deklaracje z rekojmig dwoch innych cztonkéw zwyczajnych i zostanie przyjeta przez
Zarzad.

2. Czonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

- czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia,
- zgtaszania wnioskéw w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Czonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
- aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
- przestrzegac statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia,
- wptacac regularnie sktadki cztonkowskie.

§9

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna (réwniez
cudzoziemiec) wspierajgca jego dziatalnos¢ w formie materialnej lub wktadu pracy, ktéra ztozy
pisemng deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§10

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§11

Czionek wspierajacy i honorowy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego. Czionek
wspierajgcy i honorowy ma prawo zgtaszaé wiladzom Stowarzyszenia wnioski dotyczgce
dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz obowigzek przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia, a takze aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia.



§12

Utrata czlonkostwa nastepuje w razie:

- dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pisSmie do Zarzadu,

- $mierci cztonka,

- skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek przez okres roku pomimo
wczesniejszego pisemnego upomnienia,

- wykluczenia uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania
sie od tej decyzji do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia w terminie 30 dni.

IV. Wiadze Stowarzyszenia

§13
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
- Walne Zgromadzenie,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
§14

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

Walne Zgromadzenie
§15

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia, zwotywane jest w trybie
zwyczajnym (przynajmniej raz w roku) i nadzwyczajnym na wniosek Zarzadu, Y liczby
cztonkoéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjne;.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

- uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich pobierania,

- wybodr Zarzadu Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzgdowi
absolutorium,

- uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

- podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

- podejmowanie innych uchwat w sprawach, ktére wymagajg rozstrzygniecia przez
Walne Zgromadzenie.

3. O terminie Walnego Zgromadzenia oraz o proponowanym porzadku obrad Zarzad
zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

§16
1. O ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg

wiekszo$cig gtoséw przy obecno$ci przynajmniej V2 liczby czionkéw. W razie réwnosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia.



2.

W przypadku Walnego Zgromadzenia zwotywanego w drugim terminie (tzn. w sytuacji, gdy
pierwotnie zwotane Walne Zgromadzenie nie mogto sie odby¢ z uwagi na brak quorum
okreslonego w ust. 1), quorum stanowig wszyscy obecni bez wzgledu na liczbe.

§17

Uchwaty o zmianie statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 7z liczby cztonkow.

10.

Zarzad
§18

Do kierowania i reprezentowania Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie wybiera w tajnym
gtosowaniu Zarzad w liczbie nie mniejszej niz 6, a nie wiekszej niz 12 osob.

Czionkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa wskutek odwofania, a takze na skutek jego rezygnacji,
ztozonej na pismie.

Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

W przypadku zmniejszenia sie w czasie kadencji liczby cztonkéow Zarzadu, Zarzgdowi
przystuguje prawo uzupetnienia sktadu sposréd czionkéw Stowarzyszenia. Jezeli liczba
cztonkdéw Zarzadu spadnie ponizej minimum wskazanego w ust. 1, do uzupetnienia sktadu
Zarzadu stosuje sie tryb opisany w ust. 1.

Powotanie nowych czionkéw Zarzadu podlega zatwierdzeniu przez najblizsze Walne
Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia powotania czionka Zarzadu jest réwnoznaczna
z odwotaniem czionka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia
powotania cztonka Zarzadu nie powoduje niewaznosci czynnosci, w ktorych uczestniczyt ten
cztonek Zarzadu.

Zarzad powotuje ze swojego grona Prezesa, jednego lub dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika
oraz Sekretarza.

Zarzagd obraduje na posiedzeniach. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwykig wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych
na posiedzeniu. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Szczegbtowe zasady dziatania Zarzadu moze okreslaé regulamin, podlegajgcy
zatwierdzeniu przez Komisje Rewizyjna.

§19

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

- wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

- uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie sprawozdan z ich
wykonania,

- okreslenie zasad gospodarki finansowej i budzetu Stowarzyszenia,

- nabywanie i zbywanie nieruchomosci oraz innych przedmiotéw majgtkowych,

- okreslanie i uruchamianie dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochody bedg
przeznaczane na realizacje zadan statutowych,

- uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

- zwotywanie Walnego Zgromadzenia w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym,

- prowadzenie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,



2.

- zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad moze powota¢ komitety, rady, sekcje, grupy robocze do realizacji konkretnych zadan
wynikajgcych ze statutowych celdow Stowarzyszenia, okresla ich kompetencje i sposoby
dziatania.

§20

Stowarzyszenie reprezentuje i zacigga w jego imieniu zobowigzania majatkowe: Prezes Zarzgdu
samodzielnie lub fgcznie dwaj inni cztonkowie Zarzgdu.

© N

Komisja Rewizyjna
§21

Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia, ztozong z 3 do 5 osob, wybiera Walne Zgromadzenie

sposrod czionkéw Stowarzyszenia w tajnym gtosowaniu.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie mogg peti¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu, w szczegolnosci byé cztonkiem
Zarzadu ani tez pozostawac z cztonkami w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

- nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- moga ofrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa wskutek odwotania, a takze na skutek jego

rezygnacji, ztozonej na pismie.

. W przypadku zmniejszenia sie w czasie kadenc;ji liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Komisji

Rewizyjnej przystuguje prawo uzupetnienia sktadu sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia. Jezeli
liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej minimum wskazanego w ust. 1, do
uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej stosuje sie tryb opisany w ust. 1.

Powotanie nowych czionkéw Komisji Rewizyjnej podlega zatwierdzeniu przez najblizsze
Walne Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia powotania cztonka Komisji Rewizyjnej jest
rownoznaczna z odwofaniem czionka Komisji Rewizyjnej przez Walne Zgromadzenie.
Odmowa zatwierdzenia powofania cztonka Komisji Rewizyjnej nie powoduje niewaznosci
czynnosci, w ktérych uczestniczyt ten czitonek Komisji Rewizyjnej.

Komisja Rewizyjna powotuje ze swojego grona Przewodniczgcego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej winni by¢ informowani kazdorazowo o terminach zebran
Zarzadu i mogag w nich uczestniczy¢ z gtosem doradczym.

§22

Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktére odbywajg sie w miare potrzeb, jednak
co najmniej jeden raz w roku. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie
Komisji Rewizyjnej.
Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig gtosow
czionkdbw obecnych na posiedzeniu. W razie rownosci gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.



3. Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin, podlegajgcy
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

§23

Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

zgdania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalno$ci
Stowarzyszenia,
zadania od czionkéw Zarzgdu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

§24

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
przedstawianie Zarzgdowi uwag i wnioskéw wynikajgcych z oceny dziatalnosci statutowej
i finansowej Stowarzyszenia,

skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci i wnioskowanie
0 udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

§25

Do prowadzenia biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw wedtug
zasad ustalonych w regulaminach wewnetrznych.

V. Majatek Stowarzyszenia

§26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na przychody Stowarzyszenia skfadajg sie:

sktadki cztonkowskie,

wplywy ze zbidrek i innych form ofiarnosci publiczne;j,
darowizny, spadki i zapisy,

dotacje unijne, panstwowe i samorzgdowe,

dochody z wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

§27

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§28

Zabrania sie:

a)

b)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktdrymi cztonkowie,
czionkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b



trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotoéw, w ktdrych uczestniczg czionkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

VI. Rozwigzanie Stowarzyszenia
§29

W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
powotywana jest Komisja Likwidacyjna. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia przez sad lub
braku decyzji Walnego Zgromadzenia co do przeznaczenia majgtku, majatek Stowarzyszenia
przechodzi na wlasnos$¢ organizacji dziatajgcej na rzecz oséb niepetnosprawnych wskazanej
przez Komisje Likwidacyjng



