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»,Osoba uposledzona jest jednym z nas i w petni
uczestniczy w naszym czlowieczenstwie. Winna
mie¢ utatwiony dostgp do uczestnictwa w Zyciu
spoteczenstwa we wszystkich wymiarach i na
wszystkich poziomach odpowiednio do swoich
mozliwosci (...).”

»Spoteczenstwo winno jednoczy¢ idee i $rodki, aby
osiggna¢ 6w cel nieodzowny: jest nim

udostepnienie pracy osobom uposledzonym zgodnie
z ich mozliwosciami, gdyz tego domaga si¢ ich
godnos¢ jako ludzi i jako podmiotéw pracy”.

Jan Pawet Il, Encyklika ,,O pracy ludzkiej”
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Drodzy Przyjaciele!

Przeszly kolejne lata istnienia Chrze$cijaniskiego Stowarzyszenia Oséb Niepeltno-
sprawnych ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko”. W tym roku minie 15 lat naszej dzia-
talnosci. Pragniemy przedstawi¢ dos$é szczegdtowo nasze dokonania w ostatnich
dwoch latach.

Jesli kto$ z Was pamigta poczatki naszej dzialalnosci to bedzie miat przed oczyma
niewielkie biuro przy ul. Stawkowskiej i kilka 0s6b tam przewijajacych sie. Dziatal-
no$¢ ukierunkowana byla w gléwnej mierze na formacje oraz wymiar integracyjny.
Stad prowadzony byt cykl spotkah — konferencji. Odbywaly si¢ seminaria i war-
sztaty dajace plaszczyzne wymiany i wsparcia pomiedzy zaprzyjaznionymi grupami
z réznych krajow europejskich. W ramach formacji i informacji wydawany jest
kwartalnik ,,Swiatto i Cienie”.

Cel trzeci zawarty w statucie pod nazwa ,,pomoc bezposrednia” byl bardziej
w naszych glowach niz w rzeczywistosci.

Kolejne, wierne lata towarzyszenia osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom
pozwolily i ten cel urealnié. Stopniowo zacze¢liémy wspierac osoby niepelnospraw-
ne w tych obszarach, ktére w mniejszym stopniu byly zabezpieczane przez instytu-
cje panstwowe.

Uruchomiony byl program wsparcia dziecka niepelnosprawnego pod nazwa
~Wczesna Interwencja Domowa”. Ta forma dziatalno$ci zostata zawieszona, gdyz
od kwietnia 2005 realizowana jest przez resort o§wiaty.

Zawsze istniala potrzeba stwarzania, adekwatnych do potrzeb oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng, miejsc dalszej aktywizacji spolecznej i zawodowej po
ukonczeniu szkoty przez te osoby. Stad nasze Stowarzyszenie zaczeto stopniowo
uruchamiaé Dzienne Centra AktywnosSci. W chwili obecnej prowadzimy jeden
Wiarsztat Terapii Zajeciowej w Krakowie oraz trzy Srodowiskowe Domy Samopo-
mocy — dwa w Krakowie i jeden w Milocicach, gmina Stomniki. Lacznie sto oséb
ma mozliwos§¢ dalszego rozwoju. Odnajduja tutaj swoje miejsce, o czym $wiadcza
liczne wypowiedzi z ich strony. Jako Stowarzyszenie staramy si¢ w tych miejscach
zapewnié jak najlepsze ustugi. Stad podjeliSmy dziatania w kierunku uzyskania cer-
tyfikatu $wiadczacego o jakosci ustug. Jest nim uzyskany Certyfikat Systemu Za-
rzadzania Jakoscig zgodny z normg ISO 9001:2000 w zakresie Terapii i Wsparcia
prowadzonego w wymienionych Dziennych Centrach Aktywnosci.

Na terenie gminy Stomniki otwarty zostat Klub Terapeutyczny dla dzieci niepet-
nosprawnych. Ta forma wsparcia wydaje nam si¢ w chwili obecnej bardzo wazna.
W mniejszych srodowiskach jeszcze trzeba duzo pracy formacyjnej, jak i konkret-
nego wsparcia, aby problemy os6b niepelnosprawnych i ich rodzin nie schodzity na
margines zycia spolecznego.

Duchowe i ideowe powigzanie naszego Stowarzyszenia z Ruchem wspélnotowym
Wiara i Swiatto” od lat znajduje tez konkretny wymiar. Prowadzac biuro w centrum
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Krakowa udostepniamy je na potrzeby wspdlnot. Wspieramy tez wyjazdy obozowe
wspdlnot poprzez pomoc w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych na ten cel.

Pomigdzy wigkszymi projektami jest tez codzienne zycie, s3 mniejsze i wigksze
problemy. Zawsze bylismy otwarci na sluzenie pomoca zaré6wno osobom indywidu-
alnym, innym organizacjom, jak i instytucjom panstwowym. O szczegdtach mozna
dowiedzieé sie w ponizszym sprawozdaniu.

Dzi§ nasze Stowarzyszenie liczy 30 czlonkéw i zatrudnia 45 pracownikéw etato-
wych. To dzieki nim tak wiele udaje sic nam osiggnaé. Zwigzanych jest tez z nami
szereg wolontariuszy, ktérych pomoc jest nieoceniona. Za to im dziekujemy z ca-
tego serca.

Mamy tez wielu Przyjacidl, ktérzy wspierajg nasze postannictwo na rézne sposo-
by. Pragne w tym miejscu wymienic z imienia dwie osoby. Jest nim Ksigdz Kardynat
Franciszek Macharski oraz jego nast¢pca Ksigdz Kardynal Stanistaw Dziwisz. To
oni w chwilach trudnych majg czas nas wystucha¢ i udzieli¢ wsparcia.

Z pewnoscig lista os6b, instytucji zyczliwych nam jest dluga. Za wszystkie dobre
rady, wsparcie rzeczowe, jak i finansowe dziekujemy.

Dzigkujemy réwniez wszystkim tym, ktérzy obdarowuja nas swoim zaufaniem.
Wiemy, ze czasami pomysty rodzace sie w naszych umystach wydajg sie mato re-
alne. Wynika to z naszego zaufania, ze droga, ktora obieramy jest droga usltang
mitoscig Boza.

Patrzymy tez ufnie w przyszto$¢. Dalej pragniemy §wiadczy¢ ustugi na wysokim
poziomie w istniejacych oSrodkach. Niektore osoby zostaly na tyle przygotowane
do pracy, ze widzimy potrzebe utworzenia dla nich miejsc pracy. Stad nasze za-
angazowanie w projekt ,,Krakowska Inicjatywa Na Rzecz Gospodarki Spoteczne;j
— Cogito”. Planujemy uruchomié przedsiebiorstwo spoteczne o charakterze ustugo-
wo — produkcyjnym. Osoby niepetnosprawne, ktorym towarzyszymy juz tyle lat,
potrzebujg statych miejsc zamieszkania. Stad dalsze nasze dziatania bedg ukierun-
kowane na stworzenie miejsc stalego pobytu.

Kolejnym kierunkiem dzialania jest z pewnoscig wspieranie mniejszych, lokal-
nych srodowisk w integracji os6b niepetnosprawnych. Stad chcemy bardziej zaan-
gazowac si¢ na tej plaszczyznie w zaprzyjaznionej gminie Stomniki.

Nadal tez pragniemy by¢ otwarci na réznego rodzaju inicjatywy i wspdiprace
z KoSciotem, ré6znymi podmiotami i osobami w zakresie mieszczacym si¢ w naszej
statutowej dziatalnoSci.

Ufamy, ze dzieki podejmowanemu trudowi osoba uposledzona bedzie coraz
pelniej uczestniczyé w zyciu spotecznym we wszystkich wymiarach, stosownie do
swych mozliwosci. Bedzie odnajdywaé wlasciwe swoje miejsce w rodzinie, spole-
czefistwie i Kodciele.

W imieniu Zarzgdu ChSON ,,Ognisko”
Andrzej Wolski
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O Stowarzyszeniu

Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ich Rodzin
i Przyjaciot ,,Ognisko” jest pomocowa organizacja pozarzagdowa, ktora po-
wstala w 1992 roku z inicjatywy rodzicow i cztonkéw Wspdlnot Ruchu
Wiara i Swiatlo”. W listopadzie 2005 roku ChSON ,,Ognisko” uzyskato
status organizacji pozytku publicznego.

W sierpniu 2006 roku wdrozyto System Zarzadzania Jakoscig zgodny
z normg ISO 9001:2000. System Zarzadzania JakoScig obejmuje wspiera-
nie 0s0b niepelnosprawnych i ich rodzin w obszarze terapii, rehabilitacji
i aktywizacji spolecznej, w tym zawodowej. Wdrozenie Systemu jest wy-
razem dbatosci Stowarzyszenia o jakos$¢ swiadczonych ustug i dazenia do
ciggtego doskonalenia.

Celem naszych dzialan jest rozw6j indywidualny oséb niepetnospraw-
nych, przygotowanie ich do samodzielnego, niezaleznego, godnego zycia.
Staramy si¢ odkrywacé i ukazywac spoleczefistwu wartosci i dary oséb nie-
pelnosprawnych oraz dgzy¢ do przywrécenia wlasciwego im miejsca w ro-
dzinie, spoteczenstwie i Kosciele.

* Propagujemy chrzescijanska wizje cztowieka niepetnosprawnego, ktéra
czerpie swg inspiracje z Ewangelii;

* Towarzyszymy osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom w ich zyciu,
wspieramy w aspektach: duchowym, emocjonalnym i intelektualnym
oraz w sferze pomocy konkretnej;

* Powyzsze dzialania podejmujemy we wspdipracy z wltadzami, Koscio-
tem i innymi podmiotami.

6 Sprawozdanie merytoryczne z dziafalnosci ChSON ,Ognisko” za lata 2005-2006

Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych
ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko” ;

Ognisko

Polityka Jakosci

Stowarzyszenie dba o wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug, ktorg osiaga

dzieki:

* Poszanowaniu autonomii osoby niepelnosprawnej, dbatosci o jej wize-
runek i godnosé;

* Dostosowaniu ustug do wieku, mozliwosci, zainteresowan, zakresu sa-
modzielnosci oraz indywidualnych i specyficznych potrzeb zar6wno sa-
mych oséb niepetnosprawnych, jak i ich rodzin;

* Tworzeniu plaszczyzny wspolpracy, wzajemnych kontaktéw i wymiany
doswiadczen pomiedzy ruchami, organizacjami i instytucjami krajowymi
i zagranicznymi, ktérym bliskie sa problemy 0s6b niepelnosprawnych;

* Korzystaniu z wlasnych do$wiadczef, prowadzeniu dziatan informacyj-
nych i formacyjnych oraz inicjowaniu nowych dziatan na rzecz $rodo-
wisk 0s6b niepetnosprawnych;

* Inicjowaniu dzialan na rzecz tworzenia modelu polityki socjalnej, edu-
kacyjnej i rehabilitacyjnej sprzyjajacej systemowemu wsparciu oséb nie-
pelnosprawnych;

* Podejmowaniu aktywnosci i nawigzywaniu wigzi przez osoby niepelno-
sprawne, prowadzimy dzialania na rzecz utrzymywania kontaktow ze
srodowiskiem lokalnym, w tym parafialnym;

* Pracy nad zaspakajaniem potrzeb i rozwojem indywidualnym osoby
niepelnosprawnej.

Nasze dzialania doskonalimy poprzez uzyskiwanie kompetencji oraz
podnoszenie wlasnych umiejetnosci. Stosujemy zasade pracy zespolowej,
aby wsparcie, jakiego udzielamy byto jak najlepsze i najbardziej komplek-
sowe. W odpowiedzi na potrzeby os6b niepetnosprawnych i ich rodzin
inicjujemy rézne rozwigzania, prowadzimy dzialalno$¢ wspierajaca oraz
poszukujemy nowatorskich rozwigzan.

Mierzymy jako$¢ naszych ustug i badamy zadowolenie klientéw; stano-
wi to dla nas wytyczne w procesie ciaglego doskonalenia.

Powyzsze dziatania ukierunkowane sg na odnajdywanie naleznego miej-
sca osoby niepelnosprawnej w spoleczenstwie i Kosciele.
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ZARZAD STOWARZYSZENIA:

Andrzej Wolski Prezes
Maria Orkisz Wiceprezes
Arkadiusz Pisarek Wiceprezes
Wactaw Reczek Skarbnik
Urszula Gurba Sekretarz
Jolanta Otalega Czlonek
Barbara Zotynia Czlonek

PetNoMocNIK ZARzADU Ds. I1ISO:
Arkadiusz Pisarek

Zespot. KIEROWNIKOW:

Agnieszka Jankiewicz WTZ przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie
Malgorzata Mechowska SDS przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie
Lestaw Rakocz SDS ,,Swit” w Mitocicach, gm. Stomniki

Antoni Zawadzki (do 08.2006 r.)
Przemystaw Kotula (od 09.2006 r.)

SDS ,,Klub Aktywnosci”

przy ul. Aleksandry 1 w Krakowie
Agata Wolifiska—Chlebosz  Filia SDS ,,Klub Aktywnosci”

przy ul. Kolejowej 2 w Krakowie
Katarzyna Szczerbik Biuro ChSON ,,Ognisko”

przy ul. Floriafiskiej 15 w Krakowie

KooRDYNATORZY PROJEKTOW:

Wiestawa Berny—Negrey Redaktor naczelna Kwartalnika ,,Swiatto
) i Cienie”

Barbara Zolynia ~Wsparcie dzieci niepetnosprawnych i ich
rodzin z terenu gminy Stomniki i gmin oScien-
nych”

Marcin Szczypcezyk »Promocja aktywizacji zawodowej dorostych

0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng”
»Jystem planowania i zarzadzania jakoScig
zorientowany na potrzeby klienta”

Andrzej Wolski (od 01.2006 r. do 09.2006 r.)

Katarzyna Szczerbik (od 10.2006 r.)
»Krakowska Inicjatywa Na Rzecz Gospodarki
Spotecznej — COGITO”
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I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci
dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualna

Dzienne Centra Aktywnosci to:

> Srodowiskowe Domy Samopomocy
» Warsztat Terapii Zajeciowe;j

Celem Dziennych Centréw Aktywnosci jest:

* wspieranie rozwoju dojrzatej osobowosci,

* podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci oraz zainteresowan uczestni-
kow,

* zapewnienie udziatlu w zajeciach o charakterze terapeutycznym,

* poszerzanie kompetencji spotecznych,

* ksztaltowanie w spoleczenstwie wizerunku doroslej osoby niepelno-
sprawnej intelektualnie.

Stowarzyszenie — w ramach dziatalnosci statutowej — prowadzi trzy Sro-
dowiskowe Domy Samopomocy oraz jeden Warsztat Terapii Zajeciowej.
Sprawozdania z podejmowanych w 2005 i 2006 roku aktywnosci zamiesz-
czono ponizej.

> Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Klub Aktywnosci”

KonNTAKT:

ul. Aleksandry 1, 30-837 Krakéw
tel. (012) 658-54-94

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Klub Aktywno$ci” powstal
w 1996 r. Obecnie funkcjonuje w 9 pomieszczeniach domu parafialnego
Parafii Najswietszej Rodziny w Krakowie w Nowym Biezanowie.

DziAtALNOSC:

W 2005 roku Osrodek udzielit wsparcia tgcznie 25, a w 2006 roku 28
dorostym osobom z wieloraka niepetnosprawnoscig. Uczestnicy podejmo-
wali aktywnos$ci w czterech (w 2006 roku trzech) grupach odpowiednio
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o profilach: opiekuiczym z elementami terapii zajeciowej, terapii zajecio-
wej, tozsamo$¢ i przygotowanie do samodzielnego zycia i pracy.

Liczba grup wsparcia ulega zmianie wraz z liczbg uczestnikéw, ich po-
trzebami i mozliwosciami Osrodka. W 2005 roku funkcjonowaly cztery
grupy: A, B, C oraz D.

GRuPA A’

Grupe tworzyly cztery osoby wymagajace znacznego, indywidualnego
wsparcia w czynnoS$ciach zycia codziennego. Uczestnicy potrzebowali jasno
okreslonej struktury dnia i wsparcia w trakcie wykonywanej aktywnosci.
Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia indywidualnej pomocy kazdemu
uczestnikowi z dang grupg pracowaly dwie osoby.

Grupa ,,B”

Grupa liczyla cztery osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng i ruchowa.
Dominowaly osoby samodzielnie poruszajace si¢ po Osrodku (dwie przy
pomocy wozka), poza budynkiem wymagaty wsparcia drugiej osoby.

Grupra ,,C”

W zajeciach grupy brato udzial czterech uczestnikow, ktérych wspierato
dwoch pracownikéw. Czteroosobowy zesp6l terapeutyczny realizowal na-
stepujace cele terapeutyczne i formy aktywnosci: towarzyszyt uczestnikom
w kontakcie indywidualnym, zapewnial czytelng strukture: czasu, miejsca
i 0sob, ksztaltowal poczucie tozsamosci wlasnej wartosSci uczestnikow po-
przez proponowane dzialania: sztuka uzytkowa, elementy poligrafii, hob-
by. Ponadto terapeuci wspdtpracowali z rodzinami klientow.

Grura ,,D”

Grupe tworzylo sze$¢ dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
i towarzyszacymi im niepelnosprawnos$ciami fizycznymi, w tym cztery oso-
by z zespolem Downa, osoba poruszajaca si¢ na wozku, osoba cierpigca na
epilepsje.

W 2006 roku w wyniku polaczenia grupy B i C, funkcjonowaly trzy
grupy wsparcia A, B oraz D. Zmianie ulegla jedynie struktura i liczebnosé
grupy B. W 2006 roku liczyta ona 11 oséb.

Kazda z grup realizowala program terapeutyczny dostosowany do moz-
liwosci i poziomu funkcjonowania jej uczestnikéw. Program opieral sie na
aktywnosciach z zakresu:
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— Treningu samodzielnosci
(w tym: trening samoobstugi, praca dla klubu: dyzur kuchenny, zata-
twianie spraw codziennych, ,,co$ dla siebie”, gospodarstwo domowe),

— Treningu umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych
(w tym: funkcjonowanie w spotecznosci klubu, planowanie, spolecznosé,
rozwijanie umiejetnosci spolecznych, zebrania spotecznosci grupy),

—  Terapii zajeciowej i treningu zawodowego
(w tym: sztuka uzytkowa, pracownia ikon, prace zlecone, trening zawo-
dowy, zajecia komputerowe i internetowe, poligrafia),

— Usprawniania ruchowego
(w tym: basen, indywidualne zajecia ruchowe, programy aktywnosci
Knilla i Ruchu Rozwijajacego, spacery kondycyjne),

— Spedzania wolnego czasu
(w tym: zajecia muzyczne, plastyczne, rekreacja, jezyk angielski, klub
korespondencyjny, klub fotograficzny, hobby).

W minionych dwoch latach pracownicy OSrodka podniesli poziom
kwalifikacji w drodze szkoleni i kurséw organizowanych w ramach projektu
»Rozwdj instytucjonalny”. Cze$é pracownikéw korzystato z superwizji ze-
wnetrznej lub wewnetrznej Swiadczonej przez innych pracownikow.

Wsparcia osobom niepetnosprawnym udzielali réwniez wolontariusze.

Catkowity koszt funkcjonowania Osrodka w 2005 roku wynidst
216 344,78 zt
Dziatalno$¢ byta finansowana:
— ze srodkéw MOPS w Krakowie w formie dotacji w wysokosci
201 690,00 zi
— wktad wlasny w wysokosci 14 654,78 zt

W 2006 roku utrzymanie Osrodka wyniosto 361 717 zl, z czego 319 020 zt
pochodzito z dotacji MOPS, a 42 697 zt z wktadu wlasnego.

Dziatalnos¢ SDS ,,Klub Aktywnosci” przy ul. Aleksandry jest finansowana ze
srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci ChSON ,Ognisko” za lata 2005-2006 11



Chrzescijanskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych
} ich Rodzin i Przyjaciot ,,Ognisko”

Ognisko

> Filia SDS ,,Klub Aktywnosci”

KoNTAKT:

ul. Kolejowa 2, 30-805 Krakéw
tel. (012) 659-16-37
e-mail: kolejowa2 @interia.pl

Filia powstata w styczniu 2005 r. w odpowiedzi na zapotrzebowanie
na taki rodzaj placéwki zlokalizowanej w danej czg$ci miasta. Od poczatku
powstania O$rodek dysponuje 13 miejscami, z ktérych korzystaja osoby
z réznym stopniem niepetnosprawnosci, najczesciej po zakonczeniu okresu
edukacji.

Osrodek miesci si¢ w zabytkowym budynku w dzielnicy Stary Proko-
cim. SDS dysponuje trzema pomieszczeniami, w ktorych jest zorganizowa-
na kolejno pracownia komputerowa, sztuki uzytkowej oraz cze$¢ rekreacyj-
no-wypoczynkowa dla uczestnikow.

Rozpietos§¢ wieku oséb uczeszczajacych do Osrodka w latach 2005-
2006 wyniosta od 18 do 40 roku zycia. Uczestnicy to osoby z réznymi
rodzajami i stopniami niepelnosprawnosci: z niepelnosprawnoscia inte-
lektualng, chorujace psychicznie, z niepelnosprawnoscia ruchows i inne.
W ubiegltym roku w aktywnosciach SDS uczestniczyto 18 oséb, z ktorych
13 to stali uczestnicy, a § pozostatych osob (nie podlegajacym procedurze
kwalifikacyjnej) byto wspieranych w spos6b dostosowany do indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci.

DziatALNOSC:

Gléwnym celem realizowanym przez placéwke jest pomoc i wsparcie
dla 0s6b w réznym stopniu dotknietych niepelnosprawnoscig intelektual-
ng oraz innymi rodzajami niepelnosprawnos$ci utrudniajgcymi realizacje
potrzeb aktywnosci, wspo6tdziatania z innymi oraz samodzielnego zycia.
Dla kazdego uczestnika tworzony jest indywidualny program pracy, terapii
i wsparcia, uwzgledniajacy jego aktualng sytuacje zyciowa.

W sprawozdawanych latach realizowano cele z zakresu rozwijania
samodzielnoSci 0séb uczeszczajacych do Osrodka, ich umiejetnosci spo-
tecznych i interpersonalnych, terapii zajeciowej i treningu zawodowego
oraz szeroko pojmowanej integracji spotecznej zaré6wno w wymiarze lo-

12 Sprawozdanie merytoryczne z dziafalnosci ChSON ,Ognisko” za lata 2005-2006

Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych
ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko” ;

Ognisko

kalnym, jak i szerszym kontekscie spoteczno-kulturalnym. Cele osiagni¢to
poprzez:

* nabdr i organizacje okresu adaptacji dla nowych uczestnikéw, tworze-
nie indywidualnych programéw pracy dla uczestnikéw,

* regularne realizowanie zaj¢é zgodnie z rozpoznanymi potrzebami i moz-
liwo$ciami uczestnikow,

* rozwijanie réznorodnych umiejetnosci juz posiadanych oraz nauke no-
wych uwzglednianych w konkretnych propozycjach zajeciowych,

* projekt przygotowania do pracy, w ramach ktérego czes$¢ uczestnikow
podejmowala rozne aktywnosci o charakterze pracy oraz wziela udziat
w szkoleniu przygotowanym przez Grodzki Urzad Pracy specjalnie dla
naszej grupy,

* aktywne uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych poza osrodkiem,
wycieczkach itp.

Zajecia w SDS organizowane byly w podgrupach profilowanych w za-
leznosci od potrzeb i umiejetnos$ci uczestnikow.

W ramach proponowanych zaje¢ uczestnicy SDS w 2005 roku mogli
skorzystaé z:

* zajec gospodarstwa domowego,

* zajed kulinarnych,

* zaje¢ komputerowych,

* zajel poligraficznych,

*  zajeC sztuki uzytkowej,

*  zajec rozwijajacych zdolnosci plastyczne, w tym zajec z glina,

* zajeC technicznych,

* treningu ekonomicznego — gospodarowania pieniedzmi,

* treningu pracy,

* treningdéw rozwijajacych kompetencje spoteczne,

* zajel rozwijajacych uzdolnienia oraz zainteresowania — w tym umiejet-
no$¢ spedzania wolnego czasu,

e klubu filmowego,

* dla chetnych nauki podstaw jezyka angielskiego,

* zaje¢ ruchowych na basenie,

* oraz roznych form zaje¢ indywidualnych o charakterze terapeutycznym
i edukacyjnym.
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W 2006 roku wprowadzono nowe bloki zajeé rozwijajacych wiedze
0goblng uczestnikow, ktére zaspakajajg ich potrzeby poznawcze. Byly to:

* zajecia literackie,
* zajecia z jezyka angielskiego,
e Klub Twoérczego Myslenia.

Dziatalno$¢ rozpoczal réwniez Klub Teatralny, ktéry zainaugurowat
swoje istnienie spektaklem , Tworzymy zeby zy¢” wystawionym na scenie
Mitodziezowego Domu Kultury im. Sw. Jadwigi w Krakowie.

W minionym roku game zajeé poszerzono roéwniez o zajecia ruchowe
na sali gimnastycznej w porozumieniu z Zespolem Szko6t Specjalnych przy
ul. Dobczyckie;j.

W ramach codziennej dzialalnosci prowadzono réwniez regularne spot-
kania i zajecia indywidualne o charakterze terapeutycznym dla uczestnik6w
SDS. Prowadzono systematycznie: doradztwo i pomoc w zakresie realizacji
codziennych spraw i potrzeb, pomoc w sytuacjach kryzysowych réwniez
poza terenem OSrodka oraz wsparcie najblizszego otoczenia uczestnika po-
przez kontakty z rodzinami i opiekunami prawnymi, kontakty z instytucja-
mi zajmujgcymi sie uczestnikiem.

W ramach dziatan prowadzonych poza terenem O$rodka dwukrotnie
w ciggu 2006 roku brano czynny udzial w kiermaszach: w miesigcu sierp-
niu przygotowywano produkty na Kiermasz Sztuki Ludowej, a w grudniu
na $wigteczny kiermasz na Rynku Gléwnym.

Poza wieloma zajeciami w SDS, uczestnicy w ubiegtych latach brali cze-
sto udzial w wielu aktywnosciach poza terenem OSrodka, w tym m.in. wyj-
Scie do kina, do pizzerii, wsp6lorganizacja i udzial w balu karnawatowym,
wyjazd na trzydniowg wycieczke do Stryszawy, wyjscie do Teatru Groteska,
wycieczka do Ogrodu Zoologicznego, odwiedziny w WTZ przy ul. Estery
w celu poznania techniki przedzenia tkanin.

Catkowity koszt funkcjonowania O$rodka w 2005 roku zostat podany
tacznie z kosztami funkcjonowania Osrodka SDS ul. Aleksandry — patrz

powyzej.

Dziatalnos¢ filii ,,Klub Aktywnosci” przy ul. Kolejowej jest finansowana ze
srodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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> Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Pradnickiej

KonNTAKT:

ul. Pradnicka 10, 30-002 Krakow
tel/fax: (012) 633-23-01
e-mail: sds.pradnicka@poczta.onet.pl

S$DS przy ul. Pradnickiej 10 funkcjonuje od listopada 2004 roku.

DziAtALNOSC:

Rok 2005 byt dla Osrodka czasem intensywnej kwalifikacji uczestnikow.
W efekcie czego grupe uczestnikéw SDS przy ul. Pradnickiej 10 stanowi 14
dorostych 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng i sprzezonymi wielo-
rakimi niepetnosprawnos$ciami. SDS udzielal réwniez pomocy osobom nie
podlegajacym procedurze kwalifikacyjnej.

Osoby niepetnosprawne uczestniczyly w SDS w zajeciach terapeutycz-
no - rehabilitacyjnych, odbywajacych sie od poniedziatku do pigtku w go-
dzinach 7:30 - 15:30.

W czasie zaje¢ w SDS osoby niepetnosprawne braly udziat w aktywnos-
ciach z zakresu:

* Treningu samodzielnosci, poprzez nauke i ¢wiczenie: samodzielnego
przygotowywania positkéw, obstugi sprzetéw gospodarstwa domowe-
go, wykonywania czynnoSci samoobstugowych, umiejetnosci z zakresu
czytania i pisania, wykonywania czynnoSci porzadkowych, umiejetnosci
korzystania z miejsc uzytecznosci publicznej np.: poczty, urzedu pracy,
kawiarni, muzeum.

* Treningu umiejgtnosci spotecznych i interpersonalnych, poprzez: uczestni-
czenie w zebraniach spotecznosci SDS—u, trening spoleczny (w czasie,
ktérego uczestnicy ¢wiczyli m. in. umiejetnoSci zwigzane z zasadami
funkcjonowania w grupie, spoleczeistwie; samoswiadomoscia w za-
kresie emocji, odczytywaniem przekazéw emocjonalnych innych lu-
dzi, zasadami komunikowania si¢), trening ekonomiczny, planowanie
i podsumowanie dnia. Uczestnicy SDS—u brali udzial oraz uczestniczyli
W organizowaniu wspolnych przyjeé z okazji Swigt Bozego Narodzenia
i Swigt Wielkanocnych oraz imienin lub urodzin uczestnikéw.
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» Terapii zajeciowej i treningu zawodowego, czyli zaje¢ z zakresu: sztuki
uzytkowej, poligrafii, zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych, zajeé
muzycznych, klubu filmowego.

W ramach dziataf, majacych na celu przygotowanie do podjgcia pracy
zawodowej, uczestnicy SDS brali regularnie udzial w nauce samodzielne-
go wykonywania czynnosci porzagdkowych na terenie jednej z krakowskich
kamienic, a takze szkolili si¢ w zakresie umiejetnosci profesjonalnego wa-
zenia i pakowania wkretéw. Dwoch uczestnikéw, przy wsparciu pracowni-
kéw SDS, brato udziat w kursie obstugi komputera, organizowanym przez
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.

*  Usprawniania ruchowego: zajecia na basenie, grupowe zajecia ruchowe,
indywidualne zajgcia ruchowe, zajecia ruchowo — rekreacyjne w pobli-
skim parku, elementy treningu relaksacyjnego.

* Treningu spedzania wolnego czasu: zajecia muzyczne, kétko malarskie,
kétko rekodzielnicze, wsp6lne wyjscia na spacery, kotko techniczne, gry
i zabawy integracyjne, uczestniczenie w zyciu kulturalnym: wyjscia do
kina, teatru — przy czynnym udziale uczestnikéw w organizacji wyjsé.
Osoby niepetnosprawne poprzez udzial w wyjsciach rekreacyjno — kul-
turalnych, mialy mozliwos$¢ ¢wiczenia i rozwijania umiejetnosci korzy-
stania z miejsc uzytecznosci publiczne;.

Uczestnicy SDS—u przy ul. Pradnickiej mieli réwniez mozliwos$¢ brania
udzialu ze wsparciem pracownikow, w niektérych imprezach kultural-
no — rekreacyjnych, odbywajacych si¢ w czasie weekendow.

* Podtrzymywanie i rozwijanie integracji ze srodowiskiem realizowano po-
przez: wizyty w zaprzyjaznionych oSrodkach oraz przyjmowanie gosci
z innych oS§rodkéw na terenie SDS przy ul. Pradnickiej; wyjécia do kina,
muzedw, kawiarni, galerii, na przedstawienia teatralne, uczestniczenie
w Kiermaszach: Bozonarodzeniowym oraz Wielkanocnym na Rynku
Gléownym w Krakowie, organizacje oraz uczestnictwo w balu z okazji
13-lecia ChSON ,,Ognisko”, uczestniczenie w pikniku ChSON ,,Ogni-
sko” przy SDS w Mitocicach, wspolprace z parafia éw. Szczepana w Kra-
kowie, korzystanie z basenu, wycieczki krajoznawcze, np.: do Ojcowa,
uczestniczenie w Piknikach Integracyjnych Oso6b Niepelnosprawnych
w Jordanowie. W ciagu pierwszych dwoéch tygodni wrzesnia 2005 r.,
cze$¢ uczestnikow SDS brata udzial w turnusie rehabilitacyjnym, orga-
nizowanym przez ChSON ,,Ognisko”.
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W latach 20052006 Srodowiskowy Dom Samopomocy wspierali liczni
wolontariusze oraz osoby odbywajace na terenie SDS praktyki studenckie.
SDS wspoélpracowal w tym okresie z Wolontariatem Studenckim ,,Agape”
przy Instytucie Nauk o Wychowaniu Akademii Pedagogicznej w Krakowie.
Na terenie SDS — u odbywaly sie réwniez zajecia wyktadowo — éwiczenio-
we dla studentéw Collegium Medicum U]J.

W 2006 r. dwie osoby realizowaly prace spolecznie uzyteczne w ra-
mach programu realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Osoby te wykonywaty prace porzadkowe na terenie SDS oraz asystowaly
uczestnikom w czasie zaje¢ SDS.

W 2005 r. przeprowadzono w SDS niewielkie prace remontowe: zaku-
piono nowa wykladzing podtogows do jednej z sal zajeciowych oraz zain-
stalowano wertikale okienne, chronigce pomieszczenia przed nadmiernym
nastonecznieniem. W 2006 roku SDS przy ul. Pradnickiej 10 zwigkszyt
uzytkowang powierzchni¢ o dwie sale zajeciowe, pomieszczenie biurowe
i hol. Na terenie Osrodka przeprowadzono podstawowe prace remonto-
we, majgce na celu zaadaptowanie nowych pomieszczef na sale do tera-
pii zajeciowej. Zakupiono komplet krzeset oraz wyposazono sale w meble
i urzadzenia pochodzace gtoéwnie z darowizn.

Catkowity koszt funkcjonowania O$rodka w 2005 roku wynidst
147 028,86 zt
Z Czego
123 708,00 zl sfinansowal MOPS w formie dotacji,
23 320,00 zt pokryto ChSON ,,Ognisko”.

W roku 2006 koszt funkcjonowania O$rodka wynidst 136 298,55 zt
Z czego

124 800,00 zt sfinansowal MOPS w formie dotacji,

11 498,55 zt pokryto ChSON ,,Ognisko”.

Dziatalnos¢ SDS przy ul. Prqdnickiej jest finansowana ze srodkéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci ChSON ,Ognisko” za lata 2005-2006 17



Chrzescijanskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych
} ich Rodzin i Przyjaciot ,,Ognisko”

Ognisko

> Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Swit”

KoNTAKT:

Mitocice, 32-090 Stomniki
tel. (012) 388-32-41
e-mail: sds.milocice@interia.pl

Osrodek funkcjonuje od wrzes$nia 2004 roku. Jest zlokalizowany w Mi-
tocicach w gminie Stomniki — daleko od gwaru miasta, co sprzyja aktywne-
mu zaangazowaniu w dziatalno§é Osrodka. W latach 2005 — 2006 Osrodek
udzielit wsparcia 25 dorostym osobom z niepelnosprawnoscia intelektual-
na.

Podstawowa dziatalno$¢ Osrodka polega na organizacji regularnych za-
je¢ majacych na celu rozwdj umiejetnosci spolecznych i wzrost poziomu
samodzielnosci 0s6b niepelnosprawnych. W Osrodku w sprawozdawanych
latach prowadzone byly nastepujgce zajecia:

— kulinarne,

— komputerowe,

— trening umiejetnosci spotecznych,

— rekreacja ruchowa z elementami aerobicu.

Od 2005 roku zaangazowano uczestnikéw w sprzgtanie kamienicy oraz
w dbanie o stan trawnika wokét Wspolnoty Mieszkaniowej w Stomnikach.

Réwnolegle do aktywnosci podejmowanych w Osrodku, uczestnicy byli
zaangazowani w ubiegtych latach w organizacje licznych wydarzen.

W styczniu 2005 roku przygotowano integracyjne spotkanie otwiera-
jace dziatalnos¢ SDS ,,Swit” polaczone z koledowaniem. Spotkanie zostalo
zorganizowane wspoélnie z Klubem Terapeutycznym. Uczestnicy na t3 oko-
liczno$é wykonali kartki i figurki pamigtkowe.

W lutym przystgpiono do wytwarzania kartek i ozdob wielkanocnych,
ktére nastgpnie zaprezentowano podczas kiermaszu w Kosciele w Stomni-
kach.

W okresie wiosenno-letnim 2005 roku zorganizowano kolejne imprezy,
spotkania i wyjazdy: pikniki rodzinne, seria spotkan z niepelnosprawnymi
uczestnikami krakowskich os§rodkéw oraz uczniéw szkét integracyjnych,
z uczniami klas integracyjnych i szkét specjalnych, wyjazdy do Krakowa,
w tym m.in. na spektakl ,Muzyka ze stowami”, wyjazdy na konie, licz-
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ne wycieczki (m.in. do Ojcowa, do ZOO) oraz wycieczka-pielgrzymka do
Czestochowy.

We wrzesniu 2005 roku uczestnicy wzieli udzial w turnusie rehabilita-
cyjnym w miejscowosci Stegna k/Gdanska.

Waznym wydarzeniem dla Osrodka byto spotkanie z P. Gill Brearley
— terapeutka-doradcg, pracujaca w Londynie z mlodziezg oraz dorostymi
osobami z niepelnosprawnoscia, specjalizujgcg sie w pomaganiu tym oso-
bom w osigganiu mozliwie najwigkszej samodzielnosci, wspieraniu ich nie-
zaleznego zycia, poszukiwaniu jak najlepszych dla nich rozwigzan.

Réwniez 2006 rok obfitowal w szereg wydarzen kulturalno-rekreacyj-
nych. W styczniu uczestnicy OSrodka wzieli udziat w balu karnawatowym
z okazji 13-lecia istnienia ChSON ,,Ognisko”. Nastepnie aktywnie uczest-
niczyli w przygotowaniach do wielkanocnego kiermaszu, ktéry odbyt si¢
w Kosciele w Stomnikach. Przygotowaniom towarzyszylo redagowanie
pierwszego numeru gazetki.

Maj uczestnikom Osrodka uplynat pod znakiem organizacji pikniku in-
tegracyjnego, na ktérym swoja premiere miat spektakl ,Romeo i Julia”.

W sezonie letnim 2006 roku osoby niepelnosprawne zaczely regularnie
uczeszezal na zajecia z hipoterapii.

Wsrod pozostatych wydarzen na uwage zastuguje: wycieczka do Stry-
szawy, udzial grupy uczestnikéw w mi¢dzynarodowej pielgrzymce do Czg-
stochowy, wyjazdy do kina, obchody drugich urodzin SDS ,Swit”, wyjazd
wszystkich uczestnikéw do Czestochowy oraz udziat kiermaszu bozonaro-
dzeniowym.

Waznym wydarzeniem w zyciu O$rodka byla wizyta gosci z Finlandii,
Witoch i Szkocji w ramach wizyty studyjnej organizowanej na potrzeby pro-
jektu ,,Krakowska Inicjatywa Na Rzecz Gospodarki Spolecznej — Cogito”.

W 2005 roku zakupiono na potrzeby Osrodka samochéd osobowy Peu-
geot Boxer Combi. Zakup byl mozliwy dzigki dofinansowaniu ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Catkowity koszt zakupu: 95 975,00 zt
w tym: warto$¢ dofinansowania 71 975,00 zt
wktad wlasny 24 000,00 zt

W latach 2005-2006 przeprowadzono réwniez szereg dziatah infra-
strukturalnych (m.in. wymieniono okna, wyremontowano tazienki) oraz
doposazono sale zajeé terapeutycznych w niezbedny sprzet techniczny.
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Calkowity koszt funkcjonowania Osrodka w 2005 roku wyniést
312 298,49 71
Dzialalno$¢ zostala sfinansowana:
- ze Srodkéw Urzedu Miasta i Gminy Stomniki w formie dotacji

w wysokosci 228 270,00 zt
-  ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych w wysokosci 71 975,00 zt
- wkilad wlasny 84 028,49 71

W 2006 roku koszt funkcjonowania Osrodka wyniést 250 279,74 zt
Dziatalno$é zostata sfinansowana z:

— dotacji Urzedu Miasta i Gminy Stomniki w kwocie 241 580,00 zt
-z wkladu wlasnego w wysokosci 8 699,74 zt

Dziatalnos¢ SDS ,,Swit” jest finansowana ze srodkéw Urzedu Miasta i Gminy
Stomniki.

> Warsztat Terapii Zajeciowej

KoNTAKT:

ul Pradnicka 10, 30-002 Krakow
tel. /fax: (012) 423-32-36
e-mail: wtz-ognisko@tlen.pl

W roku 2005 i 2006 Warsztat swiadczyl ustugi z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej dla 30 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie, tak-
ze z niepetnosprawnoscia wieloraka.

Prace terapeutyczng w Warsztacie prowadzili:
— psycholog, pielegniarka, specjalista ds. rehabilitacji, specjalista ds. re-
walidacji, instruktorzy.

Dziatalno$¢ Warsztatu organizowali i wspierali:

- kierownik, kierowca, pracownik biurowy, pracownik porzadkowy oraz
ksiegowos¢ ChSON ,,Ognisko”.

W prowadzonej terapii i pracach administracyjnych towarzyszyli War-
sztatowi wolontariusze i stazySci oraz pracownicy z programu ,,Prac spo-
tecznie uzytecznych MOPS”.
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Struktura zaje¢ organizowanych w Warsztacie w sprawozdawanych la-
tach wygladatla nastepujaco:

— czas na indywidualne przygotowanie do zajec,

- zajecia poranne, w tym: warsztatowy skrot wiadomosci, warsztatowa
grupa kulturalna, ekspresja plastyczna, zajecia ruchowe i wizerunek, za-
jecia edukacyjne, Internet i multimedia, ,,rozmowy w toku”,

— planowanie dnia,

- zajecia w pracowniach Warsztatu: technicznej, sztuki uzytkowej, zlecef,
gospodarstwa domowego.

Wazng pozycje w strukturze zaje¢ zajmowala aktywnos¢ ,,Praca poza
Warsztatem”, czyli przygotowanie do pracy i rehabilitacji zawodowej. Ob-
jeta ona w latach 2005-2006 nastepujace czynnosci:

— kolportaz ulotek i plakatow,

— ustugi porzadkowe,

— prace biurowe,

— prace ogrodnicze,

— uslugi kurierskie,

— pomoc w opiece nad dzieckiem.

Od 07.2006 r. niektérzy uczestnicy przygotowywali sie do podjecia
pracy rowniez w ramach projektu ,, Krakowska Inicjatywa Na Rzecz Go-
spodarki Spotecznej — Cogito”.

Dodatkowo uczestnicy w ramach zaje¢ mieli mozliwo$¢ korzystania
z bloku zaje¢ dodatkowych skierowanych na rozwdéj umiejetnosci spolecz-
nych, zainteresowan, rekreacje podczas zajeé: taniec, basen, zajecia rucho-
we, klub foto-video, multimedia i Internet, kotko przyrodnicze, j. angielski,
malarstwo, muzykowanie, Scianka wspinaczkowa itp.

Oprécz w/w zajeé uczestnicy podejmowali indywidualnie zadania z za-
kresu tzw. ,Pracy dla Warsztatu” — wykonywali czynnosci porzadkowe,
zadania kurierskie oraz wspierali bardziej potrzebujacych uczestnikow War-
sztatu w czynnoSciach samoobstugowych.

W Warsztacie wazne miejsce zajmowaly rowniez aktywnosci zindywi-
dualizowane i grupowe zajecia z fizjoterapeutg i psychologiem. Zajecia te
mialy na celu utrzymanie aktualnej sprawnosci ruchowej i kondycji fizycz-
nej, a takze jej rozwdj oraz przeciwdzialanie powiklaniom wynikajagcym
z dysfunkcji np. mdzgowego porazenia dziecigcego lub poruszania si¢ na
wozku inwalidzkim.

W latach ubieglych spoteczno$¢ Warsztatu byta zaangazowana w szereg
innych aktywnosci i wydarzen, sposrod ktérych na uwage zastuguja:
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— podejmowanie go$ci w Warsztacie — uczestnikéw innych os$rodkow,
gosci zagranicznych Stowarzyszenia, wizyta konsultacyjna terapeutki
z Wielkiej Brytanii — Gill Brearley, os6b zainteresowanych kwalifikacja
do WTZ, studentéw podczas hospitacji,

— udzial w konkursach i warsztatach plastycznych, zawodach sportowych,

— wyjscia kulturalne i rekreacyjne, swietowanie w Warsztacie,

— nagrywanie filmu o aktywizacji zawodowej — projekt ChSON ,,Ogni-
sko”, udziatl w konferencjach po$wieconych przygotowaniu do pracy,

— organizacja kiermaszy prac wykonanych w pracowniach,

— udzial w turnusie rehabilitacyjnym nad morzem,

— wspolpraca w 2005 roku z Akademia Sztuk Pigknych — Wydziatem
Form Przemystowych, w ramach ktorej studenci realizowali podczas
zaje¢ w Warsztacie i dla jego uczestnikow swoje projekty m.in. opra-
cowujac techniki prac w pracowni sztuki uzytkowej, pomoce do pracy,
dostosowania miejsc pracy i urzadzen do specjalnych, indywidualnych
potrzeb danych uczestnikéw.

Waznym wydarzeniem w 2005 roku byt zakup busa do przewozu os6b
poruszajacych sie na wozkach na zajecia. Zakup byl mozliwy dzieki dofi-
nansowaniu ze §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-

pelnosprawnych.
Catkowity koszt zakupu: 94 488,00 zt
w tym: warto$¢ dofinansowania 80 314,80 zt
wkiad wlasny 14 173,20 zt

Catkowity koszt funkcjonowania Warsztatu w 2005 roku wynidst
441 857,74 zt
Dziatalno$é¢ zostata sfinansowana:

—  ze Srodkéw PFRON w formie dotacji 335 309,00 zi
- ze srodkéw PFRON w ramach programu ,,Pegaz 2003”

w wysokoSci 80 314,80 zt
- wkiad wlasny 26 233,94 zt
W 2006 roku koszt dziatalno$ci Warsztatu wynidst 356 810,04 zt
Dzialalno$¢ zostala sfinansowana:
- ze srodkéw PFRON w formie dotacji 345 350,00 zt
- wkilad wlasny 11 460,04 zt

Dziatalnosé Warsztatu Terapii Zajeciowej byta finansowana ze srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
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Il. Wspieranie dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin

> ,Wczesna pomoc — poradnictwo domowe - opieka
nad matym dzieckiem o zaburzonym rozwoju”

W 2005 roku kontynuowano prace nad projektem wspierania rodzin
z malymi dzieémi z problemami rozwojowymi. Stworzony przez Zespél
Wezesnej Pomocy system polepszyt jako$¢ zycia i kondycji psychicznej ro-
dzin oraz zwigkszyl kompetencje rodzicow we wspomaganiu rozwoju dzie-
ci. System przyczynil si¢ ponadto do poprawy stanu zdrowia dzieci, jego
mozliwosci rozwojowych poprzez oddziatywanie lekarzy, psychologéw,
pedagogéw i logopedow.

DziAtANIA ZREALIZOWANE:

— udzielanie praktycznych wskazéwek i porad na temat pielegnacji i opieki,

— udzielanie instruktazu zwiekszajacego kompetencje rodzicow we wspo-
maganiu rozwoju dziecka,

— wspieranie wlasciwych relacji dziecko-rodzic umozliwiajgcych osiggnie-
cie maksymalnego, dostepnego poziomu rozwoju.

Termin realizacji: maj — grudzien 2005
Catkowity budzet: 2 175,00 zt

Projekt zostal dofinansowany ze srodkéw Urzedu Miasta Krakowa.

> ,,Klub Terapeutyczny — wsparcie dzieci niepetnosprawnych
i ich rodzin z terenu gminy Stomniki i gmin osciennych”

W latach 2005-2006 ChSON ,,0Ognisko” realizowalo projekt, ktérego
celem bylto utworzenie i utrwalenie struktury profesjonalnie wspomagajacej
rozwoj dziecka niepelnosprawnego w zakresie spotecznym, emocjonalnym
i poznawczym. Projekt swym zasiegiem objal grupe ponad 20 dzieci niepet-
nosprawnych. Uczestnikami Klubu staly sie rowniez osoby towarzyszace
dzieciom: rodzefnstwo, przyjaciele, rodzice, wolontariusze.

DzZIAtANIA ZREALIZOWANE:

— tematyczne spotkania Klubu Terapeutycznego odbywajace si¢ od wrzes-
nia 2004 roku $rednio raz w miesigcu, w soboty w godz. 9.00-14.00,
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- wyjscia kulturalne m.in. do kina czy Miejsko Gminnego Centrum Kul-
tury w Stomnikach,

— uroczystosci kulturalne, w tym urodziny Klubu,

— wspoblorganizacja Pikniku Rodzinnego w Mitocicach,

— zajecia hipoterapeutyczne — odbywaly si¢ niezaleznie od cyklicznych
spotkaf Klubu i byly realizowane w o$rodku ,,Kasztanka” w Prandoci-
nie.

Wskutek podjetych dziatan struktura Klubu na state wpisata si¢ w $ro-
dowisko gminy Stomniki. Klub stat si¢ integralng czeScig lokalnej spotecz-
nosci, miejscem tworczego i aktywnego spedzania wolnego czasu dzieci nie-
pelnosprawnych w towarzystwie zdrowych réwiesnikéw i bliskich oséb.

Termin realizacji: wrzesienn 2004 — czerwiec 2005
wrzesieni 2005 — czerwiec 2006

czerwiec — listopad 2006

Catkowity budzet: 21 073,00 zt

Projekt byl dofinansowany ze srodkéw Fundacji im. Stefana Batorego
i Commercial Union Polska S.A., Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Krakowie oraz darowizny przedsigbiorstwa VOTUM Sp. z o.0.

l1l. Projekty instytucjonalne

> ,,Rozwoj instytucjonalny”

CEL PROJEKTU:

Dofinansowanie zadan wspierajacych rozwdj instytucjonalny ChSON
,»Ognisko”.
DzIAtANIA ZREALIZOWANE:

— opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania opartego na normach

PN EN ISO 9001:2000,
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— przeprowadzenie cyklu szkolefi dla pracownikéw (m.in. z zakresu BHP
i Ppoz., pierwszej pomocy, zarzadzania dla liderow),

— dzialania zmierzajace do budowy pozytywnego wizerunku Stowarzy-
szenia (m.in. budowa nowej strony www, druk sprawozdan meryto-
rycznych),

— wzmocnienie kwartalnika ,,Swiatto i Cienie”.

Termin realizacji: styczen 2005 — grudzien 2006
Catkowity budzet: 76 500,00 zt

Projekt byt dofinansowany ze srodkéw Fundacji im. Stefana Batorego.

> ,,System planowania i zarzadzania jakoscig zorientowany
na potrzeby klienta”

CEL PROJEKTU:

Celem projektu byto podniesienie jakosci ustug §wiadczonych przez
ChSON ,,0gnisko” na rzecz os6b niepetnosprawnych i ich rodzin poprzez:
stworzenie dlugofalowej strategii dziatania, rozwoju i promocji organizacji,
zwiekszenie potencjalu organizacyjnego Stowarzyszenia, podniesienie po-
ziomu kwalifikacji i kompetencji pracownikéw, wdrozenie wymagan nor-

my PN EN ISO 9001:2000.

DZIALANIA ZREALIZOWANE:

— opracowanie koncepcji rozwoju ChSON ,,Ognisko” i priorytetow dzia-
lania, stworzenie planu strategicznego, ktory bedzie podstawg do two-
rzenia procedur opisujgcych procesy zachodzace w organizacji i planéow
operacyjnych dla wszystkich dzialan realizowanych przez organizacje,

— przygotowanie programu rozwoju potencjatu pracy pod katem specy-
ficznych potrzeb organizacji, ukierunkowanego w réznym stopniu na
doskonalenie wiedzy zawodowej i umiejetnosci praktycznych pracow-
nikéw,

— zwickszenie potencjatu organizacyjnego Stowarzyszenia, poprzez prze-
prowadzenie remontu pomieszczen biura Stowarzyszenia oraz zakup
niezbednego do pracy sprzetu,

— wdrozenie systemu zarzadzania zgodnego z wymaganiami normy PN

EN ISO 9001:2000,
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— przygotowanie i opracowanie systemu wdrazania dorostych oséb z nie-
pelnosprawnoscig intelektualng na rynek pracy,
— promocja dziatan organizacji.

RezuLtaTy PROJEKTU:

— plan strategiczny rozwoju organizacji na najblizsze lata, tacznie z pro-
gramem rozwoju kadry ChSON ,,Ognisko”,

— przeszkolono 15 lideréw z zakresu zarzadzania zespotu,

— przeszkolono 32 pracownikéw i 2 wolontariuszy z zakresu udzielania
osobom niepetnosprawnym pierwszej pomocy,

— przeszkolono 8 pracownikéw z zakresu integracji sensoryczne;j,

— przeszkolono 5 pracownikéw z zakresu metody Halliwick,

— wsparto 15 pracownikéw superwizjg zewnetrzng, kolejnych 15 super-
Wwizjg wewnetrzna,

— przeszkolono 6 pracownikéw z zakresu obstugi komputera i mozliwo-
$ci wykorzystania go w pracy z osobami niepelnosprawnymi,

— przeszkolono 5 0s6b z zakresu technik plastycznych,

— przeszkolono 9 pracownikéw i 2 wolontariuszy na stanowisko asysten-
ta osoby niepelnosprawnej,

— remont i doposazenie biura Stowarzyszenia,

— wdrozono System Zarzadzania Jakoscig zgodny z normg ISO 9001:2000,

- wydano 2000 ulotek,

— umieszczono informacje o dzialaniach podejmowanych w projekcie
i zmianach organizacyjnych w Stowarzyszeniu na stronie www.ognisko.
idn.org.pl.

Termin realizacji: grudzien 2005 — sierpien 2006
Catkowity budzet: 35 480,48 EUR

W tym 26 475,53 EUR sfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej i Bu-
dzetu Paristwa w ramach Programu Phare 2003.
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IV. Aktywizacja zawodowa

> ,,Promocja aktywizacji zawodowej dorostych oséb
Z niepelnosprawnoscia intelektualng”

CEL PROJEKTU:

Celem projektu byto promowanie dotychczasowych dziatah Stowarzy-
szenia w zakresie aktywizacji zawodowej dorostych oséb niepetnospraw-
nych, a takze ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osoby niepetnospraw-
nej, mogacej podejmowac réznorodne dziatania na rynku pracy i uczestni-
czy¢ w nim w réznym wymiarze.

DzZIAtANIA ZREALIZOWANE:

- wydanie numeru Kwartalnika ,,Swiatto i Cienie” poswieconego aktywi-
zacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych,

— organizacja mini kampanii spolecznej, obejmujacej zasiggiem Matopol-
sk,

— przygotowanie i emisja w lokalnej TV spotu promujacego aktywizacje
zawodowg 0sOb niepelnosprawnych,

— przygotowanie i druk ulotek promujgcych dziatania Stowarzyszenia,

— przygotowanie zaktadki na stronie Stowarzyszenia (www.ognisko.idn.
org.pl), dotyczacej mozliwosci zawodowych os6b niepetnosprawnych
intelektualnie.

Rezurtary PROJEKTU:

— wydano numer 4/50/2005 Kwartalnika ,Swiatto i Cienie” pt. ,,Aktywi-
zacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych”,

— zrealizowano promocyjng wysylke numeru 4/50/2005 Kwartalnika, do
1000 wybranych instytucji: organizacji pozarzadowych, poradni specja-
listycznych, WTZ-6w, SDS-6w, bibliotek pedagogicznych i in.,

— przeprowadzono mini kampanie spoteczng w Malopolsce, obejmujaca
emisj¢ przygotowanej w tym celu reklamy telewizyjnej, ukazujacej oso-
by niepetnosprawne intelektualnie jako dobrych pracownikéw,
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— opracowano i wydrukowano ulotki informujace o dziatalnosci ChSON
,»Ognisko” na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie,

— uruchomiono podstron¢ w witrynie internetowej ChSON ,,Ognisko”
poswiecong aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych intelektu-

alnie.
Termin realizacji: 15-31 grudzien 2005 r.
Calkowity budzet: 34 818,90 zt

Projekt byl dofinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej w ramach rzgdowego programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

> ,,Krakowska Inicjatywa Na Rzecz Gospodarki Spotecznej
- COGITO”

CELE PARTNERSTWA:

Celem partnerstwa jest wypracowanie i testowanie mechanizmu two-
rzenia oraz promocji przedsigbiorstw spotecznych jako metody integracji
spoteczno-zawodowej stosowanej w ramach gospodarki spotecznej. Gru-
pa 0séb, na rzecz ktorej realizowane bedg dzialania Partnerstwa obejmuje
osoby pozostajace bez pracy z powodu choréb psychicznych oraz osoby
pozostajace bez pracy, u ktérych wystapity psychiczne konsekwencje dtugo-
trwalego bezrobocia i zaleznosci od systemu pomocy spoteczne;.

DZIAtANIA ZREALIZOWANE:

— nabdr beneficjentéw do projektu: rozmowy indywidualne, zbieranie
niezbednych informacji, spotkania z rodzinami beneficjentéw,

— wypracowanie i stworzenie dokumentacji pracy merytorycznej z bene-
ficjentem,

— systematyczna obserwacja i analiza mozliwosci, zdolnosci potrzebnych
do podjecia zatrudnienia oraz motywacji beneficjentéw ostatecznych,

— wstepna kwalifikacja grupy beneficjentéw zmotywowanych i gotowych
do zatrudnienia w przedsigbiorstwie spolecznym,

— zorganizowanie intensywnych praktyk zawodowych polegajacych na
utrzymywaniu czysto$ci powierzchni biurowych i budynkéw mieszkal-
nych oraz odbywanych pod bacznym okiem Treneréw Pracy w pozy-
skanych na ten cel miejscach,
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— zakonczenie udziatu beneficjentéw w zajeciach warsztatowych ,, Trening
Pracy”, ktore odbywaly si¢ w malych grupach. W ramach zajeé war-
sztatowych Trener Pracy przeprowadzat cotygodniowo z grupa benefi-
cjentéw trening pracy obejmujacy trzy obszary tematyczne: ¢wiczenie
umiejetnosci i zdolnosci niezbednych do pracy, ksztaltowanie motywa-
¢ji i sSwiadomosci pracy oraz urealnianie wyobrazen na temat pracy,

— nawigzanie i utrzymywanie przez Treneréw Pracy ciaglego kontaktu
z rodzing beneficjentéw ostatecznych, przeprowadzanie rozméw indy-
widualnych w celu poznania stanowiska i ostatecznej decyzji beneficjen-
ta co do podjecia zatrudnienia,

— weryfikacja umiejetnosci i mozliwosci indywidualnych beneficjentéw
ostatecznych, okreSlenie sfer wymagajacych treningu,

— wypracowanie skutecznych metod wspierania beneficjentéw ostatecz-
nych w trakcie wykonywanej pracy,

— wypracowanie nowej struktury zaje¢ w matych grupach, majacych na celu
intensywne przygotowanie do podjecia pracy, jak réwniez spotkan war-
sztatowych dla wszystkich beneficjentéw projektu w celu integracji grupy,

— odbycie przez zagranicznych partneréw przygotowywanej przez ChSON
»Ognisko” wizyty studyjnej w przedsigbiorstwie ,,Allozaur” w Baltowie
w woj. Swietokrzyskim oraz w prowadzonym przez ChSON ,,Ognisko”
SDS ,,gwit” w Mitocicach w gminie Stomniki,

— udzial terapeuty — pracownika merytorycznego projektu — w wizycie
studyjnej w Szkocji: wymiana do$wiadczen, analiza stworzonych i ist-
niejacych przedsigbiorstw spolecznych w Szkocji i Wielkiej Brytanii,
wzbogacenie wiedzy na temat ekonomii spotecznej,

— zmiana organizacji zaje¢ warsztatowych dla beneficjentéw projektu, or-
ganizowanie zaje¢ w celu integracji spotecznej calej grupy beneficjentéw
projektu — przyszlych pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego oraz
zapoczatkowanie ,,Klubu Pracownika”, spotkan w mniejszych grupach
w celu intensywnego przygotowania do podjecia pracy oraz przekaza-
nia niezbednej wiedzy dotyczgcej zatrudnienia, jak rowniez udzielenia
indywidualnego wsparcia,

— podjecie wspotpracy z ,,Klubem Integracji Spotecznej” — przygotowanie
i wlgczenie osoby z prac spolecznie uzytecznych w towarzyszenie bene-
ficjentom ostatecznym na praktykach zawodowych.

DzZIAtANIA ZAPLANOWANE:

— zorganizowanie dostosowanych miejsc pracy dla beneficjentéw osta-
tecznych,
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— wypracowanie roznych form zatrudnienia i dostosowanie ich do wydol-
nosci psychofizycznych beneficjentéw ostatecznych,

— aktywizacja zawodowa beneficjentéw ostatecznych,

— przygotowanie pracownikéw z otwartego rynku pracy do wspdipracy
z beneficjentami ostatecznymi,

— tworzenie sieci instytucji, firm zainteresowanych zatrudnieniem bene-
ficjentéw ostatecznych i odbiorem produktéw i ustug dostarczanych
przez powstale w ramach programu przedsigbiorstwa spoteczne.

Termin realizacji: lipiec 2005 — wrzesien 2008
Catkowity budzet: 858 942,00 zi

Projekt jest wspdltfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL.

V. Wspétpraca z Ruchem ,,Wiara i Swiatlo”

» Organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla os6b
niepetnosprawnych, ich rodzin oraz miodziezy skupionej
we wspolnotach Ruchu.

Celem projektow realizowanych w latach 2005-2006 byto zapewnienie
niepetnosprawnym czlonkom wspdlnot aktywnego wypoczynku dostoso-
wanego do indywidualnych potrzeb kazdego z nich, wypoczynku zorgani-
zowanego poza miejscem zamieszkania.

W zorganizowanych obozach i wyjazdach wziglo udzial tacznie ponad
100 os6b.

Rezultatem projektu byl odpoczynek na ,tonie natury”, nawigzanie
nowych znajomosci i poglebienie wigzi przyjazni. W trakcie wypoczynku
osoby niepelnosprawne uczyly sie¢ samodzielno$ci, wspélpracy w grupie,
wyrazania wlasnych uczud i potrzeb.

DZIAtANIA ZREALIZOWANE:

— w2005 roku zorganizowano pi¢¢ obozdéw dla oséb niepetnosprawnych,
ich rodzin oraz mtlodziezy skupionej we wspdlnotach Ruchu ,Wiara
i Swiatto”,
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— w 2006 roku zorganizowano trzy wyjazdy dla oséb z uposledzeniem
umystowym, ich rodzin oraz mtodziezy skupionej we wspélnotach Ru-
chu ,Wiara i1 Swiatto”.

Termin realizacji: lipiec — sierpiefi 2005, maj — lipiec 2006
Catkowity budzet: 91 200,00 zt

Projekt byt dofinansowany ze srodkéw Urzedu Miasta Krakowa.

VI. Wydawanie Kwartalnika ,Swiatio i Cienie”

Kwartalnik ukazuje si¢ od 1992 roku — dotychczas ukazaly si¢ 52 nu-

mery.
Kazdy numer posiada:

— temat numeru — zagadnienie zwigzane z niepelnosprawnoscig ukazane
z rbznych stron,

— praktyczne informacje pomagajace lepiej towarzyszy¢ osobom niepet-
nosprawnym,

- $wiadectwa, wymiang do$wiadczen i dialog z czytelnikami,

— strony po$§wiecone miedzynarodowemu ruchowi Wiara i Swiatto,

— aktualne wydarzenia zwigzane ze Srodowiskiem oséb niepelnospraw-
nych.

DZIAtANIA ZREALIZOWANE:

— stworzenie pakietu promocyjnego sktadajacego si¢ z 14 egz. archiwal-
nych pisma, mozliwych do nabycia po obnizonej cenie,

— stworzenie nowej strony internetowej Stowarzyszenia (www.ognisko.
idn.org.pl), na ktdrej podstronie zamieszczane sg aktualne informacje
dotyczace kwartalnika oraz wybrane teksty artykuléw,

— stworzenie listy mailingowej, sktadajacej si¢ z adreséw mailowych réz-
nych organizacji, stowarzyszen czy osOb prywatnych zajmujacych sie
wsparciem 0sOb niepetnosprawnych w ich codziennym funkcjonowa-
niu,

—  wysytka darmowych egzemplarzy promocyjnych do szkét, oSrodkéw,
bibliotek pedagogicznych, poradni psychologicznych na terenie calej
Polski,

— nawigzanie wspOlpracy z siecig ,,Empik”, mozliwos¢ sprzedazy nume-
row wydanych w 2006r. w salonach ,Empik” w catym kraju.
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Tematyka numeréw wydanych w 2005 roku:
- ADHD,

Choroby psychiczne,

— Starosé,

- Aktywizacja zawodowa.

Tematyka numeréw wydanych w 2006 roku:
- Wychowanie. Zadanie czy powolanie?
- Czy jesteSmy aseksualni?

Termin realizacji: styczen 2005 — grudzien 2006
Catkowity budzet: 40 395,72 zt
W tym: dotacja ze srodkéw PFRON w wysokosci 24 122,00 zt

Projekt byl dofinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rebabilita-
¢ji Oséb Niepelnosprawnych oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

VII. Wspoétorganizowanie imprez okolicznosciowych
na terenach Domow Pomocy Spoteczne;j
i Szkot Specjalnych

> Impreza integracyjna — Obchody Swieta Matki Boskiej
Czestochowskiej dla DPS ul. Babinskiego 23 w Krakowie

Impreza integracyjna o charakterze religijnym zostala zorganizowana
po to, aby osobom pozbawionym mozliwosci samodzielnego pielgrzymo-
wania, umozliwi¢ czynne udzial w Obchodach Swieta Matki Boskiej Cze¢-
stochowskiej.

Projekt zostal zrealizowany w 2005 i 2006 roku. Jego efektem byla
integracja os6b niepetnosprawnych (ze srodowiska oraz mieszkancéw Do-
méw Pomocy Spolecznej), ich rodzin i przyjaciél oraz innych oséb wie-
rzacych oraz zaspokojenie potrzeb religijnych i kulturalnych uczestnikéw
obchodéw.

DzIAtANIA ZREALIZOWANE:

— uroczysta Msza Swieta przed obrazem Matki Boskiej Czestochowskiej,

32 Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci ChSON ,Ognisko” za lata 2005-2006

Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych
ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko” ;

Ognisko

— na terenie DPS otwarto odpustowe kramy z dewocjonaliami, pamigtka-
mi oraz pracami niepelnosprawnych artystow,

— wystep zespolu artystycznego ,,Babianki”, zespotu artystycznego DPS-u
przy ul. Lanowej 41, ,,Oazy” z MySlenic,

— wystep niepelnosprawnych artystéw z Trzeme$ni,

— uroczysty obiad dla mieszkancoéw i zaproszonych gosci,

— zabawa taneczna z udzialem zaproszonego zespolu muzycznego.

Termin realizacji: 26 sierpnia 2005 r. 1 25 sierpnia 2006 r.
Catkowity budzet obu projektow: 7 750,21 zt

Projekt byl dofinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepelnosprawnych.

> Impreza integracyjna wigilijno-optatkowa dla uczestnikow
Domu Pomocy Spotecznej ul. tanowa 41b w Krakowie

W trakcie imprezy zapewniono osobom z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng warunki do przezycia $wigt Bozego Narodzenia w domowej atmo-
sferze.

DZIAtANIA ZREALIZOWANE:

— przygotowano kolacje wigilijng, w ktorej udzial wzieli zaproszeni ro-
dzice, opiekunowie prawni, wolontariusze i przyjaciele oséb niepetno-

sprawnych.
Termin realizacji: 19 grudnia 2005
Catkowity budzet: 7 725,00 zt

Projekt byl dofinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Oséb Niepelnosprawnych.
VIIl. Prowadzenie Punktu Informacyjnego
Stowarzyszenie poszukuje i udostepnia bezposrednio, telefonicznie, po-

cztg informacje dotyczace niepelnosprawnosci w szerokim zakresie, wszyst-
kim osobom i instytucja zgtaszajacym taka potrzebe.
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IX. Organizacja turnusu rehabilitacyjnego

Celem projektu byto przygotowanie obozu rehabilitacyjnego w miej-
scowosci Stegna dla 83 0s6b, w tym 43 0s6b niepetnosprawnych — uczest-
nikéw zaje¢ prowadzonych w DCA.

DZIAtANIA ZREALIZOWANE:

W ramach turnusu uczestnicy mieli zapewnione:

— codzienne zabiegi rehabilitacyjne, dostosowane do schorzen i mozliwo-
$ci uczestnikow,

- wycieczki krajoznawcze po Mierzei Wislanej,

— wieczorki taneczne z poczestunkiem,

- ognisko,

— inne atrakcje zapewnione przez organizatora.

Termin realizacji: 1-15 wrze$nia 2005
Catkowity budzet: 69 517,73 71

Projekt byl dofinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osob Niepelnosprawnych oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzi-
nie w Krakowie.

X. Organizacja zajec z hipoterapii

Celem projektu byla organizacja zaje¢ z hipoterapii dla 0séb z uposle-
dzeniem umystowym. Zajecia te przyczynily si¢ do poprawy jakosci zycia
uczestnikow. Zmotywowaly ich do dziatania i poprawily kondycje¢ psycho-
ruchowg oséb niepelnosprawnych.

DZIAtANIA ZREALIZOWANE:

W ramach projektu zorganizowano 50 wyjazd6w na zajecia z hipotera-
pii dla uczestnikéw SDS ,,Swit” w Mitocicach. Lacznie w cyklicznych zaje-
ciach wzigto udzial 12 0s6b niepetnosprawnych i od 2-4 indywidualnych
opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

34 Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci ChSON ,Ognisko” za lata 2005-2006

Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych

ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko” ;

Ognisko

Termin realizacji: maj — listopad 2006
Catkowity budzet: 3 244,65 zt

Projekt byl dofinansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osoéb Niepelnosprawnych.

Xl. Zatrudnienie

Na dziefi 31 grudnia 2006 roku ChSON ,,Ognisko” zatrudnialo 45 pra-
cownikéw na 38,07 etatach, a takze 8 0os6b na podstawie umowy zlecenie,
1 osobe na podstawie umowy o staz, 15 pracownikéw Klubu Integracji
Spolecznej zatrudnionych w ramach umowy z Miejskim Osrodkiem Pomo-
cy Spotecznej, a takze kilkunastu wolontariuszy.

Rozktad zatrudnienia ze wzgledu na zajmowane stanowiska i wymiar
czasu pracy obrazuje ponizsza tabela.

Liczba osob

3 Wielkos¢ etato
zatrudnionych ielkos¢ etatow

Stanowisko

Kierownicy/ menadzerowie 8 6,00

Pracownicy merytoryczni — terapeuci,
instruktorzy terapii zajeciowej (psycho- 21 17,41
log, pedagog specjalny, rehabilitant)

Asystenci, pracownicy pomocniczy 16 12,33

Pracownicy administracyjni, ksiego-
wos¢é

3 2,33

W omawianym okresie zaobserwowano bardzo duzg rotacje pracowni-
kéw, sytuacja ta naszym zdaniem spowodowana byta min. niskimi wynagro-
dzeniami pracownikéw, wyjazdami do pracy za granice, a takze powstawa-
niem nowych miejsc pracy w ramach dzialalnosci Stowarzyszenia. W ciggu
dwoch lat zatrudnienie wzrosto o ok. 34% (w etatach z 25,08 w styczniu
2005 do 38,07 w grudniu 2006, w liczbie 0s6b analogicznie z 30 do 45).
Bardzo pozytywna wydaje si¢ analiza poziomu wyksztalcenia pracownikow,
az 80% pracownikéw ma ukonczone studia wyzsze magisterskie badz za-
wodowe, ok. 16% ma wyksztalcenie $rednie, a pozostale 4% zawodowe.
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Dzigki uzyskanemu dofinansowaniu ze Srodkéw Fundacji im. Stefa-
na Batorego i Programu Phare 2003 ,,Organizacje pozarzagdowe na rzecz
zréwnowazonego rozwoju” w latach 2005-2006 pracownicy Stowarzysze-
nia podnosili swoje kwalifikacje poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego. Kwota srodkow wydatkowanych w tym okre-
sie na sfinansowanie bagdZ dofinansowanie udzialu w szkoleniach, studiach,
studiach podyplomowych, kursach, warsztatach, superwizji grupowej czy
indywidualnej wyniosta ok. 62 914 zi.

Program szkolen dla pracownikéw zostal podzielony na trzy bloki.
Pierwszy z nich obejmowat pakiet szkoleni grupowych przeznaczonych dla
wszystkich pracownikéw Stowarzyszenia, stazystéw i wolontariuszy, dru-
gi byl skierowany wylacznie do kadry kierowniczej i lideréw, a trzeci byt
realizowany jako indywidualne dofinansowania do form zewnetrznych
proponowanych przez poszczegblnych pracownikéw, a mieszczacych sig
w obszarze zainteresowan pracodawcy.

W ramach pierwszego pakietu zorganizowano 8 szkolen, ich zakres
i wielko$¢ obrazuje ponizsza tabela.

Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych
ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko” ;

Nazwa szkolenia Liczba godzin Iz 0.56b
uczeszczajgcych

Asystent osoby niepetnosprawnej 60 h 11 os6b
Pierwsza pomoc przedmedyczna 6h 34 osoby
Hallwick 5 0sbéb
Integracja sensoryczna 8 0sbb
Obstuga komputera 6 0s6b
Techniki plastyczne 6 h 5 os6b
Audytor wewnetrzny wg PN-EN ISO .
90012000 6h 3 0s6b
Superwizja pracy ter.?peutycznej— szko- 10h 12 oséb
lenie dla superwizoré6w wewnetrznych

Bardzo waznym elementem wspierania pracownikéw byto umozliwie-
nie im udzialu w zewnetrznej superwizji grupowej czy indywidualnej. Ze-
wnetrzng superwizja indywidualng w omawianym okresie zostalo wspartych
15 pracownikéw, korzystali oni z ustug do§wiadczonych i certyfikowanych
psychoterapeutéw. Cztery zespoly pracownicze skorzystaly ze wsparcia
w ramach superwizji grupowej. Pozostala cz¢$é pracownikéw ze wzgledu
na niewielki staz pracy korzystata ze wsparcia bardziej doswiadczonych ko-
legbéw i kolezanek (z tzw. superwizji wewnetrzne;j).
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W drugim pakiecie skierowanym do lideréw znalazly si¢ szkolenia
z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, organizacji czasu pracy, realizacji
budzetéw. Ich doktadny przebieg ilustruje ponizsza tabela.

Tytut szkolenia Liczba godzin [l (.)Séb
uczeszczajgcych

Zarzadzanie czasem 6h 10 oséb
Kierowanie zespotem 6h 7 os6b
Kwalifikacje pracownikéw i dobo6r 6h 7 oséb
kadry

Zarzadzanie kryzysem i konfliktem 6h 10 oséb

w organizacji

Ocena pracownikéw 6h 7 0s6b
Planowanie budzetu 6h 7 0s6b

W ramach trzeciej czesci dofinansowano réznorodne formy ksztatcenia
18 pracownikom, na taczng kwote 35 500 zt. W dofinansowanych formach
znajduja si¢ m.in.

I. Studia podyplomowe z zakresu:
a. organizacji i metod pomocy spoteczne;j,
b. profilaktyki i terapii zaburzef emocjonalnych,
c. oligofrenopedagogiki,
d. informatyka i zarzadzanie, specjalno$¢: zarzadzanie sieciami lokalny-
mi.

2. Studia zaoczne z zakresu:
a. zarzadzania zasobami ludzkimi,
b. zarzadzanie i doradztwo personalne.

3. Kursy:
a. jezykowe (angielski, hiszpanski)
b. neurobiologiczne podstawy integracji sensoryczne;j.

4. Szkolenia:
a. studium pomocy dzieciom autystycznym i ich rodzinom,
b. szkolenie psychologiczne -szkola psychoterapii,
c. szkolenie kadry i ptace.

Dodatkowo w omawianym okresie byly prowadzone obowiazkowe
szkolenia Bhp i Ppoz dla pracownikéw réznych szczebli.
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XIl. Wspétpraca z innymi organizacjami, instytucjami
i firmami

W latach 2005-2006 Stowarzyszenie nawigzato lub kontynuowato
wspolprace z nastgpujacymi instytucjami:

* Fundacja Arka w Sledziejowicach,

* Akademia Sztuk Pigknych — Wydzial Form Przemystowych,

* Urzad Miasta i Gminy Stomniki,

*  Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Babiniskiego

*  Dom Pomocy Spolecznej przy ul. Lanowe;j

¢ Dom Maklerski Penetrator S.A.,

* Fundagja im. S. Batorego,

* Fundacja Szkota bez Barier,

* Klasztor oo. Augustianéw Krakéw — Prokocim.

* Kuria Metropolitalna w Krakowie,

* Malopolska Szkota Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej
w Krakowie,

*  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,

*  Miejsko Gminne Centrum Kultury w Stomnikach,

*  Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej — Fundusz Inicjatyw Obywatel-
skich,

* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej dla Oséb z Autyzmem przy
ul. Szopkarzy,

* Parafia Najswietszej Rodziny w Krakowie,

* Parafia $w. Szczepana w Krakowie,

* Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

* Polskie Towarzystwo Psychiatryczne,

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie,

* Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu, w Myslenicach i w Krakowie,

* Stowarzyszenie Méwic bez Stow, )

* Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej,

* Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego ,Wzajemna Pomoc”
w Radomiu,

* Stowarzyszenie Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne”,

* Szkota Podstawowa Integracyjna w Waganowicach,

*  Wolontariat Studencki ,,Agape” przy Instytucie Nauk o Wychowaniu
Akademii Pedagogicznej w Krakowie,

*  Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewo6dzkiego,
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*  Wydzial Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa,
*  Zesp6t Szkot Specjalnych nr 11 przy al. Dygasifiskiego,
*  Zesp6t Szkot Specjalnych nr 13 przy ul. Szopkarzy,

*  Zwigzek Powiatoéw Polskich.

Podzigkowania

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ich Rodzin
i Przyjaciot ,,Ognisko” sktada serdeczne podzigkowania za otwartg wspol-
prace i udzielone wsparcie nastgpujacym osobom:

* Panu Andrzejowi Choczewskiemu z Wydawnictwa ,,JAK”

¢ Pani Halinie Chmielarz

* Panstwu Grazynie i Andrzejowi Daniec

*  Panu Wojciechowi De Doliwa Zielinskiemu

* Panstwu Mirostawie i Janowi Fory$

¢ Panu Markowi Golemo z Auto Centrum Golemo

e Pani Urszuli Gurbie

e Pani Marii Herman

* Panom Robertowi Jurczak i Jackowi Kisiata

¢ Panu Markowi Liskiewiczowi

¢ Pani Teresie Mierzwiak

* Panstwu Teresie i Andrzejowi Mrozek

¢ Panu Pawlowi Orkisz

e Pani Marii Orkisz

* Panstwu Stanistawie i Zenonowi Pajagk

e Panu Adamowi Pozner

e Panu Tomaszowi Pulce

e Panu Waclawowi Reczek

* Panu Tomaszowi Rieger

* Panu Krzysztofowi Skrzynskiemu

e Panistwu Barbarze i Kazimierzowi Sumera

¢ Panistwu Dorocie i1 Tadeuszowi Szczutko

e Pani Marii Uzarowicz

* Ks. Proboszczowi Andrzejowi Waksmanskiemu i wiernym Parafii $w.
Szczepana w Krakowie

* Panstwu Ewie i Edwardowi Wiekiera

e Pani Wandzie Zurek
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Podzigkowania sktadamy réwniez firmom i instytucjom, ktére wsparly

nasze dziatania finansowo:

Arcybractwo Mitosierdzia, ul. Sienna 5, Krakéw

Biuro Nieruchomosci M2, Aleja Krasifiskiego 9/4, Krakéw

Canon Polska Sp. z o.o0.

Chemobud Eko s.c., ul. Krasinskiego 9, Gorlice

Extend Vision Sp. z 0.0., ul. Jasna 32 a, Krakow

Enklawa Development Sp. z o.0., ul. Lea 5a/13, Krakéw

Firma Handlowa Paula, ul. Proszowska 7, Stomniki

Firma Sobol Artur, ul. Obozowa 46, Krakéw

Semaco Invest Group Sp. z 0.0., 0s. Szkolne 19 A, Krakow,

Inwest — Krak, ul. Tyniecka 173, Krakéw

Karpacka Spétka Gazownictwa, ul. W. Stwosza 7, Tarnow

Lloyd’s Register (Polska) sp. z 0.0., ul. M. Polskiej 177, Gdansk
PPHU RADER, ul. Zeromskiego 1 C, Stomniki

Przedsigbiorstwo Badawczo-Produkcyjno-Ustugowe Techglass, Krakow
Sano-Nowoczesne Zywienie Zwierzat Sp. z 0.0., ul. Lipowa 10, Sekowo
Uri Sp. z o0.0., Plac Nowy 8, Krakow

Votum Sp. z o.0. ul. Malczewskiego 9, Krakow

Dzigkujemy réwniez Tym, ktérzy obdarzajg wsparciem spotecznosé

ChSON ,,0gnisko”, w szczegdlnosci wolontariuszom, stazystom i pracow-
nikom Klubu Integracji Spotecznej.
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