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„Osoba upoÊledzona jest jednym z nas i w pe∏ni uczestniczy w naszym
cz∏owieczeƒstwie. Winna mieç u∏atwiony dost´p do uczestnictwa w ˝yciu
spo∏eczeƒstwa we wszystkich wymiarach i na wszystkich poziomach
odpowiednio do swoich mo˝liwoÊci(…).” 

„Spo∏eczeƒstwo winno jednoczyç idee i Êrodki, aby osiàgnàç ów cel
nieodzowny: jest nim udost´pnienie pracy osobom upoÊledzonym zgodnie
z ich mo˝liwoÊciami, gdy˝ tego domaga si´ ich godnoÊç jako ludzi i jako
podmiotów pracy”.

Jan Pawe∏ II, Encyklika „O pracy ludzkiej”
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KONTAKT: 
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31-019 Kraków, ul. Floriaƒska 15
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z normà ISO 9001:2000



SPIS TREÂCI 

Drodzy Przyjaciele ChSON „Ognisko” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 

O Stowarzyszeniu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 

I Prowadzenie Dziennych Centrów AktywnoÊci dla doros∏ych osób 
z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Ârodowiskowy Dom Samopomocy „Klub AktywnoÊci”  . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Filia ÂDS „Klub AktywnoÊci”  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Ârodowiskowy Dom Samopomocy  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Ârodowiskowy Dom Samopomocy „Âwit”  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

Warsztat Terapii Zaj´ciowej  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

II Wspieranie dzieci niepe∏nosprawnych i ich rodzin  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Klub Terapeutyczny – wsparcie dzieci niepe∏nosprawnych i ich rodzin  

z terenu gminy S∏omniki i gmin oÊciennych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

III Aktywizacja zawodowa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Krakowska Inicjatywa na Rzecz Gospodarki Spo∏ecznej - Cogito  . . . . . . . . . . 23

Przedsi´biorstwo Spo∏eczne „Ognisko” Sp. z o.o.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .24

IV Aktywizacja spo∏eczna  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

Aktywny styl ˝ycia doros∏ych osób z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà  . . . 26

V Wspó∏praca z Ruchem „Wiara i Âwiat∏o”  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

Wspó∏organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla osób 

niepe∏no sprawnych, ich rodzin oraz m∏odzie˝y skupionej we wspólnotach 

ruchu „Wiara i Âwiat∏o”  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

VI Wydawanie Kwartalnika „Âwiat∏o i Cienie”  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

VII Organizowanie imprez okolicznoÊciowych  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Impreza integracyjna – obchody Êwi´ta Matki Boskiej Cz´stochowskiej 

dla DPS, ul. Babiƒskiego 23 w Krakowie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

Piknik Rodzinny  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .29

VIII Organizacja turnusu rehabilitacyjnego  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

IX Prowadzenie Punktu Informacyjnego  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

X Wspó∏praca z innymi organizacjami, instytucjami i firmami  . . . . . . . . . . . . . . . 31

XI Podzi´kowania  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

5

Sprawozdanie merytoryczne z dzia∏alnoÊci ChSON „Ognisko” w 2007 roku 



Drodzy Przyjaciele ChSON „Ognisko”

Rok temu we wst´pie do sprawozdania za lata 2005–2006 napisa∏em „Ufamy, ˝e
dzi´ki podejmowanemu trudowi osoba upoÊledzona b´dzie coraz pe∏niej uczestniczyç w
˝yciu spo∏ecznym we wszystkich wymiarach, stosownie do swych mo˝liwoÊci. B´dzie
odnajdywaç w∏aÊciwe swoje miejsce w rodzinie, spo∏eczeƒstwie i KoÊciele”.

MyÊl´, ˝e s∏owa te w minionym, 2007 roku, by∏y przepe∏nione treÊcià – objawiajàcà
si´ kontynuacjà szeregu dzia∏aƒ z lat ubieg∏ych, jak i podejmowanych w nowy sposób. 
W dalszej cz´Êci tego sprawozdania b´dzie mo˝na zobaczyç doskonalenie naszych dzia∏aƒ
w zakresie bezpoÊredniego towarzyszenia osobie niepe∏nosprawnej w jej codziennym
˝yciu. Dotyczy to zarówno sfery spo∏ecznej, religijnej, zawodowej, jak i materialnej. 
Z pewnoÊcià dokona∏ si´ kolejny wa˝ny krok w postaci powo∏ania Przedsi´biorstwa
Spo∏ecznego „Ognisko” sp. z o.o., w którym osoba niepe∏nosprawna podejmuje prac´ po
tylu latach przygotowaƒ do niej. O rozwoju Stowarzyszenia i doskonaleniu dzia∏aƒ niech
Êwiadczy par´ przytoczonych liczb. Na koniec 2007 roku zatrudnionych by∏o 
w Stowarzyszeniu 43 pracowników. Ponadto w ramach przedsi´biorstwa spo∏ecznego by∏o
zatrudnionych 28 pracowników, w tym 22 osoby niepe∏nosprawne. Bud˝et za 2007 rok
zamknà∏ si´ kwotà 1 830 tys. z∏. O jakoÊci naszych dzia∏aƒ niech Êwiadczy te˝ pozytywny
wynik osiàgni´ty w zewn´trznym badaniu audytowym w ramach ISO 9001:2000 
w obr´bie terapii, rehabilitacji i aktywizacji spo∏ecznej, w tym zawodowej. Wszystkie
opisane w sprawozdaniu dzia∏ania mog∏y mieç miejsce dzi´ki zaanga˝owaniu szeregu osób. 

Pragn´ goràco podzi´kowaç wszystkim pracownikom naszego Stowarzyszenia,
zatrudnionym w DCA, biurze, jak i w poszczególnych projektach. To dzi´ki Waszemu tru-
dowi, codziennej ˝mudnej pracy mo˝liwe by∏o osiàgni´cie tak wielu rzeczy. Osiàgacie
coraz wy˝szy poziom pracy merytorycznej szkolàc si´ oraz nabywajàc doÊwiadczeƒ wraz
z kolejnymi zadaniami i up∏ywem czasu. 

Podzi´kowania nale˝à si´ Paniom i Panu z Klubu Integracji Spo∏ecznej MOPS, którzy
realizowali w naszym Stowarzyszeniu prace spo∏ecznie u˝yteczne. 

W tym miejscu podzi´kowaç pragn´ wszystkim wolontariuszom, którzy nie ˝a∏owali
czasu i si∏ na wspieranie naszych dzia∏aƒ na terenie DCA. 
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Dotychczas w tej formie nie by∏o okazji do podzi´kowaƒ cz∏onkom naszego Stowa-
rzyszenia a szczególnie Zarzàdowi. To dzi´ki spo∏ecznemu zaanga˝owaniu tej grupy osób,
odwa˝nym decyzjom i patrzeniu w przysz∏oÊç staramy si´ wspólnie budowaç coraz przy-
jaêniejsze Êrodowisko dla osób niepe∏nosprawnych i ich rodzin. 

Nie mo˝na te˝ nie wspomnieç o Was – u˝ytkownikach DCA, jak i uczestnikach
poszczególnych projektów oraz Waszych Rodzinach. Dzi´kuj´ Wam za wyrozumia∏oÊç, jeÊli
czasami dzia∏o si´ coÊ za szybko, nie do koƒca po Waszej myÊli. Zdajemy sobie spraw´, ˝e
chcàc s∏u˝yç Wam musimy ws∏uchiwaç si´ w Wasze g∏osy. Za wszystkie uwagi, wype∏niane
ankiety, uczestniczenie w badaniach satysfakcji, jak i mniej formalnych przekazach informa-
cji dzi´kujemy. Sà one z nale˝ytà troskà analizowane i ukierunkowujà nas do dalszej pracy. 

Mamy wszyscy ÊwiadomoÊç, ˝e wiele dzia∏aƒ przychodzi z trudem. Nie chcemy iÊç na
∏atwe rozwiàzania. W sposobie towarzyszenia osobie niepe∏nosprawnej pragniemy byç
wierni naszemu powo∏aniu jakim jest indywidualny rozwój tych osób, przygotowanie do
samodzielnego, niezale˝nego i godnego ˝ycia. 

Nie powinno zabraknàç te˝ podzi´kowania dla Wszystkich tych, którzy wspierajà nas
zarówno instytucjonalnie, indywidualnie i duchowo. Za wszystkie dobra materialne 
(w tym wp∏aty 1%), dobre pomys∏y, wsparcie s∏owne, jak i modlitw´, dzi´kujemy. 

Odwo∏ujàc si´ do nale˝ytego miejsca osób niepe∏nosprawnych w KoÊciele pragn´ 
w szczególny sposób podzi´kowaç za ojcowskà opiek´ Ksi´dzu Kardyna∏owi Stanis∏awowi
Dziwiszowi oraz Ksi´dzu Kardyna∏owi Franciszkowi Macharskiemu. 

Chcia∏bym zakoƒczyç aktualnymi s∏owami zawartymi w poprzednim sprawozdaniu.
„Nadal te˝ pragniemy byç otwarci na ró˝nego rodzaju inicjatywy i wspó∏prac´ 
z KoÊcio∏em, ró˝nymi podmiotami i osobami w zakresie mieszczàcym si´ w naszej statu-
towej dzia∏alnoÊci”. 

Czekamy i zapraszamy do wspó∏pracy. 

w imieniu
Zarzàdu ChSON „Ognisko”

Andrzej Wolski
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O Stowarzyszeniu 

ChrzeÊcijaƒskie Stowarzyszenie Osób Niepe∏nosprawnych ich Rodzin i Przyjació∏
„Ognisko” jest pomocowà organizacjà pozarzàdowà, która powsta∏a w 1992 roku z inic-
jatywy rodziców i cz∏onków Wspólnot Ruchu „Wiara i Âwiat∏o”. W listopadzie 2005 roku
ChSON „Ognisko” uzyska∏o status organizacji po˝ytku publicznego. W sierpniu 2006 roku
wdro˝y∏o System Zarzàdzania JakoÊcià zgodny z normà ISO 9001:2000. System
Zarzàdzania JakoÊcià obejmuje wspieranie osób niepe∏nosprawnych i ich rodzin 
w obszarze terapii, rehabilitacji i aktywizacji spo∏ecznej, w tym zawodowej. Wdro˝enie
Systemu jest wyrazem dba∏oÊci Stowarzyszenia o jakoÊç Êwiadczonych us∏ug i dà˝enia do
ciàg∏ego doskonalenia. 

W maju 2007 roku Stowarzyszenie uruchomi∏o dzia∏alnoÊç Przedsi´biorstwa
Spo∏ecznego „Ognisko” Sp. z o.o., które zatrudnia 26 osób niepe∏nosprawnych intelektu-
alnie, chorujàcych psychicznie lub d∏ugotrwale pozostajàcych bez pracy. Celem
powo∏anej do ˝ycia spó∏ki jest prowadzenie dzia∏alnoÊci gospodarczej dla realizacji celów
spo∏ecznych. Wi´cej o przedsi´biorstwie i jego dzia∏alnoÊci zamieÊciliÊmy w punkcie
poÊwi´conym aktywizacji zawodowej. W grudniu 2007 roku za wieloletnià, konsekwent-
nà dzia∏alnoÊç na rzecz osób niepe∏nosprawnych skoncentrowanà na indywidualnym roz-
woju osoby niepe∏nosprawnej i jej przygotowaniu do samodzielnego, niezale˝nego i god-
nego ˝ycia Stowarzyszenie otrzyma∏o z ràk Marsza∏ka Województwa Ma∏opolskiego
wyró˝nienie w konkursie „Kryszta∏y Soli” dla najlepszych organizacji prowadzàcych
dzia∏alnoÊç po˝ytku publicznego. PodkreÊlono równie˝ dzia∏ania Stowarzyszenia na rzecz
osób pozostajàcych poza rynkiem pracy poprzez stwarzanie im mo˝liwoÊci aktywnoÊci
zawodowej w ramach utworzonego Przedsi´biorstwa Spo∏ecznego „Ognisko” Sp. z o.o. 

Celem naszych dzia∏aƒ jest rozwój indywidualny osób niepe∏nosprawnych, przygo-
towanie ich do samodzielnego, niezale˝nego, godnego ˝ycia. Staramy si´ odkrywaç 
i ukazywaç spo∏eczeƒstwu wartoÊci i dary osób niepe∏nosprawnych oraz dà˝yç do przy-
wrócenia w∏aÊciwego im miejsca w rodzinie, spo∏eczeƒstwie i KoÊciele.
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Propagujemy chrzeÊcijaƒskà wizj´ cz∏owieka niepe∏nosprawnego, która czerpie
swà inspiracj´ z Ewangelii; 
Towarzyszymy osobom niepe∏nosprawnym i ich rodzinom w ich ˝yciu; wspiera-
my w aspektach: duchowym, emocjonalnym i intelektualnym oraz w sferze
pomocy konkretnej; 
Powy˝sze dzia∏ania podejmujemy we wspó∏pracy z w∏adzami rzàdowymi 
i samorzàdowymi, KoÊcio∏em i innymi podmiotami.

Polityka JakoÊci

Stowarzyszenie dba o wysokà jakoÊç Êwiadczonych us∏ug, którà osiàga dzi´ki: 
Poszanowaniu autonomii osoby niepe∏nosprawnej, dba∏oÊci o jej wizerunek 
i godnoÊç;
Dostosowaniu us∏ug do wieku, mo˝liwoÊci, zainteresowaƒ, zakresu samodziel-
noÊci oraz indywidualnych i specyficznych potrzeb zarówno samych osób
niepe∏nosprawnych, jak i ich rodzin;
Tworzeniu p∏aszczyzny wspó∏pracy, wzajemnych kontaktów i wymiany doÊwiad-
czeƒ pomi´dzy ruchami, organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi,
którym bliskie sà problemy osób niepe∏nosprawnych;
Korzystaniu z w∏asnych doÊwiadczeƒ, prowadzeniu dzia∏aƒ informacyjnych 
i formacyjnych oraz inicjowaniu nowych dzia∏aƒ na rzecz Êrodowisk osób
niepe∏nosprawnych; 
Inicjowaniu dzia∏aƒ na rzecz tworzenia modelu polityki socjalnej, edukacyjnej 
i rehabilitacyjnej sprzyjajàcej systemowemu wsparciu osób niepe∏nosprawnych; 
Podejmowaniu aktywnoÊci i nawiàzywaniu wi´zi przez osoby niepe∏nosprawne,
prowadzimy dzia∏ania na rzecz utrzymywania kontaktów ze Êrodowiskiem lokalnym,
w tym parafialnym;
Pracy nad zaspakajaniem potrzeb i rozwojem indywidualnym osoby
niepe∏nosprawnej.

Nasze dzia∏ania doskonalimy poprzez uzyskiwanie kompetencji oraz podnoszenie
w∏asnych umiej´tnoÊci. Stosujemy zasad´ pracy zespo∏owej, aby wsparcie, jakiego udzie-
lamy by∏o jak najlepsze i najbardziej kompleksowe. W odpowiedzi na potrzeby osób
niepe∏nosprawnych i ich rodzin inicjujemy ró˝ne rozwiàzania, prowadzimy dzia∏alnoÊç
wspierajàcà oraz poszukujemy nowatorskich rozwiàzaƒ.

Mierzymy jakoÊç naszych us∏ug i badamy zadowolenie klientów; stanowi to dla nas
wytyczne w procesie ciàg∏ego doskonalenia. Powy˝sze dzia∏ania ukierunkowane sà na
odnajdywanie nale˝nego miejsca osoby niepe∏nosprawnej w spo∏eczeƒstwie i KoÊciele.
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ZARZÑD STOWARZYSZENIA:

Andrzej Wolski Prezes
Maria Orkisz Wiceprezes
Arkadiusz Pisarek Wiceprezes 
Wac∏aw Reczek Skarbnik
Urszula Gurba Sekretarz
Jolanta Ota∏´ga Cz∏onek
Barbara ˚o∏ynia Cz∏onek

PE¸NOMOCNIK ZARZÑDU DS. JAKOÂCI:
Arkadiusz Pisarek
Paulina Zdzieszek (od paêdziernika 2007)

ZESPÓ¸ KIEROWNIKÓW:
Agnieszka Jankiewicz WTZ przy ul. Pràdnickiej 10 w Krakowie
Ma∏gorzata Mechowska ÂDS przy ul. Pràdnickiej 10 w Krakowie
Les∏aw Rakocz ÂDS „ Âwit” w Mi∏ocicach, gm. S∏omniki
Przemys∏aw Kotula ÂDS „Klub AktywnoÊci” przy ul. Aleksandry 1 

w Krakowie,
Agata Woliƒska–Chlebosz Filia ÂDS „Klub AktywnoÊci” przy ul. Kolejowej 2

w Krakowie,
Katarzyna Szczerbik Biuro ChSON „Ognisko” przy ul. Floriaƒskiej 15 

w Krakowie.

KOORDYNATORZY PROJEKTÓW:
Barbara ˚o∏ynia „Klub Terapeutyczny – wsparcie dzieci

niepe∏nosprawnych i ich rodzin z terenu gminy
S∏omniki i gmin oÊciennych”

Katarzyna Szczerbik „Krakowska Inicjatywa Na Rzecz Gospodarki
Spo∏ecznej – COGITO”

Paulina Szczurek „Aktywny styl ˝ycia doros∏ych osób 
z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà”
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I. Prowadzenie Dziennych Centrów AktywnoÊci dla doros∏ych osób 
z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà

Dzienne Centra AktywnoÊci to: 
Ârodowiskowe Domy Samopomocy
Warsztat Terapii Zaj´ciowej

Celem Dziennych Centrów AktywnoÊci jest:
wspieranie rozwoju dojrza∏ej osobowoÊci osoby niepe∏nosprawnej,
podtrzymywanie i rozwijanie umiej´tnoÊci oraz zainteresowaƒ uczestników,
zapewnienie udzia∏u w zaj´ciach o charakterze terapeutycznym,
poszerzanie kompetencji spo∏ecznych,
kszta∏towanie w spo∏eczeƒstwie wizerunku doros∏ej osoby niepe∏nosprawnej
intelektualnie.

Stowarzyszenie – w ramach dzia∏alnoÊci statutowej – prowadzi trzy Ârodowiskowe
Domy Samopomocy oraz jeden Warsztat Terapii Zaj´ciowej, ∏àcznie dla 105 doros∏ych
osób z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà. Sprawozdania z podejmowanych w 2007 roku
aktywnoÊci zamieszczono poni˝ej.

ÂRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY „KLUB AKTYWNOÊCI”

Kontakt:
ul. Aleksandry 1, 30-837 Kraków
tel. (012) 658-54-94
e-mail: sds.aleksandry@ognisko.org.pl

OÊrodek funkcjonuje od 1996 roku. W poczàtkowym okresie by∏ prowadzony przez
Krajowe Towarzystwo Autyzmu, a od 1998r. przez ChSON „Ognisko”. OÊrodek funkcjonu-
je w godzinach od 7.30 do 16.00, aktywnoÊci w oÊrodku rozpoczynajà si´ od dy˝uru
porannego, nast´pnie jest planowanie dnia i pierwszy blok zaj´ç, po przerwie drugi blok
aktywnoÊci, dzieƒ koƒczy podsumowanie, obiad i hobby. W 2007 roku oÊrodek swoim
wsparciem objà∏ 23 uczestników podzielonych na trzy grupy ze wzgl´du na potrzeby 
i stopieƒ niepe∏nosprawnoÊci.
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Profile grup: 

Grupa A 
W zaj´ciach tej grupy uczestniczà cztery osoby z g∏´bszà niepe∏nosprawnoÊcià intelek-

tualnà ze sprz´˝onymi niepe∏nosprawnoÊciami (w tym ze spektrum autyzmu), które
wymagajà najwi´cej czynnoÊci opiekuƒczych i wspierajàcych. Jest to grupa wymagajàca
opieki (wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb w zakresie jedzenia, przebiera-
nia i potrzeb fizjologicznych) i stymulacji. Praca terapeutyczna jest ukierunkowana na
nauk´ i doskonalenie komunikacji, stymulacji i aktywizowania, zapewnienie ochrony 
i wytchnienia.

Grupa B
Sk∏ada si´ z 13 osób i jest podzielona na dwie podgrupy. Jest to grupa osób z lekkim

i umiarkowanym stopniem niepe∏nosprawnoÊci dzia∏ajàca równie˝ poza terenem DCA.
Potrzeby osób jà tworzàcych to: uzyskanie wsparcia fizycznego, psychicznego, przyna-
le˝noÊci do grupy rówieÊniczej i kole˝eƒskich wi´zi, to˝samoÊci, poczucia bezpieczeƒstwa
i w∏asnej wartoÊci oraz aktywnoÊç i trening zawodowy.

Grupa D
Grupa sk∏ada si´ z 6 osób ze specyficznymi potrzebami w zakresie komunikacji poza-

werbalnej i kontaktów spo∏ecznych oraz z niepe∏nosprawnoÊcià ruchowà. Celem pracy tej
grupy jest motywowanie do maksymalnej samodzielnoÊci w zakresie czynnoÊci
samoobs∏ugowych, wykonywanych prac, udzielanie sobie nawzajem wsparcia, poszuki-
wania wsparcia i rozwiàzywania problemów oraz doskonalenie umiej´tnoÊci komunikacji
jako czynnika wp∏ywajàcego na integracj´ grupy i rozwój spo∏eczny uczestnika.

W oÊrodku pracuje 11 pracowników, w tym 5 terapeutów i 6 asystentów osoby
niepe∏nosprawnej. W 2007 roku zatrudnienie w przeliczeniu na ca∏e etaty wynios∏o 6,83. 

Post´powanie terapeutyczne prowadzone w oÊrodku obejmowa∏o:
rehabilitacj´ spo∏ecznà w zakresie podtrzymywania i rozwijania samodzielnoÊci
˝yciowej, umiej´tnoÊci samodzielnego zabezpieczania w∏asnych potrzeb w miar´
mo˝liwoÊci, integrowania ze Êrodowiskiem lokalnym, podtrzymywania i rozwija-
nia kompetencji spo∏ecznych niezb´dnych do ˝ycia w grupie, rozwijanie konkret-
nych umiej´tnoÊci jak np. pos∏ugiwanie si´ pieni´dzmi, za∏atwianie spraw 
w urz´dach i innych miejscach u˝ytecznoÊci publicznej, poszerzanie zakresu
umiej´tnoÊci sp´dzania wolnego czasu,
prowadzenie programu kszta∏towania umiej´tnoÊci niezb´dnych w pracy i tre-
ningu zawodowego,
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prowadzenie ró˝norodnych oddzia∏ywaƒ terapeutycznych, w tym terapii
zaj´ciowej, wsparcia psychologicznego, treningów grupowych, zaj´ç usprawnia-
jàcych ruchowo i poprawiajàcych kondycj´ zdrowotnà, zaj´ç stymulacyjnych dla
osób z g∏´bszà niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà,
wsparcie w zakresie czynnoÊci samoobs∏ugowych, us∏ugi opiekuƒczo–piel´gnacyjne,
doradztwo i pomoc w zakresie realizacji codziennych spraw i potrzeb, pomocy 
w sytuacjach kryzysowych równie˝ poza terenem oÊrodka, 
ró˝ne formy zaj´ç o charakterze integracji spo∏ecznej, poza terenem domu, 
w tym wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne, udzia∏ w imprezach kulturalnych,
sportowo–rekreacyjnych i innych, 
regularne wspieranie najbli˝szego otoczenia uczestnika poprzez: kontakty 
z rodzinami i opiekunami prawnymi, kontakty z instytucjami zajmujàcymi si´
uczestnikiem.

G∏ówne aktywnoÊci podejmowane w oÊrodku w ubieg∏ym roku to: trening samodziel-
noÊci, trening umiej´tnoÊci spo∏ecznych i interpersonalnych, trening umiej´tnoÊci sp´dza-
nia wolnego czasu, sztuka u˝ytkowa, poligrafia, pracownia ikon, trening sportowy sekcji
sportowej „Tygrysy”, zaj´cia ruchowe, zaj´cia komputerowe, itp.

W ubieg∏ym roku wa˝nym wydarzeniem w ˝yciu oÊrodka by∏ bal zorganizowany 
z okazji 11-tych urodzin „Klubu AktywnoÊci”, na który zosta∏y zaproszone osoby z innych
oÊrodków. W maju uczestnicy oÊrodka wzi´li udzia∏ w corocznym Pikniku Rodzinnym
organizowanym przez Stowarzyszenie na terenie ÂDS „Âwit” w Mi∏ocicach. W pierwszych
dwóch tygodniach wrzeÊnia cz´Êç uczestników by∏a wspierana na turnusie rehabilita-
cyjnym zorganizowanym przez ChSON „Ognisko”. W paêdzierniku nasz uczestnik Marcin
Oramus wzià∏ udzia∏ w Olimpiadzie Specjalnej w Chinach zdobywajàc z∏oty medal w rzu-
cie pi∏eczkà palantowà. W ostatnim kwartale tego˝ roku z grantu z Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich uda∏o si´ zainicjowaç kilka nowych aktywnoÊci: wyjÊcie na basen do Parku
Wodnego, hipoterapi´, Êciank´ wspinaczkowà i wyjÊcie do kina.

Tak˝e w tym okresie w zwiàzku z uzyskanymi funduszami na remont podj´to prace
majàce na celu unowoczeÊnienie i dostosowanie do potrzeb osób niepe∏nosprawnych
kolejnej ∏azienki, m. in. opracowano projekt ∏azienki zgodny z normami europejskimi,
wybrano równie˝ firm´ remontowà i zakupiono odpowiednie materia∏y niezb´dne na
potrzeby remontowe. 

Dzia∏alnoÊç ÂDS „Klub AktywnoÊci” przy ul. Aleksandry jest wspó∏finansowana ze Êrodków
Gminy Miejskiej Kraków
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FILIA ÂDS „KLUB AKTYWNOÊCI”

Kontakt:
ul. Kolejowa 2, 30-805 Kraków
tel. (012) 659-16-37
e-mail: sds.kolejowa@ognisko.org.pl

W sprawozdawanym okresie oÊrodek dzia∏a∏ pi´ç dni w tygodniu, od poniedzia∏ku do
piàtku. Codzienne aktywnoÊci na terenie ÂDS realizowane by∏y w godzinach od 7.30 do
15.30. Zaj´cia prowadzone by∏y w dwóch blokach z przerwà na posi∏ek. Przed i po
zaj´ciach organizowane by∏y aktywnoÊci zwiàzane ze sp´dzaniem czasu wolnego. 

ÂDS zatrudnia pracowników na 3 i 1/2 etatu. Pracownicy oÊrodka zatrudnieni sà na
etatach terapeutów. OÊrodek w sprawozdawanym roku wspierany by∏ okresowo przez
trzech wolontariuszy. 

OÊrodek dysponuje 13 miejscami. W ciàgu roku ze wsparcia ÂDS korzysta∏o od 13 do
20 osób, w tym osoby zaprzyjaênione z oÊrodkiem np. w czasie ferii czy wakacji oraz byli
uczestnicy oÊrodka podtrzymujàcy kontakty z kolegami. Z oÊrodka odesz∏o w roku 2007
czterech uczestników (dwoje zrezygnowa∏o na rzecz innych oÊrodków lub propozycji;
dwoje przesta∏o ucz´szczaç na zaj´cia, poniewa˝ oÊrodek nie dysponowa∏ mo˝liwoÊciami
zapewnienia bezpiecznych i rozwijajàcych osob´ warunków), do ÂDS zakwalifikowano 
6 osób. Pod koniec roku z us∏ug oÊrodka korzysta∏o 19 osób. W ÂDS przebywajà osoby 
z ró˝nym stopniem niepe∏nosprawnoÊci intelektualnej ze sprz´˝onymi niepe∏no-
sprawnoÊciami (w tym z problemami emocjonalnymi). Wi´kszoÊç z osób korzystajàcych 
z zaj´ç na terenie ÂDS to osoby w du˝ym stopniu samodzielne i sprawne, 
z lekkim i umiarkowanym stopniem niepe∏nosprawnoÊci intelektualnej. 

W roku 2007 Ârodowiskowy Dom Samopomocy podejmowa∏ liczne zadania zwiàzane
z realizacjà celów w zakresie rozwijania samodzielnoÊci osób ucz´szczajàcych do oÊrodka,
ich umiej´tnoÊci spo∏ecznych i interpersonalnych, terapii zaj´ciowej i treningu
zawodowego oraz szeroko poj´tej integracji spo∏ecznej zarówno w wymiarze lokalnym,
jak i szerszym kontekÊcie spo∏eczno-kulturalnym. W zakresie podstawowej dzia∏alnoÊci
ÂDS uczestnicy oÊrodka regularnie brali udzia∏ w nast´pujàcych blokach zaj´ciowych:

zaj´cia z gospodarstwa domowego, w ramach których uczestnicy nabywali
umiej´tnoÊç samodzielnego przygotowywania posi∏ków, korzystania z przepisów
kulinarnych, przygotowywania listy produktów na podstawie przepisów i real-
izacji potrzebnych zakupów, obs∏ugiwania sprz´tów kuchennych, wykonywania
podstawowych czynnoÊci porzàdkowych na terenie oÊrodka. W ramach tych
zaj´ç realizowano równie˝ zadania z zakresu treningu ekonomicznego,
zaj´cia z poligrafii rozwijajàce konkretne umiej´tnoÊci techniczne i manualne
potrzebne do obs∏ugiwania ró˝nych urzàdzeƒ biurowych,
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zaj´cia ze sztuki u˝ytkowej rozwijajàce potrzeb´ tworzenia, zdolnoÊci plastyczne,
orientacj´ w ró˝nych technikach plastycznych, poczucie estetyki w trakcie przy-
gotowywania lub ozdabiania przedmiotów u˝ytku codziennego oraz sprawnoÊç
manualnà,
zaj´cia z ceramiki,
zaj´cia komputerowe,
zaj´cia ogrodnicze,
zaj´cia teatralne (swojà dzia∏alnoÊç kontynuowa∏ Klub Teatralny),
zaj´cia ruchowe – poprawiajàce sprawnoÊç fizycznà i kondycj´,
ró˝ne formy zaj´ç grupowych w tym: trening umiej´tnoÊci spo∏ecznych, zebrania
spo∏ecznoÊci oÊrodka, trening to˝samoÊci, trening umiej´tnoÊci sp´dzania wol-
nego czasu itp. 
trening pracy po∏àczony z realizacjà praktyk zawodowych oraz zaj´cia majàce na
celu indywidualne wsparcie uczestników przygotowywanych do zatrudnienia 
w firmie spo∏ecznej. 

W oÊrodku prowadzono regularnie: doradztwo i pomoc w zakresie realizacji codzien-
nych spraw i potrzeb, pomoc w sytuacjach kryzysowych równie˝ poza terenem oÊrodka
oraz wsparcie najbli˝szego otoczenia uczestnika poprzez kontakty z rodzinami i opieku-
nami prawnymi, kontakty z instytucjami zajmujàcymi si´ uczestnikami (m.in. przy wymia-
nie dowodów osobistych). 

Uczestnicy oÊrodka w 2007 roku uczestniczyli w: 
trzech wyjÊciach do Teatru Groteska na przedstawienia: „Kandyd czyli optymizm”,
„Bal w operze”, „Skarb pirata Cynamona”, 
0limpiadzie Specjalnej, 
pikniku w Mi∏ocicach,
kiermaszu Wielkanocnym, w finale konkursu plastycznego odbywajàcego si´ 
w Staromiejskim Centrum Kultury M∏odzie˝y – gdzie grupa teatralna wystawi∏a
przygotowane przez siebie przedstawienie „Kolejarze marzeƒ”, 
wystawie prac – „Mandale” uczestników oÊrodka zorganizowanej na Akademii Pedago-
gicznej w Krakowie, w szkoleniu prowadzonym przez Caritas Archidiecezji Krakowskiej
– „Indywidualne Êcie˝ki kariery zawodowej szansà osób niepe∏nosprawnych”
(4–15.06.2007), w Festiwalu Arteterapii odbywajàcym si´ na terenie szpitala 
im. Babiƒskiego gdzie prezentowano prace plastyczne uczestników oÊrodka,
turnusie rehabilitacyjnym, 
wycieczce pociàgiem papieskim do Wadowic, w zwiedzaniu Wawelu, 
projekcie majàcym na celu podnoszenie kondycji fizycznej uczestników ÂDS 
i propagowanie aktywnych form sp´dzania wolnego czasu. W ramach przygo-
towanych propozycji uczestnicy zacz´li ucz´szczaç na zaj´cia na basenie, lekcje
taƒca, nauk´ wspinania na Êciance wspinaczkowej.
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Pod koniec roku przeprowadzono prace modernizacyjne oÊrodka i uzupe∏niono braki 
w wyposa˝eniu (o komputer, drukark´, gilotyn´). Obecnie oÊrodek pozostaje bez kserokopiarki. 

OÊrodek planuje w przysz∏oÊci rozpoczàç nowy blok zaj´ç – otworzyç pracowni´
witra˝y. Planujemy równie˝ zorganizowaç praktyki zawodowe dla zainteresowanych
uczestników oÊrodka. 

Dzia∏alnoÊç Filii ÂDS „Klub AktywnoÊci” przy ul. Kolejowej jest wspó∏finansowana ze Êrod-
ków Gminy Miejskiej Kraków

ÂRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY 

Kontakt:
ul. Pràdnicka 10, 30-002 Kraków 
tel/fax: (012) 633-23-01
e-mail: sds.pradnicka@ognisko.org.pl

OÊrodek funkcjonuje od 2003 roku, najpierw jako filia „Klubu AktywnoÊci” przy ulicy
Aleksandry 1, natomiast od listopada 2004 roku jako samodzielna placówka. 

Zaj´cia terapeutyczno – rehabilitacyjne w ÂDS odbywajà si´ od poniedzia∏ku do
piàtku w godzinach 7:30 – 15:30.

ÂDS przy ul. Pràdnickiej 10 jest dziennym oÊrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 14
uczestników – doros∏ych osób z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà i sprz´˝onymi wielorakimi
niepe∏nosprawnoÊciami. W 2007r. na terenie ÂDS zosta∏o obj´tych terapià i wsparciem ∏àcznie
17 osób z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà, wÊród których znajdowa∏y si´ tak˝e osoby ze
wspó∏istniejàcymi zaburzeniami emocjonalnymi oraz niepe∏nosprawnoÊcià ruchowà.

Kadr´ Ârodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Pràdnickiej 10 stanowià: kierow-
nik ÂDS, zespó∏ terapeutyczny, sk∏adajàcy si´ z terapeutów (pedagoga, psychologów) oraz
asystentów osoby niepe∏nosprawnej. Prac´ ÂDS wspierajà tak˝e na co dzieƒ wolontariusze
oraz asystenci i osoby odbywajàce na terenie ÂDS prace spo∏ecznie u˝yteczne w ramach
wspó∏pracy ChSON „Ognisko” z Klubem Integracji Spo∏ecznej w Krakowie.

Celem dzia∏alnoÊci ÂDS jest prowadzenie zaj´ç terapeutycznych i Êwiadczenie wspar-
cia osobom niepe∏nosprawnym, przyczyniajàcego si´ do podtrzymywania i rozwijania
zakresu ich samodzielnoÊci, wspierania w rozwoju umiej´tnoÊci spo∏ecznych i interper-
sonalnych oraz nabywania i çwiczenia umiej´tnoÊci praktycznych, w tym zawodowych.

Uczestnicy biorà udzia∏, w ramach aktywnoÊci w ÂDS w terapii zaj´ciowej
odbywajàcej si´ w nast´pujàcych pracowniach:

gospodarstwa domowego,
poligraficznej,
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komputerowej,
prac zleconych,
sztuki u˝ytkowej. 

W ramach terapii i wsparcia prowadzonego w ÂDS uczestnicy majà mo˝liwoÊç odby-
wania rozmów indywidualnych z terapeutà. Ponadto biorà udzia∏ w zaj´ciach o charak-
terze treningu spo∏ecznego, zebraniach spo∏ecznoÊci ÂDS, wspólnie planujà i pod-
sumowujà dzieƒ aktywnoÊci w oÊrodku. W ramach usprawniania ruchowego uczestnicy
regularnie biorà udzia∏ w zaj´ciach ruchowych ogólnokondycyjnych oraz zaj´ciach na
basenie. WÊród aktywnoÊci proponowanych uczestnikom przez ÂDS sà tak˝e zaj´cia 
o charakterze edukacyjnym, takie jak: trening umiej´tnoÊci ekonomicznych, kaligrafia.

Niektórzy uczestnicy, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i potrzebami, brali udzia∏
w minionym okresie w kó∏kach zainteresowaƒ: plastycznym, artystycznego wyplatania ze
sznurka. Na terenie ÂDS odbywa∏y si´ równie˝ zaj´cia muzyczne oraz klub filmowy. 
W zwiàzku z dofinansowaniem, jakie Stowarzyszenie otrzyma∏o z Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich, uczestnicy ÂDS mieli mo˝liwoÊç w minionym roku, przy asyÊcie pracow-
ników zatrudnionych w projekcie, brania udzia∏u w zaj´ciach tanecznych w Teatrze S∏owa
i Taƒca przy ul. D∏ugiej w Krakowie oraz cyklu wyjÊç na Êciank´ wspinaczkowà. Uzyskanie
dodatkowych Êrodków finansowych pozwoli∏o tak˝e uczestnikom na czasowe zwi´kszenie
cz´stotliwoÊci odbywania zaj´ç na basenie i udzia∏ w seansie filmowym.

W ramach podtrzymywania i rozwijania integracji ze Êrodowiskiem oraz treningu
umiej´tnoÊci sp´dzania wolnego czasu uczestnicy ÂDS:

brali udzia∏ w wyjÊciach kulturalnych mi´dzy innymi na: jase∏ka uczestników ÂDS 
w Nowohuckim Centrum Kultury, przedstawienie „Tristan i Izolda” w Teatrze
Groteska, przedstawienie „NadejÊcie lata” w Pa∏acu M∏odzie˝y, wyst´py artysty-
czne w ramach VIII Tygodnia Osób Niepe∏nosprawnych na Rynku G∏ównym 
w Krakowie,
odwiedzili studio nagraƒ Radia Kraków, 
brali udzia∏ w pikniku ChSON „Ognisko” w Mi∏ocicach oraz w pikniku w jednos-
tce wojskowej przy ul. Wroc∏awskiej w Krakowie,
uczestniczyli w zawodach lekkoatletycznych na Stadionie S.S. A. Hutnik organi-
zowanych przez Stowarzyszenie Gaudium et Spes,
zwiedzili Sanktuarium Bo˝ego Mi∏osierdzia w ¸agiewnikach, 
oÊmiu uczestników bra∏o udzia∏ w turnusie rehabilitacyjnym organizowanym
przez ChSON „Ognisko” w Jantarze,
brali udzia∏ na terenie ÂDS oraz innych oÊrodków w przyj´ciach okolicznoÊciowych,
np.: imieninowych, urodzinowych, bo˝onarodzeniowym, wielkanocnym, andrzej-
kowym. 
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W 2007 r. dokonano doposa˝enia pomieszczeƒ u˝ytkowanych przez Ârodowiskowy
Dom Samopomocy przy ul. Pràdnickiej 10 w Krakowie. Dokonano zakupu komputerów
wraz z oprogramowaniem przeznaczonych do zadaƒ zwiàzanych z realizacjà celów tera-
peutycznych i wspierania uczestników ÂDS. W salach zaj´ciowych – pracowni gospodarst-
wa domowego, poligrafii i sztuki u˝ytkowej oraz biurze ÂDS wymieniono okna.
Wymieniono tak˝e znacznà cz´Êç elementów wyposa˝enia pracowni gospodarstwa
domowego oraz jadalni. Zakupiono zestaw mebli kuchennych, lodówk´, kuchni´ elek-
trycznà, zmywark´, kuchenk´ mikrofalowà, drobny sprz´t AGD. Nowoczesny sprz´t
zapewnia uczestnikom ÂDS mo˝liwoÊç nabywania umiej´tnoÊci, zwiàzanych z reali-
zowaniem celów terapeutycznych z zakresu treningu samodzielnoÊci – nauki samodziel-
nego przygotowywania posi∏ków, obs∏ugi sprz´tu gospodarstwa domowego, u∏atwia
tak˝e utrzymanie nale˝ytej higieny w czasie pracy. Wymieniono tak˝e mocno zniszczone,
u˝ytkowane do tej pory sprz´ty w jadalni – sto∏y i krzes∏a. 

W 2007r. w naszej pracy mieliÊmy wsparcie Paƒ realizujàcych na terenie ÂDS prace
spo∏ecznie u˝yteczne w ramach wspó∏pracy z Klubem Integracji Spo∏ecznej, a tak˝e
licznych wolontariuszy i praktykantów, którym serdecznie dzi´kujemy. 

Dzia∏alnoÊç ÂDS przy ul. Pràdnickiej jest wspó∏finansowana ze Êrodków Gminy Miejskiej
Kraków

ÂRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY „ÂWIT” 

Kontakt:
Mi∏ocice, 32-090 S∏omniki
tel. (012) 388-32-41
e-mail: sds.milocice@ognisko.org.pl 

OÊrodek dzia∏a od wrzeÊnia 2004r. i jest czynny od poniedzia∏ku do piàtku, w godz.
7.45-15.45. Kadr´ oÊrodka w 2007r. roku stanowili pedagodzy specjalni, psycholog,
instruktor terapii zaj´ciowej, asystenci osób niepe∏nosprawnych oraz sta˝ystka.

OÊrodek dysponuje 25 miejscami (w 2007r. utrzymywaliÊmy kontakt z 38 osobami).
Uczestnikami oÊrodka sà doros∏e osoby z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà, 

w wi´kszoÊci zamieszka∏e na terenie gminy S∏omniki. Przedzia∏ wiekowy uczestników
wynosi od 18 do 44 lat, stopieƒ upoÊledzenia od lekkiego do znacznego. W Domu nie
ma ˝adnych barier architektonicznych, a teren wokó∏ niego stanowi przyjazne otoczenie,
pozwalajàce na odpoczynek i relaks. Dom posiada w∏asny bus dostosowany do przewozu
osób niepe∏nosprawnych.

18



G∏ówne cele dzia∏alnoÊci oÊrodka to:
podnoszenie jakoÊci ˝ycia uczestników,
zapewnienie wsparcia emocjonalnego, spo∏ecznego uczestnikom i ich rodzinom,
podtrzymywanie i rozwijanie umiej´tnoÊci niezb´dnych do mo˝liwie samodziel-
nego funkcjonowania uczestników.

Cele sà osiàgane przede wszystkim dzi´ki codziennej dzia∏alnoÊci na terenie
Domu, w którym znajdujà si´ nast´pujàce pracownie:

komputerowa – nauka obs∏ugi komputera, korzystania z internetu, przepisy-
wanie tekstów,
rekreacyjno- ruchowa: çwiczenia poprawiajàce kondycj´ psychofizycznà,
plastyczna – wytwarzanie kartek okolicznoÊciowych, ozdób, Êwieczek, itp., 
ceramiczno-techniczna – wytwarzanie (i wypalanie) przedmiotów z gliny, obrób-
ka drewna, itp.,
gospodarstwa domowego (kulinarna) – nauka przygotowywania posi∏ków,
teren wokó∏ budynku s∏u˝y w miesiàcach wiosenno-letnich jako „pracownia
ogrodnicza”.

Prowadzony jest równie˝ trening umiej´tnoÊci spo∏ecznych, dzi´ki któremu uczestni-
cy mogà uczyç si´ funkcjonowania w szerszej spo∏ecznoÊci (urz´dy, sklepy, kawiarnie, itd.)

Oprócz zaj´ç w pracowniach uczestnicy w 2007r. korzystali z wyjazdów na basen,
Êciank´ wspinaczkowà, hipoterapi´. 

W 2007r. zorganizowaliÊmy szereg okolicznoÊciowych imprez, jak: kiermasze, piknik
(przedstawiono na nim spektakl „Ma∏y Ksià˝´”), wyjazdy krajoznawcze, wyjazd na piel-
grzymk´ do Kalwarii Zebrzydowskiej, wyjazdy do innych domów samopomocy lub warsz-
tatów terapii zaj´ciowej, wydaliÊmy 2 numery gazetki poÊwi´conej dzia∏alnoÊci oÊrodka.
We wrzeÊniu 2007r. wi´kszoÊç uczestników wyjecha∏a na 2-tygodniowy turnus rehabilita-
cyjny do Jantaru nad Ba∏tykiem, zorganizowany przez ChSON „Ognisko”. 

Zakupione zosta∏y sto∏y i krzes∏a, odnowiliÊmy wyposa˝enie pracowni gospodarstwa
domowego oraz postawione zosta∏o blaszane pomieszczenie gospodarcze. 

Dzi´ki Urz´dowi Pracy w S∏omnikach w okresie: listopad 2006-czerwiec 2007
mo˝liwe by∏o zorganizowanie sta˝u dla jednej osoby. Podczas majowego pikniku wspar∏a
nas grupa wolontariuszy z Gimnazjum w Poskwitowie. 

Dzia∏alnoÊç ÂDS „Âwit” jest wspó∏finansowana ze Êrodków Urz´du Miasta i Gminy S∏omniki
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WARSZTAT TERAPII ZAJ¢CIOWEJ

Kontakt:
ul Pràdnicka 10, 30-002 Kraków
tel./fax: 012 423 32 36
e-mail: wtz.pràdnicka@ognisko.org.pl

Warsztat Terapii Zaj´ciowej funkcjonuje od 15 listopada 2004 roku. OÊrodek dzia∏a
przez 5 dni w tygodniu (od poniedzia∏ku do piàtku) od godz. 8.00 do 15.30. Kadr´
oÊrodka stanowi 10 osób, zatrudnionych na stanowiskach kierownik, psycholog, specja-
lista ds. rewalidacji, specjalista ds. rehabilitacji, instruktorzy terapii zaj´ciowej, instru-
ktorzy zawodu, asystent osoby niepe∏nosprawnej, kierowca. W roku 2007 uczestniczy∏o 
w terapii ∏àcznie 36 osób niepe∏nosprawnych. Uczestnikami Warsztatu sà osoby w wieku
18–52 lat, posiadajàce orzeczenie o niepe∏nosprawnoÊci ze wskazaniem do terapii
zaj´ciowej, wydane przez Powiatowy Zespó∏ Orzekania o Niepe∏nosprawnoÊci, zamiesz-
ka∏e na terenie Gminy Kraków, b´dàce osobami z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà lub
niepe∏nosprawnoÊcià sprz´˝onà.

Celem Warsztatu jest stworzenie osobom niepe∏nosprawnym niezdolnym do podj´cia
pracy mo˝liwoÊci rehabilitacji spo∏ecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przy-
wrócenia umiej´tnoÊci potrzebnych do podj´cia zatrudnienia.

Osoby niepe∏nosprawne uczestniczà w zaj´ciach 6 pracowni warsztatu: pracowni
technicznej, pracowni sztuki u˝ytkowej, pracowni gospodarstwa domowego, pracowni
komputerowej, pracowni zleceƒ, pracowni aktywizacji osobistej i spo∏ecznej. Podejmujà
realizacj´ zadaƒ w konkretnych miejscach pracy w ramach praktyk zawodowych. 

Majà mo˝liwoÊç udzia∏u w aktywnoÊciach ruchowych, w tym na: basenie, Êciance
wspinaczkowej oraz w çwiczeniach indywidualnych, grupowych i zaj´ciach z taƒca.
Uczestniczà w zaj´ciach dodatkowych tj. j. angielski. 

W roku 2007r. uczestnicy Warsztatu brali udzia∏ w:
szkoleniach zewn´trznych:

– „Indywidualne Êcie˝ki kariery zawodowej szansà dla osób niepe∏nosprawnych”
(14 osób) – cykl dwutygodniowych warsztatów organizowanych przez „Caritas”
Archidiecezji krakowskiej,

– szkolenie ceramiczne „Od umiej´tnoÊci do mo˝liwoÊci” (3 osoby) – cykl dwuty-
godniowy organizowany przez Fundacj´ Wspierania Rozwoju Spo∏ecznego
„Leonardo” w Wieliczce,

– szkolenie stolarskie „Od umiej´tnoÊci do mo˝liwoÊci” (1 osoba) – cykl dwuty-
godniowy organizowany przez Fundacj´ Wspierania Rozwoju Spo∏ecznego
„Leonardo” w Wieliczce.
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hospitacjach studentów z Akademii Pedagogicznej, Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagielloƒskiego, Psychologii UJ, Socjologii UJ w roli self – adwoka-
ta, opowiadajàc o swoim udziale w zaj´ciach w Warsztacie,
przyjmowaniu goÊci na terenie Warsztatu min. grupy terapeutów z Norwegii 
i Danii, grupy uczestników i terapeutów z WTZ z Ozorkowa k/¸odzi, uczniów
szko∏y przysposabiajàcej do pracy z ul. Dobczyckiej,
kiermaszach prac na terenie KZSO, AP, KSW, PAT, Domu Maklerskiego
„Penetrator”, Parafii Êw. Szczepana, 
wyjÊciach kulturalnych:

– kino – film: „U Pana Boga w ogródku”,
– filharmonia – koncert na zakoƒczenie obchodów Dni Jana Paw∏a II,
– teatr – spektakl „Z∏ota Rybka” Teatr ¸aênia Nowa,
– wyjÊcia do restauracji na kolacj´,
– zwiedzanie Wawelu – komnaty królewskie, skarbiec i zbrojownia,
– wyjÊcie pod ska∏´ papieskà – II rocznica Êmierci JP II. 

wspólnych Êwi´towaniach:
– udzia∏ w pikniku integracyjnym ChSON „Ognisko” w Mi∏ocicach,
– wigilia,
– Êwi´towanie urodzin i imienin uczestników oraz pracowników Warsztatu,
– po˝egnania uczestników i pracowników odchodzàcych z Warsztatu,
– odwiedziny w innych oÊrodkach dla osób niepe∏nosprawnych.

rekreacji:
– spacery, wyjÊcia do kawiarni,
– zwiedzanie Muzeum Lotnictwa,
– wyjÊcia do galerii handlowych,
– wycieczka do ZOO,
– wyjazdy poza Kraków – odwiedziny u uczestników w domkach letniskowych,
– gry i zabawy sportowe, gry stolikowe i towarzyskie,
– udzia∏ w zaj´ciach choreoterapeutycznych organizowanych w szkole taƒca na

ulicy D∏ugiej. 

Wa˝nym wydarzeniem w roku 2007 by∏a pierwsza wystawa prac malarskich uczest-
ników Warsztatu. Wystawa „Kolorowa Integracja” zainaugurowana zosta∏a wernisa˝em 
w dniu 4.06.2007r. i przez ca∏y miesiàc mo˝na jà by∏o oglàdaç w Domu Kultury
„Kazimierz” przy ul. Krakowskiej.

Drugim wa˝nym wydarzeniem by∏o podj´cie sta∏ego zatrudnienia przez pierwszych
trzech uczestników naszego Warsztatu w czerwcu 2007 roku. W listopadzie dokonywaliÊmy
w Warsztacie pierwszej oceny 3-letnich post´pów uczestników w rehabilitacji spo∏ecznej 
i zawodowej oraz podejmowaliÊmy decyzj´ o ewentualnym przed∏u˝eniu terapii. 
W listopadzie przygotowywaliÊmy si´ równie˝ do rozszerzenia Warsztatu dokonujàc remontu
niektórych pomieszczeƒ i dokupujàc dodatkowe wyposa˝enie. Od grudnia 2007 terapi´ 

21

Sprawozdanie merytoryczne z dzia∏alnoÊci ChSON „Ognisko” w 2007 roku 



w Warsztacie podj´∏o dodatkowe 5 osób niepe∏nosprawnych. Od tego momentu Warsztat
dysponuje trzydziestoma miejscami terapii dla osób niepe∏nosprawnych. W Warsztacie 
w 2007 roku pracowa∏o równie˝ 7 osób realizujàcych prace spo∏ecznie u˝yteczne w ramach
wspó∏pracy z Klubem Integracji Spo∏ecznej MOPS. Osoby te pomaga∏y w pracach biurowych,
porzàdkowych i zaj´ciach z uczestnikami. W ciàgu roku ∏àcznie przepracowa∏y ponad 2000
godzin na rzecz Warsztatu. W prowadzonej terapii i pracach administracyjnych towarzyszyli
nam wolontariusze, praktykanci i sta˝yÊci. W ciàgu 2007 roku, przez zadeklarowany okres,
pracowa∏y wolontaryjnie 4 osoby, przepracowujàc ∏àcznie 222 godziny. W Warsztacie 6 osób
odbywa∏o praktyki, przepracowujàc ∏àcznie 356 godzin. Dwie osoby realizowa∏y projekt soc-
jalny. Kilkoro studentów przeprowadza∏o badania do prac magisterskich i licencjackich.

Dzia∏alnoÊç Warsztatu Terapii Zaj´ciowej jest wspó∏finansowana ze Êrodków Paƒstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepe∏nosprawnych oraz Gminy Miejskiej Kraków.

II. Wspieranie dzieci niepe∏nosprawnych i ich rodzin

KLUB TERAPEUTYCZNY – WSPARCIE DZIECI NIEPE¸NOSPRAWNYCH 
I ICH RODZIN Z TERENU GMINY S¸OMNIKI I GMIN OÂCIENNYCH

W 2007 roku ChSON „Ognisko” kontynuowa∏o projekt skierowany do Êrodowiska
dzieci niepe∏nosprawnych i ich rodzin z terenu gminy S∏omniki i gmin oÊciennych. Celem
zadania by∏o utrwalenie struktury profesjonalnie wspomagajàcej rozwój dziecka
niepe∏nosprawnego w zakresie spo∏ecznym, emocjonalnym i poznawczym. Projekt swym
zasi´giem objà∏ grup´ ponad 20 dzieci niepe∏nosprawnych. Uczestnikami Klubu sta∏y si´
równie˝ osoby towarzyszàce dzieciom: rodzeƒstwo, przyjaciele, rodzice, wolontariusze.

Dzia∏ania zrealizowane:
tematyczne spotkania Klubu Terapeutycznego odbywajàce si´ od lipca do
listopada 2007 roku raz lub dwa razy w miesiàcu w soboty, 
wyjÊcia kulturalne m.in. do kina, muzeum, teatru i zoo, 
uroczystoÊci kulturalne, w tym urodziny Klubu, 
wycieczka turystyczno – krajoznawcza do Ba∏towa i Tokarni.

W wyniku podj´tych dzia∏aƒ struktura Klubu na sta∏e wpisa∏a si´ w Êrodowisko gminy
S∏omniki. Klub sta∏ si´ integralnà cz´Êcià lokalnej spo∏ecznoÊci, miejscem twórczego i akty-
wnego sp´dzania wolnego czasu dzieci niepe∏nosprawnych w towarzystwie zdrowych
rówieÊników i bliskich osób.
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Termin realizacji: czerwiec – listopad 2007 roku

Projekt by∏ dofinansowany ze Êrodków Regionalnego OÊrodka Polityki Spo∏ecznej w
Krakowie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie, Urz´du Miasta i Gminy S∏omni-
ki oraz darowizny uczniów Zespo∏u Szkó∏ z Prandocina. 

III. Aktywizacja zawodowa 

KRAKOWSKA INICJATYWA NA RZECZ GOSPODARKI SPO¸ECZNEJ – COGITO

Celem partnerstwa jest wypracowanie i testowanie mechanizmu tworzenia oraz pro-
mocji przedsi´biorstw spo∏ecznych jako metody integracji spo∏eczno-zawodowej
stosowanej w ramach gospodarki spo∏ecznej. Grupa osób, na rzecz której realizowane sà
dzia∏ania Partnerstwa obejmuje osoby pozostajàce bez pracy z powodu chorób psy-
chicznych oraz osoby pozostajàce bez pracy, u których wystàpi∏y psychiczne konsekwenc-
je d∏ugotrwa∏ego bezrobocia i zale˝noÊci od systemu pomocy spo∏ecznej. 

Dzia∏ania zrealizowane w 2007 roku:
udzia∏ pracownika merytorycznego projektu w wizycie studyjnej w Finlandii i we
W∏oszech: wymiana doÊwiadczeƒ, analiza stworzonych i istniejàcych przedsi´-
biorstw spo∏ecznych, wzbogacenie wiedzy na temat ekonomii spo∏ecznej,
ostateczna kwalifikacja grupy beneficjentów zmotywowanych i gotowych do
podj´cia zatrudnienia w przedsi´biorstwie spo∏ecznym,
zaj´cia warsztatowe „Klub pracownika” dla beneficjentów projektu, organi-
zowane w ma∏ych grupach odbywajàce si´ raz w tygodniu. W ramach tych zaj´ç
nast´powa∏a integracja spo∏eczna ca∏ej grupy beneficjentów. Trener Pracy przygo-
towywa∏ beneficjentów do podj´cia zatrudnienia poprzez zapoznanie ich z ustawà
o rehabilitacji zawodowej i spo∏ecznej oraz zatrudnianiu osób niepe∏nosprawnych
czy kodeksem pracy, elementami poruszania si´ po rynku pracy,
rozmowy indywidualne z zakwalifikowanymi beneficjentami, zbieranie niez-
b´dnych informacji, kompletowanie dokumentacji potrzebnej do podpisania
umowy o prac´,
spotkania z rodzinami beneficjentów, przeprowadzanie rozmów indywidualnych
w celu poznania stanowiska i ostatecznej decyzji beneficjenta co do podj´cia
zatrudnienia,
systematyczna obserwacja i analiza mo˝liwoÊci, zdolnoÊci potrzebnych do podj´cia
zatrudnienia oraz motywacji beneficjentów ostatecznych,
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uzupe∏nianie dokumentacji pracy merytorycznej z beneficjentem obejmujàcej s∏abe
i mocne strony beneficjenta, umiej´tnoÊci wypracowane, a tak˝e sfery do pracy 
i zasady towarzyszenia w trakcie zatrudnienia, intensywne praktyki zawodowe
odbywajàce si´ w pozyskanych na ten cel miejscach (np. drukarnia),w ramach prak-
tyk beneficjenci – pod okiem Trenerów Pracy – wykonywali czynnoÊci zwiàzane 
z utrzymywaniem czystoÊci powierzchni biurowych i budynków mieszkalnych, 
zorganizowanie miejsc pracy dostosowanych do mo˝liwoÊci beneficjentów osta-
tecznych, wypracowanie ró˝nych form zatrudnienia i dostosowanie ich do
wydolnoÊci psychofizycznych beneficjentów ostatecznych,
aktywizacja zawodowa beneficjentów ostatecznych, udzielenie indywidualnego
wsparcia przed i po podpisaniu umowy o prac´ w przedsi´biorstwie spo∏ecznym,
wypracowanie skutecznych metod wspierania beneficjentów ostatecznych pod-
czas pracy w przedsi´biorstwie spo∏ecznym przy utrzymywaniu czystoÊci oraz przy
pracach manualnych w warsztacie przedsi´biorstwa, 
wypracowanie nowej struktury spotkaƒ w ma∏ych grupach, majàcych na celu
podtrzymywanie motywacji do pracy, rozwiàzywanie bie˝àcych problemów,
bie˝àce wspieranie w zatrudnieniu, 
spotkanie z zagranicznymi partnerami na konferencji projektu Social Economy
Exchange Network (S.E.E.N) w Krakowie,
tworzenie sieci instytucji, firm zainteresowanych zatrudnieniem beneficjentów
ostatecznych i odbiorem produktów i us∏ug dostarczanych przez powsta∏e w ramach
programu przedsi´biorstwa spo∏eczne, w ∏àczenie osób z „Klubu Integracji
Spo∏ecznej” w struktur´ przedsi´biorstwa – organizowanie szkoleƒ przygotowujàcych
i doskonalàcych umiej´tnoÊci towarzyszenia beneficjentom ostatecznym w pracy, 
przygotowanie pracowników z otwartego rynku pracy do wspó∏pracy z benefic-
jentami ostatecznymi.

Termin realizacji: lipiec 2005 – czerwiec 2008

Projekt jest wspó∏finansowany ze Êrodków Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego w ramach
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. 

PRZEDSI¢BIORSTWO SPO¸ECZNE „OGNISKO” SP. Z O.O.

Kontakt: 
Przedsi´biorstwo Spo∏eczne „Ognisko” Sp. z o.o.
SIEDZIBA – ul. Floriaƒska 15, 31-019 Kraków,
ZAK¸AD – ul. Pràdnicka 10 p. 303, 30-002 Kraków
tel./fax 012 423 39 71, www.ognisko.net.pl, biuro@ognisko.net.pl
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Przedsi´biorstwo Spo∏eczne „Ognisko" Sp. z o.o. zosta∏o za∏o˝one przez
Stowarzyszenie jako rozszerzenie dzia∏alnoÊci prowadzonej na rzecz osób nie-
pe∏nosprawnych. Przedsi´biorstwo wpisa∏o si´ w dzia∏alnoÊç Stowarzyszenia, zapewniajàc
kontynuacj´ dzia∏aƒ na rzecz jego klientów. Uruchomienie przedsi´biorstwa umo˝liwia
osobom b´dàcym uczestnikami Dziennych Centrów AktywnoÊci, prowadzonych przez
Stowarzyszenie, na podj´cie pracy zawodowej na otwartym rynku.

Przedsi´biorstwo Spo∏eczne „Ognisko” Sp. z o.o. powo∏ane zosta∏o w celu
prowadzenia dzia∏alnoÊci gospodarczej dla realizacji celów spo∏ecznych – tworzenia
Êrodowiska pracy dostosowanego do mo˝liwoÊci i potrzeb doros∏ych osób
niepe∏nosprawnych, chorujàcych psychicznie oraz d∏ugotrwale bezrobotnych. Dzia∏alnoÊç
przedsi´biorstwa daje tym osobom szans´ zaistnienia na rynku pracy.

Przedsi´biorstwo Spo∏eczne „Ognisko” dzia∏a w formie spó∏ki z ograniczonà
odpowiedzialnoÊcià i prowadzi normalnà dzia∏alnoÊç gospodarczà, której g∏ównym celem
nie jest generowanie zysku, lecz aktywizacja zawodowa osób dla których przedsi´biorstwo
zosta∏o stworzone. Dzia∏alnoÊç przedsi´biorstwa wyró˝nia:

organizacja czasu pracy dostosowana do mo˝liwoÊci pracownika, wsparcie
trenera pracy, 
mo˝liwoÊç indywidualnego kontaktu z psychologiem i pedagogiem,
dostosowanie stopnia trudnoÊci wykonywanych zadaƒ do indywidualnych
mo˝liwoÊci pracownika, 
zapewnienie czasu i miejsca na odpoczynek w trakcie wykonywania pracy. 

Na koniec 2007 roku w przedsi´biorstwie zatrudnionych by∏o 28 osób, ∏àcznie na
ponad 13 etatach. Praca w firmie pozwala jej pracownikom, nie tylko na ekonomiczne
usamodzielnienie si´, pozyskanie nowych kwalifikacji i umiej´tnoÊci, ale przede wszys-
tkim na aktywnoÊç zawodowà. Zatrudnienie w firmie spe∏nia równie˝ funkcj´ terapeuty-
cznà, przyczyniajàc si´ do poprawy stanu zdrowia i samopoczucia osób zatrudnionych.

Us∏ugi Êwiadczone przez przedsi´biorstwo obejmujà czynnoÊci, w których
niezb´dna jest praca ràk ludzkich. Oferta spó∏ki obejmuje: 

R´kodzie∏o ceramiczne, w tym: 
– ceramika ozdobna – upominki „na ró˝ne okazje”, pamiàtki z Krakowa, galanteria

ozdobna: figurki ceramiczne, anio∏ki, kwiaty i p∏askorzeêby,
– ceramika u˝ytkowa – ró˝nego rodzaju przedmioty codziennego u˝ytku takie jak

wazony, talerze, kubki, pó∏miski, butelki,
– ceramika artystyczna – unikatowe i oryginalne dzie∏a przeznaczone do sprzeda˝y

w galeriach,
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– ceramika reklamowa – produkty przygotowane na specjalne zamówienia firm,
zawierajàce logo, teksty reklamowe, stanowiàce upominki dla klientów. 

Prace manualne: 
– r´czne wykonywanie i zdobienie kartek okolicznoÊciowych oraz innych przed-

miotów (np. pude∏ek, albumów, butelek itp.), 
– seryjne konfekcjonowanie, monta˝ prostych elementów, pakowanie, 
– sk∏adanie ulotek i ofert, insertowanie próbek, ulotek itp. do czasopism i przesy∏ek

reklamowych, 
– przygotowanie korespondencji, 
– etykietowanie, naklejanie instrukcji itp. 

Prace zwiàzane z utrzymaniem czystoÊci pomieszczeƒ:
– sprzàtanie biur,
– mycie okien, 
– obs∏uga pokoi hotelowych, 
– porzàdkowanie posesji, klatek schodowych, itp. 

Dystrybucja ulotek, reklam, czasopism.

Zorganizowanie i uruchomienie dzia∏alnoÊci przedsi´biorstwa jest g∏ównym rezultatem pro-
jektu realizowanego przez Stowarzyszenie w partnerstwie „Krakowska Inicjatywa na Rzecz
Gospodarki Spo∏ecznej – Cogito”, w ramach Inicjatywy Wspólnotowej Equal. 

IV. Aktywizacja spo∏eczna

Aktywny styl ˝ycia doros∏ych osób z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà

Celem projektu by∏o wskazanie mo˝liwoÊci prowadzenia aktywnego stylu ˝ycia
doros∏ym osobom z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà. Projekt by∏ uzupe∏nieniem reali-
zowanych przez Stowarzyszenie zadaƒ zleconych przez administracj´ publicznà w ramach
Êwiadczenia us∏ug doros∏ym osobom niepe∏nosprawnym intelektualnie. 

Projekt sk∏ada∏ si´ z dzia∏aƒ skierowanych bezpoÊrednio do beneficjentów
Stowarzyszenia czyli doros∏ych osób z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà. W ramach tych
dzia∏aƒ klienci Stowarzyszenia i zaproszeni niepe∏nosprawni goÊcie mogli uczestniczyç
w ró˝nych formach aktywnoÊci spo∏eczno – kulturalno – rekreacyjnych, g∏ównie dzi´ki
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otrzymanemu wsparciu asystentów osób niepe∏nosprawnych i zapewnionemu trans-
portowi. Z zaproponowanych w projekcie form aktywnego sp´dzania wolnego czasu sko-
rzysta∏o ponad sto osób niepe∏nosprawnych.

Dzia∏anie zrealizowane: 
wyjÊcia na basen, 
wyjÊcie do kina na seans filmowy „U Pana Boga w ogródku”, 
wyjÊcia na wystaw´ do Zamku Królewskiego na Wawelu oraz na wystaw´ „Âwiat
zmys∏ów”, 
wyjÊcia na Êciank´ wspinaczkowà, 
cykl zaj´ç tanecznych m.in. w Teatrze S∏owa i Taƒca,
zaj´cia z hipoterapii obejmujàce 30 spotkaƒ.

Rezultatem podj´tych dzia∏aƒ by∏ wzrost poczucia w∏asnej wartoÊci u osób
niepe∏nosprawnych oraz poprawa ich wizerunku w spo∏eczeƒstwie. Aktywne uczestnictwo
osób niepe∏nosprawnych w ˝yciu spo∏ecznym pozwoli∏o podjàç walk´ z funkcjonujàcymi
niekorzystnymi stereotypami o doros∏oÊci osób z niepe∏nosprawnoÊcià intelektualnà. 

Projekt by∏ wspó∏finansowany ze Êrodków Ministerstwa Pracy i Polityki Spo∏ecznej w ramach
programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. 

V. Wspó∏praca z Ruchem „Wiara i Âwiat∏o”

Wspó∏organizacja wypoczynku letniego i zimowego dla osób niepe∏nosprawnych,
ich rodzin oraz m∏odzie˝y skupionej we wspólnotach Ruchu „Wiara i Âwiat∏o”

Celem projektów realizowanych w 2007 roku by∏o zorganizowanie niepe∏no-
sprawnym cz∏onkom wspólnot aktywnego zimowego i letniego wypoczynku dos-
tosowanego do indywidualnych potrzeb ka˝dego z nich, wypoczynku zorganizowanego
poza miejscem zamieszkania. 

Rezultatem projektu by∏ odpoczynek na „∏onie natury”, nawiàzanie nowych znajo-
moÊci i pog∏´bienie wi´zi przyjaêni. W trakcie wypoczynku osoby niepe∏nosprawne uczy∏y
si´ samodzielnoÊci, wspó∏pracy w grupie, wyra˝ania w∏asnych uczuç i potrzeb.

Termin realizacji: luty, lipiec 2007 
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VI. Wydawanie Kwartalnika „Âwiat∏o i Cienie”

Od 1992 roku Stowarzyszenie wydawa∏o kwartalnik. W sumie ukaza∏y si´ 52 numery
poruszajàce zagadnienie niepe∏nosprawnoÊci w ró˝nych aspektach. Z poczàtkiem 2007
roku wydawanie kwartalnika, decyzjà Zarzàdu ChSON „Ognisko”, zosta∏o zawieszone z
myÊlà o jego reaktywacji w przysz∏oÊci. Obecnie Stowarzyszenie zajmuje si´ dystrybucjà
archiwalnych numerów. 

Kwartalnik jest êród∏em praktycznych informacji pomagajàcych lepiej towarzyszyç
osobom niepe∏nosprawnym, zawiera Êwiadectwa, wymian´ doÊwiadczeƒ i dialog z czytel-
nikami, strony poÊwi´cone mi´dzynarodowemu Ruchowi „Wiara i Âwiat∏o” oraz aktualne
wydarzenia zwiàzane ze Êrodowiskiem osób niepe∏nosprawnych. 

VII. Organizowanie imprez okolicznoÊciowych 

IMPREZA INTEGRACYJNA 
– Obchody Âwi´ta Matki Boskiej Cz´stochowskiej dla DPS ul. Babiƒskiego 23 
w Krakowie 

Impreza integracyjna o charakterze religijnym zosta∏a zorganizowana po to, aby
osobom pozbawionym mo˝liwoÊci samodzielnego pielgrzymowania umo˝liwiç czynny
udzia∏ w Obchodach Âwi´ta Matki Boskiej Cz´stochowskiej. Efektem projektu by∏a inte-
gracja osób niepe∏nosprawnych (ze Êrodowiska oraz mieszkaƒców Domów Pomocy
Spo∏ecznej), ich rodzin i przyjació∏ oraz innych osób wierzàcych oraz zaspokojenie potrzeb
religijnych i kulturalnych uczestników obchodów.

Zgodnie z ideà dzia∏aƒ przygotowawczych impreza, zorganizowana w formie odpustu,
otworzy∏a spo∏ecznoÊç DPS na parafialne Êrodowisko lokalne, rodziny i mieszkaƒców innych
DPS. Wspólne prze˝ywanie obrzàdku religijnego oraz dzielenie si´ doÊwiadczeniami 
w sferze twórczoÊci muzycznej, teatralnej i plastycznej prze∏ama∏o poczucie odizolowania
mieszkanek i wywo∏a∏o du˝o pozytywnych emocji. W uroczystoÊci wzi´∏o udzia∏ 248 osób,
w tym 90 mieszkanek Domu, 50 osób z innych DPS-ów z terenu Krakowa oraz 8 osób spoza
Krakowa. Pozosta∏a liczba 100 osób to zaproszeni goÊcie, rodziny i pracownicy DPS. 
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Dzia∏ania zrealizowane: 
uroczysta Msza Âwi´ta przed obrazem Matki Boskiej Cz´stochowskiej,
na terenie DPS otwarto odpustowe kramy z dewocjonaliami, pamiàtkami oraz
pracami niepe∏nosprawnych artystów,
przedstawienie spektaklu pn. „Jedziemy autostopem”, 
wyst´p zespo∏u artystycznego „Babianki”, 
wyst´p zespo∏u artystycznego „Skoczne Krakowiaczki”, 
uroczysty obiad dla mieszkaƒców i zaproszonych goÊci, 
wyst´p oazy z MyÊlenic,
wyst´p zespo∏u artystycznego AIRE ANDALUZ,
zabawa taneczna z udzia∏em zaproszonego zespo∏u muzycznego,
konkursy plastyczne i muzyczne.

Termin realizacji: 24 sierpnia 2007 r. 

Projekt by∏ wspó∏finansowany ze Êrodków Paƒstwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepe∏nosprawnych

PIKNIK RODZINNY

Celem przedsi´wzi´cia by∏a organizacja imprezy kulturalno-rekreacyjnej sprzyjajàcej inte-
gracji osób niepe∏nosprawnych ze spo∏ecznoÊcià lokalnà gminy S∏omniki oraz gmin oÊciennych. 

Dzia∏ania zrealizowane:
spektakl „Ma∏y Ksià˝´” wystawiony przez osoby niepe∏nosprawne, uczestników
ÂDS „Âwit” w Mi∏ocicach, 
wystawa fotografii – autoprezentacja uczestników i pracowników ÂDS „Âwit” oraz
pozosta∏ych spo∏ecznoÊci ChSON „Ognisko”, 
wystawa mandali uczestników ÂDS przy ul. Kolejowej w Krakowie,
pokaz taƒca uczestników Warsztatu Terapii Zaj´ciowej przy ul. Pràdnickiej w Krakowie, 
turniej gry w Cymbergaja, 
loteria fantowa,
przeja˝d˝ka bryczkà,
zabawy i kàcik plastyczny dla dzieci, 
wycieczka z przewodnikiem po oÊrodku ÂDS „Âwit”,
kàciki warsztatowe z ceramiki i sztuki u˝ytkowej,
grill oraz s∏odki pocz´stunek.

Termin realizacji: 19 maja 2007 r.

Projekt by∏ dofinansowany ze Êrodków Paƒstwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepe∏nosprawnych.
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VIII. Organizacja turnusu rehabilitacyjnego

Celem projektu by∏o przygotowanie obozu rehabilitacyjnego o profilu psycho-
terapeutycznym w nadmorskiej miejscowoÊci Jantar. W turnusie wzi´∏o udzia∏ ∏àcznie 97
osób, z tego 59 uczestników to doros∏e osoby niepe∏nosprawne intelektualnie z nie-
pe∏nosprawnoÊcià wielorakà (g∏ównie uczestnicy prowadzonych przez Stowarzyszenie
DCA), pozosta∏e osoby to kadra i opiekunowie. 

Celem turnusu by∏o kszta∏towanie tych cech osobowoÊci i charakteru uczestników
oraz tych dyspozycji i funkcji psychofizycznych, dzi´ki którym mo˝liwe jest osiàgni´cie
przez nich optymalnego poziomu funkcjonowania. 

Dzia∏ania zrealizowane:
Turnus zosta∏ zorganizowany we wrzeÊniu 2007 roku w OÊrodku Rehabilitacyjno-

Wypoczynkowym „Neptun” w miejscowoÊci Jantar. W ramach turnusu uczestnikom
zapewniono:

codzienne specjalistyczne zabiegi rehabilitacyjne, dostosowane do schorzeƒ
i mo˝liwoÊci uczestników,
basen, 
wycieczki krajoznawcze do Nowego Dworu Gdaƒskiego, Malborka, Gdynii i Sopotu, 
wieczorki taneczne z karaoke,
ognisko i grill,
Klub Filmowy,
zaj´cia integracyjne, plastyczne i inne, zgodnie z programem turnusu,
spacery kondycyjne m.in. do mini-zoo, farmy strusi i szkó∏ki pszczelarskiej, 
inne atrakcje zapewnione przez organizatora.

Termin realizacji: 01-15.09.2007r.

Projekt by∏ wspó∏finansowany ze Êrodków Paƒstwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepe∏nosprawnych.

IX. Prowadzenie Punktu Informacyjnego

Stowarzyszenie poszukuje i udost´pnia bezpoÊrednio, telefonicznie oraz pocztà 
informacje dotyczàce niepe∏nosprawnoÊci w szerokim zakresie wszystkim osobom i insty-
tucjom zg∏aszajàcym takà potrzeb´.
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X. Wspó∏praca z innymi organizacjami, instytucjami i firmami

W 2007 roku Stowarzyszenie nawiàza∏o lub kontynuowa∏o wspó∏prac´ 
z nast´pujàcymi instytucjami: 

Dom Pomocy Spo∏ecznej przy ul. Babiƒskiego
Dom Pomocy Spo∏ecznej przy ul. ¸anowej
Dom Maklerski Penetrator,
Fundacja Szko∏a bez Barier,
Fundacja Arka w Âledziejowicach, 
Klasztor oo. Augustianów Kraków – Prokocim. 
Kuria Metropolitalna w Krakowie,
Ma∏opolska Szko∏a Administracji Publicznej przy Uniwersytecie Ekonomicznym 
w Krakowie, 
Miejski OÊrodek Pomocy Spo∏ecznej w Krakowie,
Miejsko Gminne Centrum Kultury w S∏omnikach,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spo∏ecznej – Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
Niepubliczny Zak∏ad Opieki Zdrowotnej dla Osób z Autyzmem 
przy ul. Szopkarzy, 
Paƒstwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepe∏nosprawnych,
Parafia NajÊwi´tszej Rodziny w Krakowie,
Parafia Êw. Szczepana w Krakowie,
Polskie Towarzystwo Psychiatryczne,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie, 
Stowarzyszenie Mówiç bez S∏ów, 
Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego „Wzajemna Pomoc” w Radomiu,
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Ârodowiskowej,
Stowarzyszenie Rodzin „Zdrowie Psychiczne”,
Szko∏a Podstawowa Integracyjna w Waganowicach,
Urzàd Miasta i Gminy S∏omniki, 
Urzàd Pracy w S∏omnikach i Krakowie
Wolontariat Studencki „Agape” przy Instytucie Nauk o Wychowaniu Akademii
Pedagogicznej w Krakowie,
Wydzia∏ Polityki Spo∏ecznej Ma∏opolskiego Urz´du Wojewódzkiego,
Wydzia∏ Spraw Spo∏ecznych Urz´du Miasta Krakowa,
Zespó∏ Szkó∏ Specjalnych nr 11 przy al. Dygasiƒskiego,
Zespó∏ Szkó∏ Specjalnych nr 13 przy ul. Szopkarzy,
Zwiàzek Powiatów Polskich.
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PODZI¢KOWANIA
ChrzeÊcijaƒskie Stowarzyszenie Osób Niepe∏nosprawnych ich Rodzin i Przyjació∏ „Ognisko”
sk∏ada serdeczne podzi´kowania za otwartà wspó∏prac´ i udzielone wsparcie, m. in. nast´pujà-
cym osobom:

Ks. Proboszczowi Andrzejowi Waksmaƒskiemu i wiernym Parafii Êw. Szczepana 
w Krakowie, 
Panu Paw∏owi Knafel – Burmistrzowi Miasta i Gminy S∏omniki,
Ks. Proboszczowi Stanis∏awowi W∏osowicz i wiernym Parafii Bo˝ego Cia∏a 
w S∏omnikach,
Ks. Mateuszowi Rys z Parafii Êw. Miko∏aja w Krakowie,
Paƒstwu Ewie i Edwardowi Wiekierom, 
Pani Gra˝ynie Banach-Kocio∏ek z Niepublicznego Przedszkola Specjalnego Zwiàzku
Polskich Kawalerów Maltaƒskich w Krakowie, 
Pani Barbarze Grodkowskiej-Galas i Ewie Mosór-Radwaƒskiej z Domu Pomocy
Spo∏ecznej przy ul. Helclów w Krakowie,
Panu doktorowi Konradowi Adamskiemu z Poradni Zdrowia Psychicznego 
przy ul. Olszaƒskiej w Krakowie,
Panu Tomaszowi Pu∏ce z firmy ABC Packaging z Wieliczki,
Panu Maksymilianowi Morawieckiemu z „Caritas” Archidiecezji Krakowskiej,
Panom Robertowi Jurczak i Jackowi Kisia∏a z Extend Vision Sp. z o.o.,
Panu Krzysztofowi Marzenickiemu, 
Pani Józefie Twardowskiej, 
Panu Waldemarowi Dulewicz,
Panu Kazimierzowi Ratajczak,
Panu Dionizemu Boryczko, 
Panu Wojciechowi De Doliwa Zieliƒski,
Panu Wac∏awowi Reczek,
Panu Tomaszowi Rieger z Canon Polska Sp. z o.o.

Podzi´kowania sk∏adamy równie˝ firmom i instytucjom, które wspar∏y nasze dzia∏ania finansowo: 

Arcybractwo Mi∏osierdzia, Kraków
Canon Polska Sp. z o.o., Warszawa
Dussche Sp. z o.o., Koszalin
Enion S.A., Kraków
Extend Vision Sp. z o.o., Kraków
F.U.H. SEMACO sp. j., Kraków
Lloyd’s Register (Polska) sp. z o.o., Gdaƒsk
PPHU RADER, S∏omniki
Przedsi´biorstwo Badawczo-Produkcyjno-Us∏ugowe Techglass, Kraków
Semaco Invest Group Sp. z o. o., Kraków
Votum Sp. z o.o., Kraków
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