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. Osoba uposledzona jest jednym z nas i w pefni uczestniczy w naszym
cztowieczenstwie. Winna miec¢ ufatwiony dostep do uczestnictwa w zyciu
spofeczenistwa we wszystkich wymiarach i na wszystkich poziomach
odpowiednio do swoich moZliwosci(...).”

.Spofeczenstwo winno jednoczyc idee i srodki, aby osiagnac éw cel
nieodzowny: jest nim udostepnienie pracy osobom uposledzonym zgodnie
z ich mozliwosciami, gdyz tego domaga sie ich godnosc¢ jako ludzi i jako
podmiotéw pracy”.

Jan Pawet Il, Encyklika ,,O pracy ludzkiej”



KONTAKT:

ChSON ,,0gnisko”

31-019 Krakéw, ul. Florianska 15
tel. +48 12423 12 31

fax +48 12 422 96 38

e-mail: biuro@ognisko.org.pl

TAPRASTAMY NA NASZA STRONE INTERNETOWA:

www.ognisko.org.pl

ChSON ,Ognisko” posiada certyfikat
zgodnosci Systemu Zarzadzania Jakosciag
z norma 1SO 9001:2000
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Drodzy Przyjaciele ChSON ,,00nisko”

Rok temu we wstepie do sprawozdania za lata 2005-2006 napisatem ,Ufamy, ze
dzieki podejmowanemu trudowi osoba uposledzona bedzie coraz petniej uczestniczy¢ w
zyciu spotecznym we wszystkich wymiarach, stosownie do swych mozliwosci. Bedzie
odnajdywac wtasciwe swoje miejsce w rodzinie, spoteczefistwie i Kosciele”.

Mysle, ze stowa te w minionym, 2007 roku, byty przepetnione tresciag — objawiajaca
sie kontynuacjg szeregu dziatan z lat ubiegtych, jak i podejmowanych w nowy sposéb.
W dalszej czesci tego sprawozdania bedzie mozna zobaczy¢ doskonalenie naszych dziatan
w zakresie bezposredniego towarzyszenia osobie niepetnosprawnej w jej codziennym
zyciu. Dotyczy to zaréwno sfery spotecznej, religijnej, zawodowej, jak i materialnej.
Z pewnoscia dokonat sie kolejny wazny krok w postaci powofania Przedsiebiorstwa
Spotecznego ,,Ognisko” sp. z 0.0., w ktérym osoba niepetnosprawna podejmuje prace po
tylu latach przygotowan do niej. O rozwoju Stowarzyszenia i doskonaleniu dziatan niech
Swiadczy pare przytoczonych liczb. Na koniec 2007 roku zatrudnionych byto
w Stowarzyszeniu 43 pracownikéw. Ponadto w ramach przedsiebiorstwa spotecznego byto
zatrudnionych 28 pracownikéw, w tym 22 osoby niepetnosprawne. Budzet za 2007 rok
zamknat sie kwotg 1 830 tys. zt. O jakosci naszych dziatan niech swiadczy tez pozytywny
wynik osiggniety w zewnetrznym badaniu audytowym w ramach [SO 9001:2000
w obrebie terapii, rehabilitacji i aktywizacji spofecznej, w tym zawodowej. Wszystkie
opisane w sprawozdaniu dziatania mogty mie¢ miejsce dzieki zaangazowaniu szeregu 0s6b.

Pragne goraco podziekowa¢ wszystkim pracownikom naszego Stowarzyszenia,
zatrudnionym w DCA, biurze, jak i w poszczegélnych projektach. To dzieki Waszemu tru-
dowi, codziennej zmudnej pracy mozliwe byto osiagniecie tak wielu rzeczy. Osiagacie
coraz wyzszy poziom pracy merytorycznej szkolac sie oraz nabywajac doswiadczen wraz
z kolejnymi zadaniami i uptywem czasu.

Podziekowania naleza sie Paniom i Panu z Klubu Integracji Spotecznej MOPS, ktorzy
realizowali w naszym Stowarzyszeniu prace spofecznie uzyteczne.

W tym miejscu podziekowac pragne wszystkim wolontariuszom, ktorzy nie zatowali
czasu i sit na wspieranie naszych dziatan na terenie DCA.
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Dotychczas w tej formie nie byto okazji do podziekowan cztonkom naszego Stowa-
rzyszenia a szczegdlnie Zarzadowi. To dzieki spofecznemu zaangazowaniu tej grupy oséb,
odwaznym decyzjom i patrzeniu w przyszto$¢ staramy sie wspolnie budowac coraz przy-
jazniejsze srodowisko dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Nie mozna tez nie wspomnie¢ o Was — uzytkownikach DCA, jak i uczestnikach
poszczegblnych projektéw oraz Waszych Rodzinach. Dziekuje Wam za wyrozumiatosc, jesli
czasami dziato sie co$ za szybko, nie do kofica po Waszej mysli. Zdajemy sobie sprawe, ze
chcac stuzy¢ Wam musimy wstuchiwac sie w Wasze gtosy. Za wszystkie uwagi, wypetniane
ankiety, uczestniczenie w badaniach satysfakcji, jak i mniej formalnych przekazach informa-
qji dziekujemy. Sa one z nalezyta troska analizowane i ukierunkowuja nas do dalszej pracy.

Mamy wszyscy swiadomos¢, ze wiele dziatan przychodzi z trudem. Nie chcemy i5¢ na
fatwe rozwiazania. W sposobie towarzyszenia osobie niepetnosprawne]j pragniemy by¢
wierni naszemu powofaniu jakim jest indywidualny rozwoj tych oséb, przygotowanie do
samodzielnego, niezaleznego i godnego zycia.

Nie powinno zabraknac¢ tez podziekowania dla Wszystkich tych, ktérzy wspieraja nas
zar6wno instytucjonalnie, indywidualnie i duchowo. Za wszystkie dobra materialne
(w tym wptaty 1%), dobre pomysty, wsparcie stowne, jak i modlitwe, dziekujemy.

Odwotujac sie do nalezytego miejsca 0s6b niepetnosprawnych w Kosciele pragne
w szczegblny sposob podziekowad za ojcowska opieke Ksiedzu Kardynatowi Stanistawowi
Dziwiszowi oraz Ksiedzu Kardynatowi Franciszkowi Macharskiemu.

Chciatbym zakonczy¢ aktualnymi stowami zawartymi w poprzednim sprawozdaniu.
.Nadal tez pragniemy by¢ otwarci na réznego rodzaju inicjatywy i wspofprace
z Kosciotem, r6znymi podmiotami i osobami w zakresie mieszczacym sie w naszej statu-
towej dziatalnosci”.

Czekamy i zapraszamy do wspofpracy.

w imieniu
Zarzadu ChSON ,,Ognisko”
Andrzej Wolski
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0 Stowarzyszenin

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciot
,Ognisko” jest pomocowa organizacja pozarzadowa, ktéra powstata w 1992 roku z inic-
jatywy rodzicéw i cztonkéw Wspélnot Ruchu ,Wiara i Swiatfo”. W listopadzie 2005 roku
ChSON ,,Ognisko” uzyskato status organizacji pozytku publicznego. W sierpniu 2006 roku
wdrozyto System Zarzadzania Jakoscia zgodny z norma [SO 9001:2000. System
Zarzadzania Jakoscia obejmuje wspieranie o0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin
w obszarze terapii, rehabilitacji i aktywizacji spotecznej, w tym zawodowej. Wdrozenie
Systemu jest wyrazem dbatosci Stowarzyszenia o jakos¢ swiadczonych ustug i dazenia do
ciagtego doskonalenia.

W maju 2007 roku Stowarzyszenie uruchomito dziatalno$¢ Przedsiebiorstwa
Spotecznego ,,Ognisko” Sp. z 0.0., ktére zatrudnia 26 oséb niepetnosprawnych intelektu-
alnie, chorujacych psychicznie lub dtugotrwale pozostajacych bez pracy. Celem
powotanej do zycia spotki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla realizacji celéw
spotecznych. Wiecej o przedsiebiorstwie i jego dziatalnosci zamiesciliémy w punkcie
poswieconym aktywizacji zawodowej. W grudniu 2007 roku za wieloletnig, konsekwent-
na dziafalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych skoncentrowana na indywidualnym roz-
woju osoby niepetnosprawnej i jej przygotowaniu do samodzielnego, niezaleznego i god-
nego zycia Stowarzyszenie otrzymato z rak Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego
wyréznienie w konkursie ,Krysztaty Soli” dla najlepszych organizacji prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego. Podkreslono rowniez dziatania Stowarzyszenia na rzecz
0s6b pozostajacych poza rynkiem pracy poprzez stwarzanie im mozliwosci aktywnosci
zawodowej w ramach utworzonego Przedsiebiorstwa Spotecznego ,Ognisko” Sp. z o.0.

Celem naszych dziatan jest rozwo6j indywidualny oséb niepetnosprawnych, przygo-
towanie ich do samodzielnego, niezaleznego, godnego zycia. Staramy sie odkrywac
i ukazywac spoteczenstwu wartosci i dary oséb niepetnosprawnych oraz dazy¢ do przy-
wrécenia wiasciwego im miejsca w rodzinie, spoteczenstwie i Kosciele.
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Propagujemy chrzedcijanska wizje cztowieka niepetnosprawnego, ktéra czerpie
swa inspiracje z Ewangelii;

Towarzyszymy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w ich zyciu; wspiera-
my w aspektach: duchowym, emocjonalnym i intelektualnym oraz w sferze
pomocy konkretnej;

Powyzsze dziatania podejmujemy we wspdtpracy z wtadzami rzadowymi
i samorzadowymi, Kosciotem i innymi podmiotami.

Polityka Jakosci

Stowarzyszenie dba o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug, ktéra osiaga dzieki:
Poszanowaniu autonomii osoby niepetnosprawnej, dbatosci o jej wizerunek
i godnos¢;

Dostosowaniu ustug do wieku, mozliwosci, zainteresowan, zakresu samodziel-
nosci oraz indywidualnych i specyficznych potrzeb zaréwno samych oséb
niepetnosprawnych, jak i ich rodzin;

Tworzeniu pfaszczyzny wspétpracy, wzajemnych kontaktéow i wymiany doswiad-
czen pomiedzy ruchami, organizacjami i instytucjami krajowymi i zagranicznymi,
ktorym bliskie sa problemy oséb niepetnosprawnych;

Korzystaniu z wtasnych doswiadczen, prowadzeniu dziatan informacyjnych
i formacyjnych oraz inicjowaniu nowych dziatan na rzecz Srodowisk os6b
niepetnosprawnych;

Inicjowaniu dziatan na rzecz tworzenia modelu polityki socjalnej, edukacyjnej
i rehabilitacyjnej sprzyjajacej systemowemu wsparciu 0séb niepetnosprawnych;
Podejmowaniu aktywnosci i nawigzywaniu wiezi przez osoby niepetnosprawne,
prowadzimy dziatania na rzecz utrzymywania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym,
w tym parafialnym;

Pracy nad zaspakajaniem potrzeb i rozwojem indywidualnym osoby
niepetnosprawne;.

Nasze dziatania doskonalimy poprzez uzyskiwanie kompetencji oraz podnoszenie
wiasnych umiejetnosci. Stosujemy zasade pracy zespofowej, aby wsparcie, jakiego udzie-
lamy byto jak najlepsze i najbardziej kompleksowe. W odpowiedzi na potrzeby oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin inicjujemy rézne rozwiazania, prowadzimy dziatalnos¢
wspierajaca oraz poszukujemy nowatorskich rozwiazan.

Mierzymy jako$¢ naszych ustug i badamy zadowolenie klientéw; stanowi to dla nas
wytyczne w procesie ciaggtego doskonalenia. Powyzsze dziatania ukierunkowane sa na
odnajdywanie naleznego miejsca osoby niepetnosprawnej w spoteczefistwie i Kosciele.
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TARTAD STOWARZYSZENIA:

Andrzej Wolski
Maria Orkisz
Arkadiusz Pisarek
Wactaw Reczek
Urszula Gurba
Jolanta Otatega
Barbara Zofynia

Prezes
Wiceprezes
Wiceprezes
Skarbnik
Sekretarz
Cztonek
Cztonek

PEENOMOCNIK ZARZADU DS. JAKOSCI:

Arkadiusz Pisarek

Paulina Zdzieszek (od pazdziernika 2007)

ZESPOE KIEROWNIKOW:
Agnieszka Jankiewicz
Matgorzata Mechowska
Lestaw Rakocz

Przemystaw Kotula

Agata Wolinska—Chlebosz
Katarzyna Szczerbik
KOORDYNATORZY PROJEKTOW:
Barbara Zofynia

Katarzyna Szczerbik

Paulina Szczurek

WTZ przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie

SDS przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie

SDS ,, Swit” w Mitocicach, gm. Stomniki

SDS ,Klub Aktywnosci” przy ul. Aleksandry 1

w Krakowie,

Filia SDS ,Klub Aktywnosci” przy ul. Kolejowej 2
w Krakowie,

Biuro ChSON ,,Ognisko” przy ul. Florianskiej 15
w Krakowie.

.Klub Terapeutyczny — wsparcie dzieci
niepetnosprawnych i ich rodzin z terenu gminy
Stomniki i gmin osciennych”

.Krakowska Inicjatywa Na Rzecz Gospodarki
Spotecznej — COGITO”

.Aktywny styl zycia dorostych os6b

z niepetnosprawnoscia intelektualng”
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l.  Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorosiych osob
7 niepelnosprawnoscia intelektualng

Dzienne Centra Aktywnosci to:
Srodowiskowe Domy Samopomocy
Warsztat Terapii Zajeciowej

Celem Dziennych Centrow Aktywnosci jest:
wspieranie rozwoju dojrzatej osobowosci osoby niepetnosprawne;j,
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci oraz zainteresowan uczestnikdw,
zapewnienie udziatu w zajeciach o charakterze terapeutycznym,
poszerzanie kompetencji spofecznych,
ksztattowanie w spoteczenstwie wizerunku dorostej osoby niepefnosprawnej
intelektualnie.

Stowarzyszenie — w ramach dziatalnosci statutowej — prowadzi trzy Srodowiskowe
Domy Samopomocy oraz jeden Warsztat Terapii Zajeciowej, tacznie dla 105 dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Sprawozdania z podejmowanych w 2007 roku
aktywnosci zamieszczono ponizej.

E SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY ,,KLUB AKTYWNOSCI”

Kontakt:

ul. Aleksandry 1, 30-837 Krakéw

tel. (012) 658-54-94

e-mail: sds.aleksandry@ognisko.org.pl

Osrodek funkcjonuje od 1996 roku. W poczatkowym okresie byt prowadzony przez
Krajowe Towarzystwo Autyzmu, a od 1998r. przez ChSON ,,0gnisko”. Osrodek funkcjonu-
je w godzinach od 7.30 do 16.00, aktywnosci w osrodku rozpoczynajg sie od dyzuru
porannego, nastepnie jest planowanie dnia i pierwszy blok zaje¢, po przerwie drugi blok
aktywnosci, dzien konczy podsumowanie, obiad i hobby. W 2007 roku osrodek swoim
wsparciem objat 23 uczestnikéw podzielonych na trzy grupy ze wzgledu na potrzeby
i stopien niepetnosprawnosci.

11
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Profile grup:

Grupa A

W zajeciach tej grupy uczestnicza cztery osoby z gtebsza niepetnosprawnoscia intelek-
tualng ze sprzezonymi niepefnosprawnosciami (w tym ze spektrum autyzmu), ktére
wymagaja najwiecej czynnosci opiekunczych i wspierajacych. Jest to grupa wymagajaca
opieki (wsparcia w zaspokajaniu podstawowych potrzeb w zakresie jedzenia, przebiera-
nia i potrzeb fizjologicznych) i stymulacji. Praca terapeutyczna jest ukierunkowana na
nauke i doskonalenie komunikacji, stymulacji i aktywizowania, zapewnienie ochrony
i wytchnienia.

Grupa B

Sktada sie z 13 0séb i jest podzielona na dwie podgrupy. Jest to grupa oséb z lekkim
i umiarkowanym stopniem niepefnosprawnosci dziatajaca réwniez poza terenem DCA.
Potrzeby oséb ja tworzacych to: uzyskanie wsparcia fizycznego, psychicznego, przyna-
leznosci do grupy réwiesniczej i kolezenskich wiezi, tozsamosci, poczucia bezpieczenstwa
i wtasnej wartosci oraz aktywnos¢ i trening zawodowy.

Grupa D

Grupa sktada sie z 6 oséb ze specyficznymi potrzebami w zakresie komunikacji poza-
werbalnej i kontaktéw spotecznych oraz z niepetnosprawnoscia ruchowa. Celem pracy tej
grupy jest motywowanie do maksymalnej samodzielnosci w zakresie czynnosci
samoobstugowych, wykonywanych prac, udzielanie sobie nawzajem wsparcia, poszuki-
wania wsparcia i rozwigzywania probleméw oraz doskonalenie umiejetnosci komunikacji
jako czynnika wptywajacego na integracje grupy i rozw6j spoteczny uczestnika.

W osrodku pracuje 11 pracownikéw, w tym 5 terapeutéw i 6 asystentow osoby
niepetnosprawnej. W 2007 roku zatrudnienie w przeliczeniu na cate etaty wyniosto 6,83.

Postepowanie terapeutyczne prowadzone w osrodku obejmowato:

rehabilitacje spofeczng w zakresie podtrzymywania i rozwijania samodzielnosci
zyciowej, umiejetnosci samodzielnego zabezpieczania wtasnych potrzeb w miare
mozliwosci, integrowania ze srodowiskiem lokalnym, podtrzymywania i rozwija-
nia kompetencji spotecznych niezbednych do zycia w grupie, rozwijanie konkret-
nych umiejetnosci jak np. postugiwanie sie pieniedzmi, zatatwianie spraw
w urzedach i innych miejscach uzytecznosci publicznej, poszerzanie zakresu
umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

prowadzenie programu ksztattowania umiejetnosci niezbednych w pracy i tre-
ningu zawodowego,
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prowadzenie réznorodnych oddziatywan terapeutycznych, w tym terapii
zajeciowej, wsparcia psychologicznego, treningébw grupowych, zaje¢ usprawnia-
jacych ruchowo i poprawiajacych kondycje zdrowotna, zaje¢ stymulacyjnych dla
0s6b z gtebsza niepetnosprawnoscia intelektualna,

wsparcie w zakresie czynnosci samoobstugowych, ustugi opiekunczo—pielegnacyjne,
doradztwo i pomoc w zakresie realizacji codziennych spraw i potrzeb, pomocy
w sytuacjach kryzysowych réwniez poza terenem osrodka,

rozne formy zaje¢ o charakterze integracji spofecznej, poza terenem domu,
w tym wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne, udziat w imprezach kulturalnych,
sportowo-rekreacyjnych i innych,

regularne wspieranie najblizszego otoczenia uczestnika poprzez: kontakty
z rodzinami i opiekunami prawnymi, kontakty z instytucjami zajmujacymi sie
uczestnikiem.

Gtéwne aktywnosci podejmowane w osrodku w ubiegtym roku to: trening samodziel-
nosci, trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, trening umiejetnosci spedza-
nia wolnego czasu, sztuka uzytkowa, poligrafia, pracownia ikon, trening sportowy sekgji
sportowej ,Tygrysy”, zajecia ruchowe, zajecia komputerowe, itp.

W ubiegtym roku waznym wydarzeniem w zyciu oérodka byt bal zorganizowany
z okazji 11-tych urodzin ,Klubu Aktywnosci”, na ktéry zostaty zaproszone osoby z innych
osrodkéw. W maju uczestnicy oérodka wzieli udziat w corocznym Pikniku Rodzinnym
organizowanym przez Stowarzyszenie na terenie SDS ,,Swit” w Mitocicach. W pierwszych
dwoéch tygodniach wrzesnia cze$¢ uczestnikdw byta wspierana na turnusie rehabilita-
cyjnym zorganizowanym przez ChSON ,Ognisko”. W pazdzierniku nasz uczestnik Marcin
Oramus wziagt udziat w Olimpiadzie Specjalnej w Chinach zdobywajac ztoty medal w rzu-
cie piteczka palantowa. W ostatnim kwartale tegoz roku z grantu z Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich udato sie zainicjowac¢ kilka nowych aktywnosci: wyjscie na basen do Parku
Wodnego, hipoterapieg, $cianke wspinaczkowa i wyjscie do kina.

Takze w tym okresie w zwigzku z uzyskanymi funduszami na remont podjeto prace
majace na celu unowoczesnienie i dostosowanie do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
kolejnej fazienki, m. in. opracowano projekt fazienki zgodny z normami europejskimi,
wybrano réwniez firme remontowa i zakupiono odpowiednie materiaty niezbedne na
potrzeby remontowe.

Dziatalnos¢ SDS . Klub Aktywnosci” przy ul. Aleksandry jest wspétfinansowana ze srodkéw
Gminy Miejskiej Krakéw
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H FILIA $DS ,, KLUB AKTYWNOSCI”

Kontakt:

ul. Kolejowa 2, 30-805 Krakéw

tel. (012) 659-16-37

e-mail: sds.kolejowa@ognisko.org.pl

W sprawozdawanym okresie osrodek dziatat pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do
piatku. Codzienne aktywnosci na terenie SDS realizowane byty w godzinach od 7.30 do
15.30. Zajecia prowadzone byty w dwdch blokach z przerwa na positek. Przed i po
zajeciach organizowane byty aktywnosci zwigzane ze spedzaniem czasu wolnego.

SDS zatrudnia pracownikéw na 3 i 1/, etatu. Pracownicy o$rodka zatrudnieni s3 na
etatach terapeutow. Osrodek w sprawozdawanym roku wspierany byt okresowo przez
trzech wolontariuszy.

Osrodek dysponuje 13 miejscami. W ciagu roku ze wsparcia SDS korzystato od 13 do
20 oséb, w tym osoby zaprzyjaznione z osrodkiem np. w czasie ferii czy wakacji oraz byli
uczestnicy osrodka podtrzymujacy kontakty z kolegami. Z osrodka odeszto w roku 2007
czterech uczestnikow (dwoje zrezygnowato na rzecz innych osrodkéw lub propozycji;
dwoje przestato uczeszczac na zajecia, poniewaz osrodek nie dysponowat mozliwosciami
zapewnienia bezpiecznych i rozwijajacych osobe warunkéw), do SDS zakwalifikowano
6 0s6b. Pod koniec roku z ustug osrodka korzystato 19 oséb. W SDS przebywaja osoby
z réznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej ze sprzezonymi niepetno-
sprawnosciami (w tym z problemami emocjonalnymi). Wiekszo$¢ z os6b korzystajacych
z zaje¢ na terenie SDS to osoby w duzym stopniu samodzielne i sprawne,
z lekkim i umiarkowanym stopniem niepefnosprawnosci intelektualnej.

W roku 2007 Srodowiskowy Dom Samopomocy podejmowat liczne zadania zwiazane
z realizacja celow w zakresie rozwijania samodzielnosci 0s6b uczeszczajacych do osrodka,
ich umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, terapii zajeciowej i treningu
zawodowego oraz szeroko pojetej integracji spotecznej zaréwno w wymiarze lokalnym,
jak i szerszym kontekscie spoteczno-kulturalnym. W zakresie podstawowej dziatalnosci
SDS uczestnicy osrodka regularnie brali udziat w nastepujacych blokach zajeciowych:

zajecia z gospodarstwa domowego, w ramach ktérych uczestnicy nabywali
umiejetnos¢ samodzielnego przygotowywania positkéw, korzystania z przepiséw
kulinarnych, przygotowywania listy produktéw na podstawie przepiséw i real-
izacji potrzebnych zakupéw, obstugiwania sprzetow kuchennych, wykonywania
podstawowych czynnosci porzadkowych na terenie osrodka. W ramach tych
zajec realizowano réwniez zadania z zakresu treningu ekonomicznego,

zajecia z poligrafii rozwijajace konkretne umiejetnosci techniczne i manualne
potrzebne do obstugiwania réznych urzadzen biurowych,



Sprawozdanie merytoryczne 7 dzialalnosci ChSON ,,0gnisko”™ w 2007 roku

zajecia ze sztuki uzytkowej rozwijajace potrzebe tworzenia, zdolnosci plastyczne,
orientacje w réznych technikach plastycznych, poczucie estetyki w trakcie przy-
gotowywania lub ozdabiania przedmiotéw uzytku codziennego oraz sprawnos¢
manualng,

zajecia z ceramiki,

zajecia komputerowe,

zajecia ogrodnicze,

zajecia teatralne (swoja dziafalnos¢ kontynuowat Klub Teatralny),

zajecia ruchowe — poprawiajace sprawnos¢ fizyczna i kondycje,

rézne formy zaje¢ grupowych w tym: trening umiejetnosci spotecznych, zebrania
spotecznosci osrodka, trening tozsamosci, trening umiejetnosci spedzania wol-
nego czasu itp.

trening pracy pofaczony z realizacjg praktyk zawodowych oraz zajecia majace na
celu indywidualne wsparcie uczestnikéw przygotowywanych do zatrudnienia
w firmie spotecznej.

W osrodku prowadzono regularnie: doradztwo i pomoc w zakresie realizacji codzien-
nych spraw i potrzeb, pomoc w sytuacjach kryzysowych réwniez poza terenem osrodka
oraz wsparcie najblizszego otoczenia uczestnika poprzez kontakty z rodzinami i opieku-
nami prawnymi, kontakty z instytucjami zajmujacymi sie uczestnikami (m.in. przy wymia-
nie dowodow osobistych).

Uczestnicy osrodka w 2007 roku uczestniczyli w:
trzech wyjsciach do Teatru Groteska na przedstawienia: , Kandyd czyli optymizm”,
.Bal w operze”, ,Skarb pirata Cynamona”,
Olimpiadzie Specjalnej,
pikniku w Mitocicach,
kiermaszu Wielkanocnym, w finale konkursu plastycznego odbywajacego sie
w Staromiejskim Centrum Kultury Mtodziezy — gdzie grupa teatralna wystawita
przygotowane przez siebie przedstawienie ,Kolejarze marzen”,
wystawie prac — ,,Mandale” uczestnikéw osrodka zorganizowanej na Akademii Pedago-
gicznej w Krakowie, w szkoleniu prowadzonym przez Caritas Archidiecezji Krakowskiej
— .Indywidualne Sciezki kariery zawodowej szansa 0séb niepetnosprawnych”
(4-15.06.2007), w Festiwalu Arteterapii odbywajacym sie na terenie szpitala
im. Babinskiego gdzie prezentowano prace plastyczne uczestnikéw osrodka,
turnusie rehabilitacyjnym,
wycieczce pociggiem papieskim do Wadowic, w zwiedzaniu Wawelu,
projekcie majacym na celu podnoszenie kondycji fizycznej uczestnikéw SDS
i propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu. W ramach przygo-
towanych propozycji uczestnicy zaczeli uczeszcza¢ na zajecia na basenie, lekcje
tanca, nauke wspinania na $ciance wspinaczkowe;.
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Pod koniec roku przeprowadzono prace modernizacyjne osrodka i uzupetniono braki
w wyposazeniu (o komputer, drukarke, gilotyne). Obecnie osrodek pozostaje bez kserokopiarki.

Osrodek planuje w przysztosci rozpocza¢ nowy blok zaje¢ — otworzy¢ pracownie
witrazy. Planujemy réwniez zorganizowa¢ praktyki zawodowe dla zainteresowanych
uczestnikow osrodka.

Dziatalnos¢ Filii SDS ,Klub Aktywnosci” przy ul. Kolejowej jest wspéifinansowana ze srod-
kéw Gminy Miejskiej Krakow

m SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

Kontakt:

ul. Pradnicka 10, 30-002 Krakéw
tel/fax: (012) 633-23-01

e-mail: sds.pradnicka@ognisko.org.pl

Osrodek funkcjonuje od 2003 roku, najpierw jako filia ,,Klubu Aktywnosci” przy ulicy
Aleksandry 1, natomiast od listopada 2004 roku jako samodzielna placowka.

Zajecia terapeutyczno — rehabilitacyjne w SDS odbywaja sie od poniedziatku do
piatku w godzinach 7:30 — 15:30.

SDS przy ul. Pradnickiej 10 jest dziennym osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla 14
uczestnikdw — dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i sprzezonymi wielorakimi
niepetnosprawnosciami. W 2007r. na terenie SDS zostato objetych terapia i wsparciem tacznie
17 0séb z niepefnosprawnoscia intelektualng, wsréd ktorych znajdowaty sie takze osoby ze
wspdtistniejacymi zaburzeniami emocjonalnymi oraz niepetnosprawnoscia ruchowa.

Kadre Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Pradnickiej 10 stanowia: kierow-
nik SDS, zespét terapeutyczny, sktadajacy sie z terapeutéw (pedagoga, psychologéw) oraz
asystentéw osoby niepetnosprawnej. Prace SDS wspieraja takze na co dzien wolontariusze
oraz asystenci i osoby odbywajace na terenie SDS prace spofecznie uzyteczne w ramach
wspotpracy ChSON ,Ognisko” z Klubem Integracji Spotecznej w Krakowie.

Celem dziafalnosci SDS jest prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i $wiadczenie wspar-
cia osobom niepetnosprawnym, przyczyniajacego sie do podtrzymywania i rozwijania
zakresu ich samodzielnosci, wspierania w rozwoju umiejetnosci spotecznych i interper-
sonalnych oraz nabywania i ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych, w tym zawodowych.

Uczestnicy biora udzial, w ramach aktywnosci w $DS w terapii zajeciowej
odbywajacej sie¢ w nastepujacych pracowniach:
gospodarstwa domowego,
poligraficznej,
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komputerowej,
prac zleconych,
sztuki uzytkowe;j.

W ramach terapii i wsparcia prowadzonego w SDS uczestnicy maja mozliwos¢ odby-
wania rozméw indywidualnych z terapeuta. Ponadto biorg udziat w zajeciach o charak-
terze treningu spotecznego, zebraniach spotecznosci SDS, wspélnie planujg i pod-
sumowuja dzien aktywnosci w osrodku. W ramach usprawniania ruchowego uczestnicy
regularnie biorg udziat w zajeciach ruchowych ogélnokondycyjnych oraz zajeciach na
basenie. Wsroéd aktywnosci proponowanych uczestnikom przez SDS s3 takze zajecia
o charakterze edukacyjnym, takie jak: trening umiejetnosci ekonomicznych, kaligrafia.

Niektorzy uczestnicy, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i potrzebami, brali udziat
w minionym okresie w kétkach zainteresowan: plastycznym, artystycznego wyplatania ze
sznurka. Na terenie SDS odbywaty sie réwniez zajecia muzyczne oraz klub filmowy.
W zwiazku z dofinansowaniem, jakie Stowarzyszenie otrzymafo z Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich, uczestnicy SDS mieli mozliwos¢ w minionym roku, przy asyscie pracow-
nikéw zatrudnionych w projekcie, brania udziatu w zajeciach tanecznych w Teatrze Stowa
i Tanca przy ul. Dtugiej w Krakowie oraz cyklu wyjs¢ na scianke wspinaczkowa. Uzyskanie
dodatkowych srodkéw finansowych pozwolito takze uczestnikom na czasowe zwiekszenie
czestotliwosci odbywania zaje¢ na basenie i udziat w seansie filmowym.

W ramach podtrzymywania i rozwijania integracji ze sSrodowiskiem oraz treningu
umiejetnosci spedzania wolnego czasu uczestnicy $DS:

brali udziat w wyjsciach kulturalnych miedzy innymi na: jasetka uczestnikow SDS
w Nowohuckim Centrum Kultury, przedstawienie ,Tristan i Izolda” w Teatrze
Groteska, przedstawienie , Nadejscie lata” w Patacu Mtodziezy, wystepy artysty-
czne w ramach VIII Tygodnia Oséb Niepetnosprawnych na Rynku Gféwnym
w Krakowie,
odwiedzili studio nagran Radia Krakéw,
brali udziat w pikniku ChSON ,,Ognisko” w Mitocicach oraz w pikniku w jednos-
tce wojskowej przy ul. Wroctawskiej w Krakowie,
uczestniczyli w zawodach lekkoatletycznych na Stadionie S.S. A. Hutnik organi-
zowanych przez Stowarzyszenie Gaudium et Spes,
zwiedzili Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w tagiewnikach,
osmiu uczestnikéw brato udziat w turnusie rehabilitacyjnym organizowanym
przez ChSON ,Ognisko” w Jantarze,
brali udziat na terenie SDS oraz innych o$rodkéw w przyjeciach okolicznosciowych,
np.: imieninowych, urodzinowych, bozonarodzeniowym, wielkanocnym, andrzej-
kowym.
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W 2007 r. dokonano doposazenia pomieszczen uzytkowanych przez Srodowiskowy
Dom Samopomocy przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie. Dokonano zakupu komputeréw
wraz z oprogramowaniem przeznaczonych do zadan zwiazanych z realizacjg celéw tera-
peutycznych i wspierania uczestnikéw SDS. W salach zajeciowych — pracowni gospodarst-
wa domowego, poligrafii i sztuki uzytkowej oraz biurze SDS wymieniono okna.
Wymieniono takze znaczng cze$¢ elementdw wyposazenia pracowni gospodarstwa
domowego oraz jadalni. Zakupiono zestaw mebli kuchennych, lodéwke, kuchnie elek-
tryczna, zmywarke, kuchenke mikrofalowa, drobny sprzet AGD. Nowoczesny sprzet
zapewnia uczestnikom SDS mozliwos¢ nabywania umiejetnosci, zwiazanych z reali-
zowaniem cel6w terapeutycznych z zakresu treningu samodzielnosci — nauki samodziel-
nego przygotowywania positkow, obstugi sprzetu gospodarstwa domowego, utatwia
takze utrzymanie nalezytej higieny w czasie pracy. Wymieniono takze mocno zniszczone,
uzytkowane do tej pory sprzety w jadalni — stoty i krzesta.

W 2007r. w naszej pracy mielismy wsparcie Pan realizujacych na terenie SDS prace
spotecznie uzyteczne w ramach wspotpracy z Klubem Integracji Spotecznej, a takze
licznych wolontariuszy i praktykantéw, ktérym serdecznie dziekujemy.

Dziafalnos¢ SDS przy ul. Pradnickiej jest wspétfinansowana ze srodkéw Gminy Miejskiej
Krakow

= SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY ,,SWIT”

Kontakt:

Mitocice, 32-090 Stomniki

tel. (012) 388-32-41

e-mail: sds.milocice@ognisko.org.pl

Osrodek dziata od wrzednia 2004r. i jest czynny od poniedziatku do piatku, w godz.
7.45-15.45. Kadre osrodka w 2007r. roku stanowili pedagodzy specjalni, psycholog,
instruktor terapii zajeciowej, asystenci os6b niepetnosprawnych oraz stazystka.

Osrodek dysponuje 25 miejscami (w 2007r. utrzymywalismy kontakt z 38 osobami).

Uczestnikami osrodka sa doroste osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna,
w wiekszosci zamieszkate na terenie gminy Stomniki. Przedziat wiekowy uczestnikow
wynosi od 18 do 44 lat, stopien uposledzenia od lekkiego do znacznego. W Domu nie
ma zadnych barier architektonicznych, a teren wokét niego stanowi przyjazne otoczenie,
pozwalajace na odpoczynek i relaks. Dom posiada wtasny bus dostosowany do przewozu
0s6b niepetnosprawnych.
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Giowne cele dziatalnosci osrodka to:
podnoszenie jakosci zycia uczestnikow,
zapewnienie wsparcia emocjonalnego, spotecznego uczestnikom i ich rodzinom,
podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do mozliwie samodziel-
nego funkcjonowania uczestnikow.

Cele s3 osiagane przede wszystkim dzieki codziennej dziatalnosci na terenie
Domu, w ktérym znajduja sie nastepujace pracownie:

komputerowa — nauka obstugi komputera, korzystania z internetu, przepisy-
wanie tekstow,
rekreacyjno- ruchowa: ¢wiczenia poprawiajace kondycje psychofizyczna,
plastyczna — wytwarzanie kartek okolicznosciowych, ozdéb, swieczek, itp.,
ceramiczno-techniczna — wytwarzanie (i wypalanie) przedmiotéw z gliny, obréb-
ka drewna, itp.,
gospodarstwa domowego (kulinarna) — nauka przygotowywania positkow,
teren wokét budynku stuzy w miesigcach wiosenno-letnich jako ,pracownia
ogrodnicza”.

Prowadzony jest rowniez trening umiejetnosci spotecznych, dzieki ktéremu uczestni-
cy moga uczyc sie funkcjonowania w szerszej spotecznosci (urzedy, sklepy, kawiarnie, itd.)

Oprocz zaje¢ w pracowniach uczestnicy w 2007r. korzystali z wyjazdéw na basen,
scianke wspinaczkowa, hipoterapie.

W 2007r. zorganizowalismy szereg okolicznosciowych imprez, jak: kiermasze, piknik
(przedstawiono na nim spektakl ,Maty Ksiaze”), wyjazdy krajoznawcze, wyjazd na piel-
grzymke do Kalwarii Zebrzydowskiej, wyjazdy do innych doméw samopomocy lub warsz-
tatéw terapii zajeciowej, wydaliSmy 2 numery gazetki poswiecone] dziatalnosci osrodka.
We wrzesniu 2007r. wiekszos¢ uczestnikow wyjechata na 2-tygodniowy turnus rehabilita-
cyjny do Jantaru nad Battykiem, zorganizowany przez ChSON ,,Ognisko”.

Zakupione zostaty stoty i krzesta, odnowiliSmy wyposazenie pracowni gospodarstwa
domowego oraz postawione zostato blaszane pomieszczenie gospodarcze.

Dzieki Urzedowi Pracy w Stomnikach w okresie: listopad 2006-czerwiec 2007
mozliwe byto zorganizowanie stazu dla jednej osoby. Podczas majowego pikniku wsparta

nas grupa wolontariuszy z Gimnazjum w Poskwitowie.

Dziatalnos¢ SDS ,, Swit” jest wspéffinansowana ze srodkéw Urzedu Miasta i Gminy Stomniki
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B WARSZTAT TERAPII ZA)JECIOWE])

Kontakt:

ul Pradnicka 10, 30-002 Krakéw
tel./fax: 012 423 32 36

e-mail: wtz.pradnicka@ognisko.org.pl

Warsztat Terapii Zajeciowej funkcjonuje od 15 listopada 2004 roku. Osrodek dziata
przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku) od godz. 8.00 do 15.30. Kadre
osrodka stanowi 10 0s6b, zatrudnionych na stanowiskach kierownik, psycholog, specja-
lista ds. rewalidacji, specjalista ds. rehabilitacji, instruktorzy terapii zajeciowej, instru-
ktorzy zawodu, asystent osoby niepetnosprawnej, kierowca. W roku 2007 uczestniczyto
w terapii facznie 36 osob niepetnosprawnych. Uczestnikami Warsztatu sa osoby w wieku
18-52 lat, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do terapii
zajeciowej, wydane przez Powiatowy Zespot Orzekania o Niepefnosprawnosci, zamiesz-
kate na terenie Gminy Krakéw, bedace osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng lub
niepefnosprawnoscia sprzezona.

Celem Warsztatu jest stworzenie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia
pracy mozliwosci rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przy-
wrocenia umiejetnosci potrzebnych do podjecia zatrudnienia.

Osoby niepetnosprawne uczestnicza w zajeciach 6 pracowni warsztatu: pracowni
technicznej, pracowni sztuki uzytkowej, pracowni gospodarstwa domowego, pracowni
komputerowej, pracowni zlecen, pracowni aktywizacji osobistej i spotecznej. Podejmuja
realizacje zadan w konkretnych miejscach pracy w ramach praktyk zawodowych.

Maja mozliwos¢ udziatu w aktywnosciach ruchowych, w tym na: basenie, $ciance
wspinaczkowej oraz w ¢wiczeniach indywidualnych, grupowych i zajeciach z tanca.
Uczestnicza w zajeciach dodatkowych tj. j. angielski.

W roku 2007r. uczestnicy Warsztatu brali udziat w:
szkoleniach zewnetrznych:

— .Indywidualne sciezki kariery zawodowej szansg dla oséb niepetnosprawnych”
(14 oséb) — cykl dwutygodniowych warsztatéw organizowanych przez ,Caritas”
Archidiecezji krakowskiej,

—  szkolenie ceramiczne ,Od umiejetnosci do mozliwosci” (3 osoby) — cykl dwuty-
godniowy organizowany przez Fundacje Wspierania Rozwoju Spotecznego
.Leonardo” w Wieliczce,

—  szkolenie stolarskie ,Od umiejetnoéci do mozliwosci” (1 osoba) — cykl dwuty-
godniowy organizowany przez Fundacje Wspierania Rozwoju Spotecznego
.Leonardo” w Wieliczce.
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hospitacjach studentéw z Akademii Pedagogicznej, Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Psychologii UJ, Socjologii UJ w roli self — adwoka-
ta, opowiadajac o swoim udziale w zajeciach w Warsztacie,
przyjmowaniu gosci na terenie Warsztatu min. grupy terapeutow z Norwegii
i Danii, grupy uczestnikéw i terapeutéw z WTZ z Ozorkowa k/todzi, uczniéw
szkoty przysposabiajacej do pracy z ul. Dobczyckiej,
kiermaszach prac na terenie KZSO, AP, KSW, PAT, Domu Maklerskiego
.Penetrator”, Parafii $w. Szczepana,
wyjsciach kulturalnych:

—  kino - film: ,,U Pana Boga w ogrédku”,

- filharmonia - koncert na zakonczenie obchodéw Dni Jana Pawfa I,

—  teatr — spektakl ,Ztota Rybka” Teatr taZznia Nowa,

- wyjscia do restauracji na kolacje,

- zwiedzanie Wawelu — komnaty krélewskie, skarbiec i zbrojownia,

— wyjscie pod skate papieska — Il rocznica smierci JP II.
wspolnych Swietowaniach:

— udziat w pikniku integracyjnym ChSON ,,Ognisko” w Mitocicach,

- wigilia,

—  Swietowanie urodzin i imienin uczestnikéw oraz pracownikéw Warsztatu,

— pozegnania uczestnikow i pracownikéw odchodzacych z Warsztatu,

— odwiedziny w innych osrodkach dla oséb niepetnosprawnych.
rekreacji:

- spacery, wyjscia do kawiarni,

— zwiedzanie Muzeum Lotnictwa,

- wyjscia do galerii handlowych,

- wycieczka do ZOO,

- wyjazdy poza Krakéw — odwiedziny u uczestnikéw w domkach letniskowych,

- gry i zabawy sportowe, gry stolikowe i towarzyskie,

— udziat w zajeciach choreoterapeutycznych organizowanych w szkole tanca na
ulicy Dtugiej.

Waznym wydarzeniem w roku 2007 byta pierwsza wystawa prac malarskich uczest-
nikéw Warsztatu. Wystawa ,Kolorowa Integracja” zainaugurowana zostata wernisazem
w dniu 4.06.2007r. i przez caty miesiagc mozna jg byfo oglada¢ w Domu Kultury
.Kazimierz” przy ul. Krakowskiej.

Drugim waznym wydarzeniem byfo podjecie statego zatrudnienia przez pierwszych
trzech uczestnikdw naszego Warsztatu w czerwcu 2007 roku. W listopadzie dokonywalismy
w Warsztacie pierwszej oceny 3-letnich postepéw uczestnikéw w rehabilitacji spofecznej
i zawodowej oraz podejmowalismy decyzje o ewentualnym przedtuzeniu terapii.
W listopadzie przygotowywalismy sie rowniez do rozszerzenia Warsztatu dokonujac remontu
niektorych pomieszczen i dokupujac dodatkowe wyposazenie. Od grudnia 2007 terapie
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w Warsztacie podjeto dodatkowe 5 oséb niepetnosprawnych. Od tego momentu Warsztat
dysponuje trzydziestoma miejscami terapii dla oséb niepetnosprawnych. W Warsztacie
w 2007 roku pracowato réwniez 7 oséb realizujacych prace spotecznie uzyteczne w ramach
wspotpracy z Klubem Integracji Spotecznej MOPS. Osoby te pomagaty w pracach biurowych,
porzadkowych i zajeciach z uczestnikami. W ciaggu roku tacznie przepracowaty ponad 2000
godzin na rzecz Warsztatu. W prowadzonej terapii i pracach administracyjnych towarzyszyli
nam wolontariusze, praktykanci i stazysci. W ciaggu 2007 roku, przez zadeklarowany okres,
pracowaty wolontaryjnie 4 osoby, przepracowujac tacznie 222 godziny. W Warsztacie 6 oséb
odbywato praktyki, przepracowujac tacznie 356 godzin. Dwie osoby realizowaty projekt soc-
jalny. Kilkoro studentéw przeprowadzato badania do prac magisterskich i licencjackich.

Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej jest wspétfinansowana ze srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Gminy Miejskiej Krakow.

Il. Wspieranie dzieci niepelnosprawnych i ich rodzin

B KLUB TERAPEUTYCZNY - WSPARCIE DZIECI NIEPEENOSPRAWNYCH
I ICH RODZIN Z TERENU GMINY SEOMNIKI I GMIN OSCIENNYCH

W 2007 roku ChSON ,Ognisko” kontynuowato projekt skierowany do srodowiska
dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin z terenu gminy Stomniki i gmin oéciennych. Celem
zadania byto utrwalenie struktury profesjonalnie wspomagajacej rozwoéj dziecka
niepetnosprawnego w zakresie spotecznym, emocjonalnym i poznawczym. Projekt swym
zasiegiem objat grupe ponad 20 dzieci niepefnosprawnych. Uczestnikami Klubu staty sie
rowniez osoby towarzyszace dzieciom: rodzefstwo, przyjaciele, rodzice, wolontariusze.

Dzialania zrealizowane:
tematyczne spotkania Klubu Terapeutycznego odbywajace sie od lipca do
listopada 2007 roku raz lub dwa razy w miesiacu w soboty,
wyjscia kulturalne m.in. do kina, muzeum, teatru i zoo,
uroczystosci kulturalne, w tym urodziny Klubu,
wycieczka turystyczno — krajoznawcza do Battowa i Tokarni.

W wyniku podjetych dziatan struktura Klubu na state wpisata sie w srodowisko gminy
Stomniki. Klub stat sie integralng czescia lokalnej spotecznosci, miejscem tworczego i akty-
wnego spedzania wolnego czasu dzieci niepetnosprawnych w towarzystwie zdrowych
rowiesnikoéw i bliskich oséb.
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Termin realizacji: czerwiec — listopad 2007 roku

Projekt byt dofinansowany ze srodkéw Regionalnego Osrodka Polityki Spofecznej w
Krakowie, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie, Urzedu Miasta i Gminy Stomni-
ki oraz darowizny uczniéw Zespotu Szkét z Prandocina.

IlI. Aktywizacja zawodowa

B KRAKOWSKA INICJATYWA NA RZECZ GOSPODARKI SPOLECZNE] - COGITO

Celem partnerstwa jest wypracowanie i testowanie mechanizmu tworzenia oraz pro-
mocji przedsiebiorstw spotecznych jako metody integracji spoteczno-zawodowej
stosowanej w ramach gospodarki spofecznej. Grupa oséb, na rzecz ktérej realizowane sa
dziatania Partnerstwa obejmuje osoby pozostajace bez pracy z powodu choréb psy-
chicznych oraz osoby pozostajace bez pracy, u ktérych wystapity psychiczne konsekwenc-
je dtugotrwatego bezrobocia i zaleznosci od systemu pomocy spotecznej.

Dzialania zrealizowane w 2007 roku:
udziat pracownika merytorycznego projektu w wizycie studyjnej w Finlandii i we
Wtoszech: wymiana doswiadczen, analiza stworzonych i istniejacych przedsie-
biorstw spotecznych, wzbogacenie wiedzy na temat ekonomii spotecznej,
ostateczna kwalifikacja grupy beneficjentéw zmotywowanych i gotowych do
podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym,
zajecia warsztatowe ,Klub pracownika” dla beneficjentow projektu, organi-
zowane w matych grupach odbywajace sie raz w tygodniu. W ramach tych zaje¢
nastepowafa integracja spoteczna catej grupy beneficjentéw. Trener Pracy przygo-
towywat beneficjentéw do podjecia zatrudnienia poprzez zapoznanie ich z ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
czy kodeksem pracy, elementami poruszania sie po rynku pracy,
rozmowy indywidualne z zakwalifikowanymi beneficjentami, zbieranie niez-
bednych informacji, kompletowanie dokumentacji potrzebnej do podpisania
umowy o prace,
spotkania z rodzinami beneficjentéw, przeprowadzanie rozméw indywidualnych
w celu poznania stanowiska i ostatecznej decyzji beneficjenta co do podjecia
zatrudnienia,
systematyczna obserwacja i analiza mozliwosci, zdoInosci potrzebnych do podjecia
zatrudnienia oraz motywacji beneficjentéw ostatecznych,
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uzupetnianie dokumentagji pracy merytorycznej z beneficjentem obejmujacej stabe
i mocne strony beneficjenta, umiejetnosci wypracowane, a takze sfery do pracy
i zasady towarzyszenia w trakcie zatrudnienia, intensywne praktyki zawodowe
odbywajace sie w pozyskanych na ten cel miejscach (np. drukarnia),w ramach prak-
tyk beneficjenci — pod okiem Treneréw Pracy — wykonywali czynnosci zwiazane
z utrzymywaniem czystosci powierzchni biurowych i budynkéw mieszkalnych,
zorganizowanie miejsc pracy dostosowanych do mozliwosci beneficjentéw osta-
tecznych, wypracowanie réznych form zatrudnienia i dostosowanie ich do
wydolnosci psychofizycznych beneficjentéw ostatecznych,

aktywizacja zawodowa beneficjentéw ostatecznych, udzielenie indywidualnego
wsparcia przed i po podpisaniu umowy o prace w przedsiebiorstwie spotecznym,
wypracowanie skutecznych metod wspierania beneficjentéw ostatecznych pod-
czas pracy w przedsiebiorstwie spotecznym przy utrzymywaniu czystosci oraz przy
pracach manualnych w warsztacie przedsiebiorstwa,

wypracowanie nowej struktury spotkan w matych grupach, majacych na celu
podtrzymywanie motywacji do pracy, rozwigzywanie biezacych problemow,
biezace wspieranie w zatrudnieniu,

spotkanie z zagranicznymi partnerami na konferencji projektu Social Economy
Exchange Network (S.E.E.N) w Krakowie,

tworzenie sieci instytucji, firm zainteresowanych zatrudnieniem beneficjentow
ostatecznych i odbiorem produktéw i ustug dostarczanych przez powstate w ramach
programu przedsiebiorstwa spofeczne, w faczenie oséb z Klubu Integracji
Spotecznej” w strukture przedsiebiorstwa — organizowanie szkolef przygotowujacych
i doskonalacych umiejetnosci towarzyszenia beneficjentom ostatecznym w pracy,
przygotowanie pracownikow z otwartego rynku pracy do wspoftpracy z benefic-
jentami ostatecznymi.

Termin realizacji: lipiec 2005 — czerwiec 2008

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

B PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE ,,OGNISKO” SP. Z 0.0.

Kontakt:

Przedsiebiorstwo Spoteczne ,,0gnisko” Sp. z o.o.

SIEDZIBA - ul. Florianska 15, 31-019 Krakéw,

ZAKEAD - ul. Pradnicka 10 p. 303, 30-002 Krakow

tel./fax 012 423 39 71, www.ognisko.net.pl, biuro@ognisko.net.pl
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Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Ognisko" Sp. z o0.0. zostato zatozone przez
Stowarzyszenie jako rozszerzenie dziatalnosci prowadzonej na rzecz o0séb nie-
petnosprawnych. Przedsiebiorstwo wpisato sie w dziatalnos¢ Stowarzyszenia, zapewniajac
kontynuacje dziatan na rzecz jego klientéw. Uruchomienie przedsiebiorstwa umozliwia
osobom bedacym uczestnikami Dziennych Centrow Aktywnosci, prowadzonych przez
Stowarzyszenie, na podjecie pracy zawodowe] na otwartym rynku.

Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Ognisko” Sp. z o0.0. powotane zostato w celu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla realizacji celéw spotecznych — tworzenia
srodowiska pracy dostosowanego do mozliwosci i potrzeb dorostych oséb
niepetnosprawnych, chorujacych psychicznie oraz dtugotrwale bezrobotnych. Dziatalnos¢
przedsiebiorstwa daje tym osobom szanse zaistnienia na rynku pracy.

Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Ognisko” dziata w formie spdtki z ograniczona
odpowiedzialnosciag i prowadzi normalng dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej gtéwnym celem
nie jest generowanie zysku, lecz aktywizacja zawodowa oséb dla ktérych przedsiebiorstwo
zostafo stworzone. Dziatalno$¢ przedsiebiorstwa wyréznia:

organizacja czasu pracy dostosowana do mozliwosci pracownika, wsparcie
trenera pracy,

mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z psychologiem i pedagogiem,
dostosowanie stopnia trudnosci wykonywanych zadan do indywidualnych
mozliwosci pracownika,

zapewnienie czasu i miejsca na odpoczynek w trakcie wykonywania pracy.

Na koniec 2007 roku w przedsiebiorstwie zatrudnionych byto 28 oséb, tacznie na
ponad 13 etatach. Praca w firmie pozwala jej pracownikom, nie tylko na ekonomiczne
usamodzielnienie sie, pozyskanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci, ale przede wszys-
tkim na aktywnos¢ zawodowa. Zatrudnienie w firmie spefnia réwniez funkcje terapeuty-
cznga, przyczyniajac sie do poprawy stanu zdrowia i samopoczucia oséb zatrudnionych.

Ustugi swiadczone przez przedsiebiorstwo obejmuja czynnosci, w ktérych
niezbedna jest praca rak ludzkich. Oferta spétki obejmuje:

Rekodzieto ceramiczne, w tym:

— ceramika ozdobna — upominki ,.na rézne okazje”, pamiatki z Krakowa, galanteria
ozdobna: figurki ceramiczne, aniofki, kwiaty i pfaskorzezby,

- ceramika uzytkowa — r6znego rodzaju przedmioty codziennego uzytku takie jak
wazony, talerze, kubki, pétmiski, butelki,

- ceramika artystyczna — unikatowe i oryginalne dzieta przeznaczone do sprzedazy
w galeriach,
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- ceramika reklamowa — produkty przygotowane na specjalne zamoéwienia firm,
zawierajace logo, teksty reklamowe, stanowiagce upominki dla klientow.

Prace manualne:

— reczne wykonywanie i zdobienie kartek okolicznosciowych oraz innych przed-
miotéw (np. pudetek, albumdéw, butelek itp.),

- seryjne konfekcjonowanie, montaz prostych elementéw, pakowanie,

—  sktadanie ulotek i ofert, insertowanie probek, ulotek itp. do czasopism i przesytek
reklamowych,

- przygotowanie korespondengji,

- etykietowanie, naklejanie instrukgji itp.

Prace zwigzane z utrzymaniem czystosci pomieszczen:
—  sprzatanie biur,
— mycie okien,
—  obstuga pokoi hotelowych,
— porzadkowanie posesji, klatek schodowych, itp.

Dystrybucja ulotek, reklam, czasopism.

Zorganizowanie i uruchomienie dziafalnosci przedsiebiorstwa jest gtownym rezultatem pro-
jektu realizowanego przez Stowarzyszenie w partnerstwie ,Krakowska Inicjatywa na Rzecz
Gospodarki Spotecznej — Cogito”, w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej Equal.

IV. Aktywizacja spoleczna

B Aktywny styl zycia dorostych oséb z niepelnosprawnoscia intelektualna

Celem projektu byto wskazanie mozliwosci prowadzenia aktywnego stylu Zzycia
dorostym osobom z niepefnosprawnoscia intelektualna. Projekt byt uzupetnieniem reali-
zowanych przez Stowarzyszenie zadan zleconych przez administracje publiczng w ramach
$wiadczenia ustug dorostym osobom niepetnosprawnym intelektualnie.

Projekt sktadat sie z dziatan skierowanych bezposrednio do beneficjentow
Stowarzyszenia czyli dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna. W ramach tych
dziatan klienci Stowarzyszenia i zaproszeni niepetnosprawni goscie mogli uczestniczy¢
w réznych formach aktywnosci spoteczno — kulturalno — rekreacyjnych, gtownie dzieki
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otrzymanemu wsparciu asystentéw 0s6b niepetnosprawnych i zapewnionemu trans-
portowi. Z zaproponowanych w projekcie form aktywnego spedzania wolnego czasu sko-
rzystato ponad sto 0s6b niepetnosprawnych.

Dzialanie zrealizowane:
wyjscia na basen,
wyjscie do kina na seans filmowy ,,U Pana Boga w ogrédku”,
wyjécia na wystawe do Zamku Krélewskiego na Wawelu oraz na wystawe , Swiat
zmystow”,
wyjscia na scianke wspinaczkowa,
cykl zaje¢ tanecznych m.in. w Teatrze Stowa i Tanca,
zajecia z hipoterapii obejmujace 30 spotkan.

Rezultatem podjetych dziatan byt wzrost poczucia wtasnej wartoéci u o0séb
niepefnosprawnych oraz poprawa ich wizerunku w spoteczenstwie. Aktywne uczestnictwo
0s6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym pozwolito podjac¢ walke z funkcjonujacymi
niekorzystnymi stereotypami o dorostosci osob z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej w ramach
programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

V. Wspolpraca z Ruchem ,Wiara i Swiatlo”

B Wspélorganizacja wypoczynku letniego i zimowego dla os6b niepetnosprawnych,
ich rodzin oraz miodziezy skupionej we wspélnotach Ruchu ,Wiara i Swiatto”

Celem projektéw realizowanych w 2007 roku byto zorganizowanie niepetno-
sprawnym cztonkom wspolnot aktywnego zimowego i letniego wypoczynku dos-
tosowanego do indywidualnych potrzeb kazdego z nich, wypoczynku zorganizowanego
poza miejscem zamieszkania.

Rezultatem projektu byt odpoczynek na ,fonie natury”, nawigzanie nowych znajo-
mosci i pogtebienie wiezi przyjazni. W trakcie wypoczynku osoby niepetnosprawne uczyty
sie samodzielnosci, wspotpracy w grupie, wyrazania wiasnych uczuc i potrzeb.

Termin realizacji: luty, lipiec 2007

[\
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VI. Wydawanie Kwartalnika ,Swiatlo i Cienie”

Od 1992 roku Stowarzyszenie wydawato kwartalnik. W sumie ukazaty sie 52 numery
poruszajace zagadnienie niepetnosprawnosci w roznych aspektach. Z poczatkiem 2007
roku wydawanie kwartalnika, decyzjq Zarzadu ChSON ,Ognisko”, zostato zawieszone z
mysla o jego reaktywacji w przysztoéci. Obecnie Stowarzyszenie zajmuje sie dystrybucja
archiwalnych numeréw.

Kwartalnik jest zrodtem praktycznych informacji pomagajacych lepiej towarzyszyc
osobom niepetnosprawnym, zawiera swiadectwa, wymiane doswiadczen i dialog z czytel-
nikami, strony po$wiecone miedzynarodowemu Ruchowi ,Wiara i Swiatto” oraz aktualne
wydarzenia zwigzane ze srodowiskiem 0séb niepetnosprawnych.

VIL. Organizowanie imprez okolicznosciowych

E [IMPREZA INTEGRACYJNA
- Obchody $wieta Matki Boskiej Czestochowskiej dla DPS ul. Babiiskiego 23
w Krakowie

Impreza integracyjna o charakterze religijnym zostata zorganizowana po to, aby
osobom pozbawionym mozliwosci samodzielnego pielgrzymowania umozliwi¢ czynny
udziat w Obchodach Swieta Matki Boskiej Czestochowskiej. Efektem projektu byfa inte-
gracja 0s6b niepetnosprawnych (ze sSrodowiska oraz mieszkancéw Doméw Pomocy
Spotecznej), ich rodzin i przyjaciét oraz innych oséb wierzacych oraz zaspokojenie potrzeb
religijnych i kulturalnych uczestnikéw obchodow.

Zgodnie z ideg dziatan przygotowawczych impreza, zorganizowana w formie odpustu,
otworzyta spotecznos¢ DPS na parafialne srodowisko lokalne, rodziny i mieszkancéw innych
DPS. Wspoélne przezywanie obrzadku religijnego oraz dzielenie sie doswiadczeniami
w sferze twodrczosci muzycznej, teatralnej i plastycznej przefamafo poczucie odizolowania
mieszkanek i wywotato duzo pozytywnych emocji. W uroczystosci wzieto udziat 248 oséb,
w tym 90 mieszkanek Domu, 50 0s6b z innych DPS-6w z terenu Krakowa oraz 8 oséb spoza
Krakowa. Pozostata liczba 100 oséb to zaproszeni goscie, rodziny i pracownicy DPS.
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Dziatania zrealizowane:
uroczysta Msza Swieta przed obrazem Matki Boskiej Czestochowskiej,
na terenie DPS otwarto odpustowe kramy z dewocjonaliami, pamigtkami oraz
pracami niepefnosprawnych artystow,
przedstawienie spektaklu pn. ,Jedziemy autostopem”,
wystep zespotu artystycznego ,,Babianki”,
wystep zespofu artystycznego ,,.Skoczne Krakowiaczki”,
uroczysty obiad dla mieszkancéw i zaproszonych gosci,
wystep oazy z Myslenic,
wystep zespofu artystycznego AIRE ANDALUZ,
zabawa taneczna z udziatem zaproszonego zespotu muzycznego,
konkursy plastyczne i muzyczne.

Termin realizacji: 24 sierpnia 2007 r.

Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

B PIKNIK RODZINNY

Celem przedsiewziecia byta organizacja imprezy kulturalno-rekreacyjnej sprzyjajacej inte-
gracji 0séb niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalng gminy Stomniki oraz gmin osciennych.

Dziatania zrealizowane:
spektakl ., Maty Ksigze” wystawiony przez osoby niepetnosprawne, uczestnikéw
SDS ., Swit” w Mitocicach,
wystawa fotografii — autoprezentacja uczestnikow i pracownikéw SDS ,Swit” oraz
pozostatych spotecznosci ChSON ,,Ognisko”,
wystawa mandali uczestnikéw SDS przy ul. Kolejowej w Krakowie,
pokaz tanca uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Pradnickiej w Krakowie,
turniej gry w Cymbergaja,
loteria fantowa,
przejazdzka bryczka,
zabawy i kacik plastyczny dla dzieci,
wycieczka z przewodnikiem po osrodku SDS ,Swit”,
kaciki warsztatowe z ceramiki i sztuki uzytkowej,
grill oraz stodki poczestunek.

Termin realizacji: 19 maja 2007 r.

Projekt byt dofinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.
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VIIL. Organizacja turnusu rehabilitacyjnego

Celem projektu byto przygotowanie obozu rehabilitacyjnego o profilu psycho-
terapeutycznym w nadmorskiej miejscowosci Jantar. W turnusie wzieto udziat facznie 97
0s6b, z tego 59 uczestnikow to doroste osoby niepefnosprawne intelektualnie z nie-
pefnosprawnoscig wielorakg (gtéwnie uczestnicy prowadzonych przez Stowarzyszenie
DCA), pozostate osoby to kadra i opiekunowie.

Celem turnusu byto ksztattowanie tych cech osobowosci i charakteru uczestnikow
oraz tych dyspozycji i funkcji psychofizycznych, dzieki ktérym mozliwe jest osiggniecie
przez nich optymalnego poziomu funkcjonowania.

Dziatania zrealizowane:

Turnus zostat zorganizowany we wrzesniu 2007 roku w Osrodku Rehabilitacyjno-
Wypoczynkowym ,Neptun” w miejscowosci Jantar. W ramach turnusu uczestnikom
zapewniono:

codzienne specjalistyczne zabiegi rehabilitacyjne, dostosowane do schorzen
i mozliwosci uczestnikéw,

basen,

wycieczki krajoznawcze do Nowego Dworu Gdanskiego, Malborka, Gdynii i Sopotu,
wieczorki taneczne z karaoke,

ognisko i grill,

Klub Filmowy,

zajecia integracyjne, plastyczne i inne, zgodnie z programem turnusu,

spacery kondycyjne m.in. do mini-zoo, farmy strusi i szkétki pszczelarskiej,

inne atrakcje zapewnione przez organizatora.

Termin realizacji: 01-15.09.2007r.

Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

IX. Prowadzenie Punktu Informacyjnego

Stowarzyszenie poszukuje i udostepnia bezposrednio, telefonicznie oraz poczta
informacje dotyczace niepetnosprawnosci w szerokim zakresie wszystkim osobom i insty-
tucjom zgtaszajacym taka potrzebe.



Sprawozdanie merytoryczne 7 dzialalnosci ChSON ,,0gnisko”™ w 2007 roku

X. Wspolpraca z innymi organizacjami, instytucjami i firmami

W 2007 roku Stowarzyszenie nawigzato lub kontynuowato wspétprace

z nastepujacymi instytucjami:
Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Babifskiego
Dom Pomocy Spotecznej przy ul. tanowe;j
Dom Maklerski Penetrator,
Fundacja Szkofa bez Barier,
Fundacja Arka w Sledziejowicach,
Klasztor oo. Augustianéw Krakéw — Prokocim.
Kuria Metropolitalna w Krakowie,
Maftopolska Szkota Administracji Publicznej przy Uniwersytecie Ekonomicznym
w Krakowie,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie,
Miejsko Gminne Centrum Kultury w Stomnikach,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich,
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej dla Oséb z Autyzmem
przy ul. Szopkarzy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Parafia Najswietszej Rodziny w Krakowie,
Parafia $w. Szczepana w Krakowie,
Polskie Towarzystwo Psychiatryczne,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie,
Stowarzyszenie Mowic¢ bez Stow,
Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego ,Wzajemna Pomoc” w Radomiu,
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii i Opieki Srodowiskowej,
Stowarzyszenie Rodzin ,Zdrowie Psychiczne”,
Szkofa Podstawowa Integracyjna w Waganowicach,
Urzad Miasta i Gminy Stomniki,
Urzad Pracy w Stomnikach i Krakowie
Wolontariat Studencki ,Agape” przy Instytucie Nauk o Wychowaniu Akademii
Pedagogicznej w Krakowie,
Wydziat Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa,
Zespot Szkot Specjalnych nr 11 przy al. Dygasinskiego,
Zespot Szkot Specjalnych nr 13 przy ul. Szopkarzy,
Zwiazek Powiatéw Polskich.
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CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE
Os6B NIEPELNOSPRAWNYCH,
1CH RODZIN 1 PRZYJACIOL

PODZIEKOWANIA

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko”
skfada serdeczne podziekowania za otwartg wspofprace i udzielone wsparcie, m. in. nastepuja-
cym osobom:

Ks. Proboszczowi Andrzejowi Waksmanskiemu i wiernym Parafii $w. Szczepana
w Krakowie,

Panu Pawtowi Knafel — Burmistrzowi Miasta i Gminy Stomniki,

Ks. Proboszczowi Stanistawowi Wtosowicz i wiernym Parafii Bozego Ciafa

w Stomnikach,

Ks. Mateuszowi Rys z Parafii sw. Mikofaja w Krakowie,

Panstwu Ewie i Edwardowi Wiekierom,

Pani Grazynie Banach-Kociotek z Niepublicznego Przedszkola Specjalnego Zwiazku
Polskich Kawalerow Maltanskich w Krakowie,

Pani Barbarze Grodkowskiej-Galas i Ewie Mosér-Radwanskiej z Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Helcléw w Krakowie,

Panu doktorowi Konradowi Adamskiemu z Poradni Zdrowia Psychicznego
przy ul. Olszanskiej w Krakowie,

Panu Tomaszowi Pufce z firmy ABC Packaging z Wieliczki,

Panu Maksymilianowi Morawieckiemu z ,Caritas” Archidiecezji Krakowskiej,
Panom Robertowi Jurczak i Jackowi Kisiata z Extend Vision Sp. z 0.0.,

Panu Krzysztofowi Marzenickiemu,

Pani Jozefie Twardowskiej,

Panu Waldemarowi Dulewicz,

Panu Kazimierzowi Ratajczak,

Panu Dionizemu Boryczko,

Panu Wojciechowi De Doliwa Zielifski,

Panu Wactawowi Reczek,

Panu Tomaszowi Rieger z Canon Polska Sp. z 0.0.

Podziekowania sktadamy réwniez firmom i instytucjom, ktére wsparty nasze dziatania finansowo:

Arcybractwo Mitosierdzia, Krakow

Canon Polska Sp. z 0.0., Warszawa
Dussche Sp. z 0.0., Koszalin

Enion S.A., Krakéw

Extend Vision Sp. z 0.0., Krakow

FU.H. SEMACO sp. j., Krakow

Lloyd’s Register (Polska) sp. z 0.0., Gdansk
PPHU RADER, Stomniki

Przedsiebiorstwo Badawczo-Produkcyjno-Ustugowe Techglass, Krakéw
Semaco Invest Group Sp. z 0. 0., Krakéw
Votum Sp. z 0.0., Krakow



