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Chrzescijariskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét,Ognisko”

~Osoba uposledzona jest jednym z nas i w petni uczestniczy w naszym
cztowieczenstwie. Winna miec¢ utatwiony dostep do uczestnictwa w zyciu
spoteczenstwa we wszystkich wymiarach i na wszystkich poziomach odpowiednio do
swoich mozliwosci(...).”

~Spoteczenstwo winno jednoczy¢ idee i srodki, aby osiagna¢ 6w cel nieodzowny: jest
nim udostepnienie pracy osobom uposledzonym zgodnie z ich mozliwosciami, gdyz
tego domaga sie ich godnos¢ jako ludzi i jako podmiotéw pracy”.

Jan Pawet II, Encyklika , O pracy ludzkiej”

I. O STOWARZYSZENIU

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osdéb Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét
»Ognisko” jest pomocowg organizacja pozarzadowa, ktéra powstata w 1992 roku
z inicjatywy rodzicow i cztonkéw Wspolnot Ruchu ,Wiara i Swiatto”.

Gtéwng misjq dziatan ChSON ,Ognisko” jest rozwdj indywidualny oséb
niepetnosprawnych, przygotowanie ich do samodzielnego, niezaleznego, godnego
zycia.

e Staramy sie odkrywa¢ i ukazywal spoteczenstwu wartosci i dary oséb
niepetnosprawnych, oraz dazy¢ do przywrdécenia wiasciwego im miejsca
w rodzinie, spoteczenstwie i w Kosciele.

e Propagujemy chrzescijanska wizje cztowieka niepelnosprawnego, ktdéra czerpie
swa inspiracje z Ewangelii.

e Towarzyszymy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w ich zyciu, wspieramy
w aspektach: duchowym, emocjonalnym i intelektualnym oraz w sferze pomocy
konkretnej.

Powyzsze dziatania podejmujemy we wspdipracy z wiadzami rzadowymi

i samorzadowymi, Kosciotem i innymi podmiotami zainteresowanymi dziataniami

pomocowymi.

W listopadzie 2005 roku ChSON ,Ognisko” uzyskato status organizacji pozytku
publicznego.

W sierpniu 2006 roku wdrozyto System Zarzadzania Jakoscig zgodny z normg ISO
9001:2000. System Zarzadzania  Jakosécia =~ obejmuje  wspieranie  0séb
niepetnosprawnych i ich rodzin w obszarze terapii, rehabilitacji i aktywizacji
spotecznej, w tym zawodowej. Wdrozenie systemu jest wyrazem dbatosci o jakos¢
Swiadczonych ustug idazenia do ciagtego doskonalenia. W 2009 roku certyfikat
Systemu Zarzadzania Jakoscig zostat odnowiony zgodnie z normg 9001:2008.

W maju 2007 roku ChSON ,Ognisko” uruchomito dziatalno$¢ Przedsiebiorstwa
Spotecznego ,0Ognisko” Sp. z o0.0., ktére zatrudnia osoby niepetnosprawne
intelektualnie, chorujace psychicznie lub dtugotrwale pozostajace bez pracy. Celem
powotanej do zycia spétki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla realizacji
celéw spotecznych.

W grudniu 2007 roku za wieloletnig, konsekwentng dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych skoncentrowang na indywidualnym rozwoju osoby
niepetnosprawnej i jej przygotowaniu do samodzielnego, niezaleznego i godnego
zycia, Stowarzyszenie otrzymato z rgk Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego
wyréznienie w konkursie ,Krysztaly Soli” dla najlepszych organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego. Podkreslono rowniez dziatania Stowarzyszenia na
rzecz os6b pozostajacych poza rynkiem pracy poprzez stwarzanie im mozliwosci
aktywnosci zawodowej w ramach utworzonego Przedsiebiorstwa Spotecznego
»0Ognisko” Sp. z o0.0.

W styczniu 2008 roku ChSON ,Ognisko” kontynuujac dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej o0séb niepetnosprawnych uruchomito projekt pod nazwag ,Centrum
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Zatrudnienia Wspieranego dla Osoéb Niepetnosprawnych”. Zadaniem Centrum jest
stworzenie mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy, poprzez wspieranie ich w procesie poszukiwania, zdobywania i utrzymywania
miejsca pracy.

W czerwcu 2009 roku Stowarzyszenie rozpoczeto realizacje projektu ,Prowadzenie
osrodka rehabilitacji i wsparcia dla dorostych o0s6b z gteboka, wielorakyg
niepetnosprawnoscig”, ktéry jest uzupetnieniem dziatan ChSON ,Ognisko” na rzecz
rehabilitacji spotecznej os6b =z niepetnosprawnoscia. W tym samym czasie
uruchomiony zostat projekt ,Promocja aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych
intelektualnie - pracownia praktycznego przygotowania do pracy na stanowisku
pomoc kuchenna” stanowigcy kontynuacje dziatan Stowarzyszenia na polu aktywizacji
zawodowej 0s8b z niepetnosprawnoscia.

Polityka Jakosci

Stowarzyszenie dba o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug, ktérg osigga dzieki:
e poszanowaniu autonomii osoby niepetnosprawnej, dbatosci o jej wizerunek

i godnos¢;
e dostosowaniu ustug do wieku, mozliwosci, zainteresowan, zakresu samodzielnosci
oraz indywidualnych i specyficznych potrzeb zaréwno samych o0séb

niepetnosprawnych, jak i ich rodzin;

e tworzeniu ptaszczyzny wspoOipracy, wzajemnych kontaktéw i wymiany
doswiadczenn pomiedzy ruchami, organizacjami i instytucjami krajowymi
i zagranicznymi, ktérym bliskie sg problemy oséb niepetnosprawnych;

e korzystaniu z wilasnych doswiadczen, prowadzeniu dziatan informacyjnych
i formacyjnych oraz inicjowaniu nowych dziatan na rzecz $rodowisk o0so6b
niepetnosprawnych;

e inicjowaniu dziatan na rzecz tworzenia modelu polityki socjalnej, edukacyjnej
i rehabilitacyjnej sprzyjajacej systemowemu wsparciu 0séb niepetnosprawnych;

e podejmowaniu aktywnosci i nawigqzywaniu wiezi przez osoby niepetnosprawne,
prowadzimy dziatania na rzecz utrzymywania kontaktéw ze $rodowiskiem
lokalnym, w tym parafialnym;

e pracy nad zaspakajaniem potrzeb i rozwojem indywidualnym osoby
niepetnosprawnej.

Nasze dziatania doskonalimy poprzez uzyskiwanie kompetencji oraz podnoszenie
wilasnych umiejetnosci. Stosujemy zasade pracy zespofowej, aby wsparcie, jakiego
udzielamy byto jak najlepsze i najbardziej kompleksowe. W odpowiedzi na potrzeby
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin inicjujemy rézne rozwigzania, prowadzimy
dziatalnos$¢ wspierajacq oraz poszukujemy nowatorskich rozwigzan.

Mierzymy jako$¢ naszych ustug i badamy zadowolenie klientéw; stanowi to dla nas
wytyczne w procesie ciggtego doskonalenia. Powyzsze dziatania ukierunkowane sa na
odnajdywanie naleznego miejsca osoby niepetnosprawnej w spofeczenstwie i w
Kosciele.

KRS: wpis z dnia 04.01.1993r., numer 0000122277
REGON: 350143777
ZARZAD STOWARZYSZENIA:

Prezes Andrzej Wolski
zam.: ul. Nad Potokiem 25/16; 30-830 Krakdw

Wiceprezes Maria Orkisz

zam.: ul. Kraszewskiego 22/1; 30-110 Krakdw
Wiceprezes Arkadiusz Pisarek

zam.: ul. Tuchowska 6A/21; 31-618 Krakow
Skarbnik Wactaw Reczek

zam.: ul. Zawodzie 7/7; 31-232 Krakow
Sekretarz Urszula Gurba

zam.: ul. Dziatkowa 16c; 30-854 Krakow

Czlonek Jolanta Otatega
zam.: ul. Heleny 8/63, 30-838 Krakow

Czlonek Barbara Zotynia
zam.: Mitocice 7A/2, 32-090 Stomniki

Cztonek Stefania Pszczota
zam. ul. Nad Potokiem 25/15; Krakéw 30-830,

Cztonek Danuta Wolska
zam. ul. Nad Potokiem 25/16; 30-830 Krakow

CELE STATUTOWE STOWARZYSZENIA:

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia s wszechstronne dziatania dla petnego rozwoju
0s6b niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i spofeczenstwie,
wszelka aktywnos$¢ prowadzaca do ich spotecznej integracji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

e formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka niepetnosprawnego, jako
osoby wnoszacej szczegdlne wartosci w zycie spoteczenstwa i Kosciota,
ksztattowanie wobec niej postaw czerpigcych swa inspiracje z Ewangelii;

e integracja dziafani: stworzenie plaszczyzny wspoipracy, wzajemnych kontaktéw
i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi, organizacjami
i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktérym bliskie sg problemy oséb
niepetnosprawnych;

e pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym iich rodzinom
oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia: duchowym, emocjonalnym,
intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej majacej usprawnic¢ ich zycie na
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co dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia modelu polityki socjalnej
sprzyjajacej petnemu rozwojowi o0sob niepetnosprawnych, ich integracji
i normalizacji w spoteczenstwie; inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form
dziatania stuzacych dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi dostepnymi sposobami zgodnymi
z prawem.

a. Jako dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego przez:

e organizacje konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw edukacyjno
- informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla rodzicow, wychowawcéw,
nauczycieli, katechetéw, pracownikéw socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.;

e organizowanie pomocy instytucjonalnej dla oséb  niepetnosprawnych,
aw szczegolnosci  dziennych i catodobowych miejsc wsparcia dla o0s6b
niepetnosprawnych;

e podejmowanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji spotecznej
i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej;

e wydawanie czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych publikacji
drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce 0s6b
niepetnosprawnych;

e wspoOtprace ze srodkami spotecznego przekazu;

e przyjmowanie kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub  posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu wiasciwego
rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo);

e gromadzenie i upowszechnianie danych i informacji na temat zakresu potrzeb,
réznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majacych na celu pomoc
osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie;

e inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania stuzacych dobru oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin, w szczegdlnych przypadkach pomoc finansowa
w formie posredniej lub bezposredniej;

e zorganizowanie i prowadzenie biblioteki gromadzacej najnowszg wiedze na temat
niepetnosprawnosci  (terapia, edukacja, itp.) jak rdéwniez propagujacej
chrzescijanska refleksje na temat potrzeb, praw, roli i wartosci o0sdb
niepetnosprawnych;

e gromadzenie srodkéw na dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

e prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celéw statutowych.
b. jako dziatalno$¢ odpfatng pozytku publicznego przez:

wydawanie czasopism, fachowych broszur, informatordw oraz innych publikacji
drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce oséb niepetnosprawnych.

II. ZASADY, FORMY I ZAKRES DZIALALNOSCI STATUTOWE]

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez nastepujace form dziatalnosci:

A. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych
0sOb z niepetnosprawnoscia intelektualna

Dzienne Centra Aktywnosci to:

o  Srodowiskowe Domy Samopomocy;

. Warsztaty Terapii Zajeciowej;

e Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia dla Dorostych Oséb z Gteboka, Wielorakg
Niepetnosprawnoscig (dziatanie projektowe).

Celem Dziennych Centrow Aktywnosci jest:

e wspieranie rozwoju osobowosci osoby niepetnosprawnej;

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci oraz zainteresowan uczestnikow;
zapewnienie udziatu w zajeciach o charakterze terapeutycznym;

poszerzanie kompetencji spotecznych;

ksztaltowanie w spofeczenstwie pozytywnego wizerunku dorostej osoby
niepetnosprawnej intelektualnie.

Stowarzyszenie - w ramach dziatalnoéci statutowej - prowadzi trzy Srodowiskowe
Domy Samopomocy ( w tym jeden z filiq), dwa Warsztaty Terapii Zajeciowej oraz
Osrodek Wsparcia dla Oséb z Gleboka, Wieloraka Niepetnosprawnoscig tgacznie dla 153
dorostych 0séb z niepetnosprawnosciq intelektualna.

> Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Klub Aktywnosci”

Kontakt:
ul. Aleksandry 1, 30-837 Krakow
tel. (012) 658-54-94

e-mail: klub.aktywnosci@gmail.com
godziny funkcjonowania: 07:30 - 16:00

Osrodek dla oséb niepetnosprawnych powstat przy ul. Aleksandry 1 w 1996 roku
i poczatkowo prowadzony byt przez Krajowe Towarzystwo Autyzmu. W strukturze
ChSON ,,0gnisko” o$rodek funkcjonuje od 1998 roku.

W 2009 roku w os$rodku bylo na state zatrudnionych 9 o0so6b (asystenci oséb
niepetnosprawnych, terapeuci oraz kierownik os$rodka). Okresowo w ,Klubie
Aktywnosci” podejmowali prace takze: stazystka, wolontariusze, praktykanci oraz
osoby realizujgce prace spotecznie uzyteczne w ramach wspotpracy ChSON ,, Ognisko”
z Klubem Integracji Spotecznej w Krakowie.
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W 2009 roku objeto wsparciem 25 (na 23 dotowane miejsca) dorostych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie oraz z wielorakg niepetnosprawnoscig, w tym 24
0soby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Zajecia odbywaty sie w trzech grupach:

. Grupa A
W zajeciach uczestniczyly cztery osoby z gtebszym uposledzeniem umystowym oraz ze
sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami wymagajace najwiecej czynnosci opiekunczych
oraz troski w zapewnieniu bezpieczeristwa. Praca terapeutyczna byta ukierunkowana
na doskonalenie komunikacji, wielozmystowg stymulacje oraz motywowanie do
aktywnosci.

. Grupa B

Celem pracy terapeutycznej w dwoéch podgrupach bylo udzielenie kazdej z oséb
wsparcia fizycznego i psychicznego, wyrobienie poczucia przynaleznosci do grupy
réwiesniczej i kolezenskich wiezi, poczucia bezpieczenstwa i wilasnej wartosci oraz
motywowanie do réznego rodzaju aktywnosci i treningu zawodowego.

. Grupa D

Grupa ta skfadata sie z 0séb niepetnosprawnych ruchowo ze specyficznymi potrzebami
w zakresie komunikacji pozawerbalnej. Celem pracy byto motywowanie do
maksymalnej samodzielnosci w zakresie czynnosci samoobstugowych, udzielania
sobie nawzajem wsparcia, poszukiwania wsparcia i rozwigzywania problemoéw,
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych i spotecznych uczestnikow.

Praca terapeutyczna prowadzona w os$rodku obejmowata: rehabilitacje spoteczna,
trening zawodowy - ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w pracy, terapie
zajeciowq, wsparcie psychologiczne, zajecia usprawniajgce ruchowo, wsparcie
w czynnosciach samoobstugowych i opiekunczo-pielegnacyjnych, doradztwo i pomoc
w zakresie realizacji codziennych spraw i potrzeb, pomoc w réznych sytuacjach
kryzysowych, réwniez poza terenem osrodka.

Najwiekszym sukcesem osrodka osiggnietym pomimo wielu trudnosci jest zapewnienie
terapii i wsparcia osobom z bardzo specyficznymi potrzebami oraz osobom
poruszajacym sie na wozku inwalidzkim (stanowig one ponad 60 % uczestnikéw
»Klubu Aktywnosci”).

Dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Klub Aktywnosci” przy
ul. Aleksandry jest wspétfinansowana ze sSrodkéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie.

>  Filia $DS ,,Klub Aktywnosci”

Kontakt:
ul. Kolejowa 2, 30-805 Krakow
tel. (12) 659-16-37
e-mail: sds.kolejowa@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 7:30 — 15:30

Oérodek zostat zalozony w styczniu 2005 roku jako filia Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Klub Aktywnosci” (dziatajgcego przy ul. Aleksandry 1 w Krakowie).
Gtéwnym zatozeniem dziatalnosci placowki jest prowadzenie szeroko pojetej
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Kadre osrodka stanowig terapeuci. Dodatkowo jedna osoba petni funkcje kierownika.
Wszyscy terapeuci posiadajg wyksztatcenie wyzsze (na kierunkach: psychologia,
psychosocjologia, wychowanie plastyczne, filozofia), a kierownik dodatkowo posiada
kwalifikacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Pracownicy Srodowiskowego
Domu Samopomocy przy ul. Kolejowej 2 w Krakowi uczestnicza w licznych
szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych, zwiekszajacych ich kompetencje,
takich jak: arteterapia, czy psychoterapia. Kazdy z terapeutéw prowadzi okreslone
pracownie w os$rodku oraz wspiera indywidualnie grupe uczestnikéw (na jednego
terapeute przypada ok. 4-5 uczestnikdéw).

Uczestnikami osrodka s osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng lub/i
zaburzeniami psychicznymi, zameldowane na terenie gminy Krakéw, w wieku 22- 47
lat, w tym 5 kobiet i 13 mezczyzn, posiadajagce orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci: 7 oséb - stopien znaczny, a 11- umiarkowany. W 2009 roku do
osrodka uczeszczato 18 osob (przy 17 dotowanych miejscach). Cze$é uczestnikéw tj.
7 z 18 pracuje zawodowo na otwartym rynku pracy.

Zajecia w osrodku majg charakter terapeutyczny i odbywajg sie w podziale
uczestnikdw na grupy. Przynaleznos$¢ do grupy ustalona jest wedtug indywidualnych
predyspozycji uczestnikdéw. Wsrdd réznorodnych zaje¢ wymienic nalezy:

e zajecia manulane - pozwalajg rozwija¢ zarédwno proste czynnosci manualne, jak
i zaspokajaja potrzeby ekspresji twérczej oraz potrzeby estetyczne beneficjentow.
Prowadzone sg w pracowniach: malarskiej, ceramiki, witrazu, $wiec ozdobnych
oraz poligraficznej,

e trening samodzielnosci - realizowany w formie zaje¢, ktérych celem jest
rozwijanie umiejetnosci, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu, takich jak:
nauka przygotowywania positkdw, nauka prac porzadkowych oraz obstugi
komputera,

e trening kompetencji spotecznych - sg to zajecia, ktoérych celem jest poprawa
funkcjonowania w zyciu spotecznym. Jest to trening spoteczny realizowany
w formie treningu instytucji, Swiat kobiet oraz zajecia literackie,

e zajecia rekreacyjne - zajecia rozwijajgce zainteresowania uczestnikéw, takie jak:
gry zespotowe, basen, zajecia teatralne, hobby,

e rozmowy indywidualne - spotkania z terapeuty, ktérych celem jest wsparcie
uczestnika w jego potrzebach i trudnosciach.
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Jednym z sukceséw osiagnietych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy przy
ul. Kolejowej 2 w 2009 roku byto otwarcie dwdch nowych pracowni tj. witrazu oraz
Swiec ozdobnych. Kolejnym bylo podjecie pracy na otwartym rynku pracy przez
kolejnych uczestnikéw, dzieki czemu az 7 osdb niepetnosprawnych moze realizowac
sie zawodowo.

Dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Kolejowej 2, filii
~Klubu AktywnosSci” jest wspoétfinansowana ze Srodkéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie.

> Srodowiskowy Dom Samopomocy

Kontakt:
ul. Pradnicka 10, 30-002 Krakow
tel/fax: (12) 633-23-01
e-mail: sds.pradnicka@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 7:30 - 15:30

Osrodek funkcjonuje od 2003 roku, poczatkowo jako filia osrodka ,Klub Aktywnosci”,
mieszczacego sie przy ul. Aleksandry 1 w Krakowie, natomiast od listopada 2004 roku
jako samodzielna placowka. Gtowne cele dziatalnosci osrodka to: $wiadczenie
wsparcia osobom niepetnosprawnym, przyczyniajacego sie¢ do podtrzymywania
i rozwijania zakresu ich samodzielnosci, umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych,
nabywania i ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych, w tym zawodowych, a takze pomoc
rodzinie w opiece nad dorostg osobg niepetnosprawna.

Zespot terapeutyczny os$rodka skiada sie z: kierownika/terapeuty, terapeutéw
(pedagoga, psychologa) oraz asystentdw osoby niepelnosprawnej. Prace osrodka
wspierajg réwniez: wolontariusze, praktykanci/stazysci, osoby realizujgce na terenie
osrodka prace spotecznie uzyteczne w ramach wspdtpracy ChSON ,Ognisko” z Klubem
Integracji Spotecznej w Krakowie.

W 2009 roku SDS wspierat facznie 17 (na 15 dotowanych miejsc) oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz sprzezonymi wielorakimi
niepetnosprawnosciami, zamieszkatych na terenie gminy Krakdw. Uczestnikami zajec
prowadzonych przez SDS byly w tym okresie osoby doroste, ktére ze wzgledu stopien
niepetnosprawnosci: intelektualnej, fizycznej, a takze zaburzen psychicznych (autyzm)
braty udziat w zajeciach w podgrupach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
i mozliwosci.

W 2009 roku uczestnicy SDS-u brali udziat w nastepujacych rodzajach zaje¢:

e  terapii zajeciowej i treningu zawodowym, odbywajacych sie w czasie aktywnosci
w pracowniach: poligraficznej, sztuki uzytkowej, komputerowej, technicznej;

e treningu umiejetnosci samoobstugowych oraz zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego, poprzez: zajecia w pracowni gospodarstwa domowego,
odbywanie dyzuréw dbania o porzadek, zajecia treningu ekonomicznego, nauke

samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych, udziat w cyklu zaje¢
z zakresu dbatosci o wizerunek (zasad doboru stroju, dbatosci o systematyczne
wykonywanie czynnosci higienicznych, czysto$¢ ubioru, elementy edukacji,
dotyczacej budowy ludzkiego ciata, dbatosci o zdrowie);

e zajeciach usprawniajacych ruchowo, w tym: <¢wiczeniach gimnastycznych,
majacych na celu nabywanie znajomosci schematu ciata, turniejach gier
sportowych, regularnie odbywajacych sie zajeciach na basenie wzbogaconych
0 nauke ptywania metodg Halliwick;

. edukacji ustawicznej, nauce i c¢wiczeniu umiejetnosci pisania, czytania,
rozpoznawania cyfr, wykonywania rachunkédw matematycznych, rozumienia pojec
matematycznych, postugiwania sie zegarem;

e treningu umiejetnosci spedzania wolnego czasu oraz zajeciach relaksacyjnych,
w tym kotkach zainteresowan (kétko plastyczne, wyplatania ze sznurka, teatralne,
fotograficzne),zajeciach muzycznych, rozwijaniu umiejetnosci korzystania
z miejsc uzytecznosci publicznej (np.: wyjscia do kina, kawiarni, muzedéw, na

spektakle, zajecia rekreacyjno - ruchowe w parku), udzial uczestnikéw
w organizacji wyjs¢ grupy;
e treningach grupowych i rozwijaniu umiejgtnosci, zwigzanych z kontaktami

spotecznymi, w tym: zebraniach spotecznosci SDS, treningu spotecznym, bloku
zaje¢ ,aktywnos$¢ w spoteczenstwie”, organizacji i uczestniczeniu w przyjeciach
okazjonalnych, spotkaniach integracyjnych z uczestnikami innych o$rodkdéw.

W ramach wsparcia odbywano takze rozmowy indywidualne z uczestnikami, majace
na celu pomoc w rozwigzywaniu biezacych problemdw, realizowanie celéw
terapeutycznych zwigzanych ze wspieraniem ich rozwoju i funkcjonowania w sferach:
osobistej, emocjonalnej, spotecznej.

W marcu 2009 roku odby} sie na terenie SDS kolejny ,Dziern Otwarty” ChSON
»,Ognisko”. Natomiast w listopadzie 2009 roku po raz drugi zorganizowano na terenie
osrodka Dzien Otwarty dla rodzicéw i opiekunéw uczestnikédw SDS, w czasie ktérego
odwiedzajacy osrodek mieli mozliwoé¢ obserwowania codziennego dnia pracy SDS,
zobaczenia uczestnikéw w czasie wykonywania konkretnych dan w pracowniach,
doktadniejszego poznania struktury dnia zaje¢ w osrodku.

Ponadto, w ramach integracji ze érodowiskiem uczestnicy SDS brali udziat w plenerze
artystycznym i wernisazu organizowanym przez WTZ na ul. Za Torem w Krakowie
oraz konkursie karaoke dla uczestnikéw SDS z wojewddztwa matopolskiego,
organizowanym w Olkuszu.

W 2009 roku dziatalnos$¢ SDS czekiem na kwote 5000 zt, wsparta w ramach programu
spotecznego "Podzielmy sie cieptem", Elektrocieptownia Krakéw S.A. oraz Miejskie
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. w Krakowie we wspoipracy z gming miejska
Krakow.

Dziatalnosé¢ S'rodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Pradnickiej 10 jest
wspoéifinansowana ze sSrodkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Krakowie.
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> Srodowiskowy Dom Samopomocy ~Swit”

Kontakt:
Mitocice, 32-090 Stomniki
tel. (12) 388-32-41
e-mail: sds.milocice@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 7.45 - 15.45

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Swit” w Mitocicach rozpoczat swa dziatalnoéé
4 pazdziernika 2004 roku. Pierwsze zajecia odbyly sie w pomieszczeniach Ochotniczej
Strazy Pozarnej, ktére udostepnione zostaty SDS-owi na czas remontu bytej szkoty,
przekazanej na 10 lat w bezptatne uzyczenie ChSON ,Ognisko” przez Rade Gminy
Stomniki. W lutym 2009 roku umowe na bezptatng dzierzawe budynku przedtuzono
o kolejne 10 lat (do 31.12.2023r).

Poczatkowo os$rodek przeznaczony byt dla 20 0séb z niepeinosprawnosciq intelektualng
z terenu gminy Stomniki, potem oferte rozszerzono o kolejne 5 o0s6b i mozliwos¢
objgcia wsparciem osoby niepetnosprawne z gmin osciennych.

Do niedawna Swit byt jedynym osrodkiem prowadzonym przez ChSON ,Ognisko” poza
terenem Krakowa. Jest potozony w malowniczym miejscu, z dala od miejskiego
zgietku, co przyciaga gosci i daje mozliwos$¢ czestego obcowania z przyrodg oraz
sprzyja integracji z lokalng spotecznoscia.

Kadre osrodka w 2009 roku stanowili pedagodzy specjalni, pedagog spoteczno-
opiekunczy, psycholog i asystenci oséb niepetnosprawnych.

Oérodek dysponuje 25 dotowanymi miejscami. W roku 2009 w $DS ,Swit” objeto
wsparciem 29 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng z terenu gminy
Stomniki oraz gmin osciennych. Uczestnikami sg osoby uposledzone w stopniu od
lekkiego do znacznego, w przedziale wiekowym: 18-59 lat.

W osrodku odbywajg sie réznego rodzaju aktywnosci o charakterze terapeutycznym,

ktére dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw. Udziat

w tych zajeciach daje mozliwo$¢ rozwijania kompetencji spotecznych, zainteresowan

i autonomii osoby niepetnosprawnej, réwniez jego samodzielnosci i sprawnosci

fizycznej.

Wsrod oferty zaje¢ znajduja sie:

e  zajecia plastyczne, podczas ktérych powstajg prace z réznych mas plastycznych,
papieru, szkta. Zajecia usprawniajg manualnie i dajg niesamowitg satysfakcje
z wytworu wiasnej dziatalnosci, podnosza poczucie witasnej wartosci i pozwalajg
uwierzy¢ w siebie i swoje mozliwosci;

e  zajecia ceramiczne, podobnie jak plastyczne dajg mozliwos$¢ tworzenia;

e  zajecia z witrazu;

e  zajecia techniczne, podczas ktérych uczestnicy pracujg w drewnie, a takze dbajg
o stan techniczny budynku;

e zajecia kulinarne i gospodarstwa domowego, w trakcie ktérych uczestnicy uczg
sie samodzielnosci w czynnosciach zycia codziennego. Zapoznajg sie réwniez
z zasadami dobrych manier przy stole oraz nabywajg nawykéw zwigzanych
z zachowaniem zasad higieny przy kontaktach z zywnoscia;

zajecia komputerowe - dajg mozliwo$¢ nabywania wiedzy na temat korzystania
z komputera - poruszania sie po Internecie, korzystania z poczty elektronicznej,
wyszukiwania informacji;

zajecia ruchowe - zajecia te usprawniaja, relaksuja i wprawiajg w dobry nastroj;
zajecia ogrodnicze, prowadzone sg tylko w okresie wiosenno-letnim. W ramach
tych zaje¢ uczestnicy pielegnujq ogréd z kwiatami, dbajg o dziatke uprawna,
kosza trawnik;

trening umiejetnosci spotecznych - stuzy rozwijaniu kompetencji spotecznych
i umiejetnosci interpersonalnych, pogtebianiu wiedzy o sobie i otaczajgcym
Swiecie oraz przyswajaniu praktycznych umiejetnosci, zwigzanych np. z troska o
wilasne bezpieczenstwo czy tez radzeniem sobie w trudnych sytuacjach. Tematy
sq zroznicowane, od zasad higieny i dbania o zdrowie, poprzez wiedze
o0 spoteczenstwie, po tematy psychologiczne, zwigzane np. z wyrazaniem emocji,
rozwigzywaniem konfliktdw, problemami rodzinnymi. Na zajeciach
wykorzystywane sg takie metody, jak pogadanka, rozmowa kierowana, quizy,
rozwigzywanie famigtéwek, zabawy integracyjne, drama czy rysunek;

zajecia ,wizerunek” - podczas tych zaje¢ uczestnicy uczg sie dbaé¢ o wilasny
wyglad i higiene;

zajecia z jezyka angielskiego - uczestnicy poznajg podstawy jezyka angielskiego.
Uczg sie komunikowaé po angielsku na poziomie podstawowym, ¢wiczg takze
umiejetnosé pisania i czytania;

zajecia indywidualne - indywidualne rozmowy z uczestnikami. Ich celem jest
wsparcie emocjonalne uczestnikéw, jak rowniez diagnoza ich probleméw oraz
wspdlne poszukiwanie rozwigzania;

zajecia teatralne - zajecia te stuzg ¢wiczeniu pamieci i koncentracji, rozwijaniu
wyobrazni poprzez wcielanie sie w rézne role, ¢wiczeniu dykcji, pracy z gtosem,
ciatem i emocjami oraz integrowaniu grupy i pogtebianiu relacji interpersonalnych
poprzez wspdlng gre w spektaklach;

zajecia muzyczne - podczas tych zajec uczestnicy starajq sie poprzez $piew i gre
na instrumentach pogtebia¢ swojg wrazliwo$¢, a takze podejmowac préby
integracji wewnatrz grupy. Uczg sie zapamietywania tekstéw i melodii rozmaitych
piosenek, ktére w pdzniejszym czasie prezentujg na rédznego rodzaju wystepach i
przedstawieniach;

dziatalnos¢ ,grupy dziennikarskiej” - w ramach tych zaje¢ 3 razy w roku wydaje
.Gazetke Mitocickg”. Jest ona wiarygodnym zrédiem informacji na temat naszej
dziatalnosci, waznych wydarzen, ktérych jesteSmy uczestnikami. Dzieki temu
lokalna spoteczno$¢ moze na biezaco $ledzi¢ nasze dziatania.

Sukcesy SDS ,Swit” w 2009 roku to:

udziat w Koncercie Koled i Pastoratek organizowanym przez MGCK w Stomnikach;

udziat w I Miedzyszkolnym Mitingu w Lekkiej Atletyce Olimpiad Specjalnych,
organizowanym przez Zespdt Szkél w Waganowicach i Gmine Stomniki, gdzie
uczestnicy SDS-u zdobyli 8 medali, w tym 2 ztote, 2 srebrne i 4 brazowe;

udziat w gali rozdania nagréd Angelusy’ 2009, podczas ktérej SDS ,Swit” zostat
odznaczony nagrodg Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gminy Stomniki Angelus’
2009 Grand Prix za dziatalno$¢ na rzecz srodowiska os6b niepetnosprawnych;
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e remont pracowni komputerowej (malowanie pracowni, wymiana mebli i zakup
dodatkowego sprzetu);
e SDS ,Swit” obchodzit okragta 5 rocznice swoich urodzin.

Dziatalno$é Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Swit” w Milocicach jest
wspéifinansowana ze srodkow Urzedu Miasta i Gminy Stomniki.

» Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Pradnickiej 10

Kontakt:
ul Pradnicka 10, 30-002 Krakéw
tel. /fax: (12) 423-32-36

e-mail: wtz.pradnicka@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 8:00 - 15.30

Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie funkcjonuje od 15
listopada 2004 roku. Celem dziatalnosci WTZ-u jest stworzenie osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci rehabilitacji spotecznej
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywrdcenia umiejetnosci potrzebnych do
podjecia zatrudnienia.

Kadre osrodka stanowi 12 osdéb, =zatrudnionych na stanowiskach: kierownik,
psycholog, specjalista ds. rewalidacji, specjalista ds. rehabilitacji, instruktorzy terapii
zajeciowej, instruktorzy zawodu, asystent osoby niepetnosprawnej, kierowca. Kolejny
rok wspétpracowalismy z Klubem Integracji Spotecznej przyjmujac osoby realizujgce
prace spotecznie uzyteczne. W prowadzonej terapii i pracach administracyjnych
towarzyszyli nam wolontariusze, praktykanci i stazy$ci. W 2009 roku, przez
zadeklarowany okres, pracowato wolontaryjnie 8 osob, przepracowujac tacznie 390
godzin. W Warsztacie 17 os6b odbywato praktyki oraz staze studenckie,
przepracowujac facznie 420 godzin. Kilkoro studentéw w WTZ-ie przeprowadzato
badania do prac magisterskich i licencjackich.

W roku 2009 w zajeciach prowadzonych w osrodku uczestniczyto tgcznie 34 osoby
niepetnosprawne w wieku 21-54 lat, posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci ze
wskazaniem do terapii zajeciowej, wydane przez Powiatowy Zespdt Orzekania
o Niepetnosprawnosci, zamieszkate na terenie Gminy Krakdw, bedace osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualng lub niepetnosprawnoscia sprzezona.

Uczestnicy WTZ biorg udziat w zajeciach, ktére odbywaty sie szesciu pracowniach:
technicznej, pracowni sztuki uzytkowej, gospodarstwa domowego, komputerowej,
pracowni $wiec, pracowni aktywizacji osobistej i spotecznej.

Uczestnicy WTZ-u podejmujg réwniez realizacje zadan w réznych miejscach pracy
w ramach praktyk zawodowych. Dodatkowo majg takze mozliwos¢ udziatu
w aktywnosciach ruchowych, w tym na: basenie, w c¢wiczeniach indywidualnych,
grupowych oraz zajeciach z tanca.

Prowadzone sa rowniez zajecia takie jak: ¢wiczenia manualne, zajecia taneczno-
teatralne oraz redakcja kroniki warsztatowej.

W roku 2009r. uczestnicy Warsztatu brali udziat w:

e szkoleniach zewnetrznych:

% szkolenie gastronomiczne ,0d umiejetnosci do mozliwosci” (3 osoby) -
cykl dwutygodniowy organizowany przez Fundacji Wspierania Rozwoju
Spotecznego ,Leonardo” w Wieliczce;

% szkolenie stolarskie ,0d umiejetnosci do mozliwosci” (3 osoby) - cykl
dwutygodniowy organizowany przez Fundacji Wspierania Rozwoju
Spotecznego ,Leonardo” w Wieliczce;

% szkolenie z obstugi komputera oraz urzadzen biurowych ,0d
umiejetnosci do mozliwosci” (2 osoby) - «cykl dwutygodniowy
organizowany przez Fundacji Wspierania Rozwoju Spotecznego
,Leonardo” w Wieliczce;

e praktykach zawodowych poza terenem Warsztatu Terapii Zajeciowej w drukarni
oraz w przedszkolu;

e hospitacjach studentéw z Akademii Pedagogicznej, Wyzszej Szkoty Filozoficzno-
Pedagogicznej ,Ignatianum” w Krakowie, Uniwersytetu Jagielloriskiego w roli self
- adwokata, opowiadajgqc o swoim udziale w zajeciach w Warsztacie;

e  przyjmowaniu gosci na terenie Warsztatu min., uczniéw szkoly przysposabiajacej
do pracy z ul. Dobczyckiej;

. kiermaszach prac na terenie KZSO, AP, KSW, PAT, Parafii Sw. Szczepana;

e wyijsciach kulturalnych oraz rekreacyjnych.

Waznym wydarzeniem w roku 2009 byt udziat uczestnikéow w Festiwalu FATIGI,
organizowanym przez Dom Kultury w Mydlnikach, gdzie uczestnicy zaprezentowali
swoje prace plastyczne oraz taniec turecki. Nasi uczestnicy brali udziat w ,Plenerze
Artystycznym” oraz innych konkursach plastycznych, gdzie zdobywali nagrody.

Drugim waznym wydarzeniem byto podjecie statego zatrudnienia na otwartym rynku
pracy przez jednego z uczestnikéw Warsztatu w lutym 2009r. oraz przystgpienie kilku
innych uczestnikow do projektu ,Centrum Zatrudnienia Wspieranego dla Osoéb
Niepetnosprawnych” oraz projektu ,Promocja aktywnosci zawodowej o0séb
niepetnosprawnych intelektualnie - pracownia praktycznego przygotowania do pracy
na stanowisku pomoc kuchenna”.

Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie
jest wspéitfinansowana ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie oraz ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakow.

» Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym

Kontakt:
Pobiednik Maty 67, 32-125 Igotomia
tel. /fax: (12) 287 30 52
e-mail: wtz.pobiednik@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 8:00 - 16.00

Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym rozpoczat swg dziatalnos$¢ 23 grudnia
2009 roku. Osrodek zlokalizowany jest w budynku dawnej szkoty podstawowej, ktory
gmina Igotomia - Wawrzenczyce przekazata ChSON ,Ognisko” w nieodptatne
uzytkowanie do dnia 31.08.2024r. W grudniu 2009 roku w budynku trwaty prace
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remontowe pomieszczen, w celu dostosowania ich do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej pracownicy zatrudnieni sa na stanowiskach:
kierownik, psycholog, instruktor terapii zajeciowej, instruktor zawodu, specjalista ds.
rewalidacji oraz specjalista ds. rehabilitacji.

Do udziatu w zajeciach zakwalifikowano 20 os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng
zamieszkatych na terenie Powiatu Krakowskiego, posiadajacych orzeczenia
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci ze wskazaniem do udziatu
w terapii zajeciowej.

Praca terapeutyczna w ramach zaje¢ w WTZ prowadzona jest w pieciu pracowniach:

e  Pracowni gospodarstwa domowego;

. Pracowni techniczno - ceramicznej;

e  Pracowni aktywizacji zawodowej i spotecznej;

e  Pracowni urzadzen biurowych;

e  Pracowni ogrodniczej;
Dodatkowo prowadzone sg zajecia ruchowe (sportowo - rekreacyjne) majace na celu
rehabilitacje ruchowa uczestnikdéw a takze réznego rodzaju aktywnosci kulturalno-
oswiatowe.

Dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Malym jest
wspoéifinansowana ze sSrodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji Powiatu Krakowskiego oraz ze
Srodkoéw Powiatu Krakowskiego.

» Osrodek Wsparcia dla Oséb z
Niepelnosprawnoscia

Gleboka Wieloraka

Kontakt:
Ul. Siemiradzkiego 21/2, 31-137 Krakéw
tel. 515-427-736
godziny funkcjonowania: 8:00 — 16.00
termin realizacji: 22 czerwiec- 31 grudzien 2009r.

Osrodek Wsparcia jest jednostka projektowa, zlecong ChSON ,Ognisko” w zakresie
Swiadczenia ustug na rzecz dorostych o0séb <z gleboka niepetnosprawnoscig
intelektualng. Gldwnym celem projektu jest poprawa jakosci zycia o0so6b
niepetnosprawnych, poprzez towarzyszenie im, prowadzenie szeroko pojetej
rehabilitacji i udzielanie wsparcia adekwatnego do ich potrzeb. Utworzony Osrodek
prowadzi zajecia terapeutyczne majace na celu podtrzymywanie i rozwijanie
samodzielnosci o0s6b niepetnosprawnych, rozwijanie ich umiejetnosci spotecznych
i komunikacyjnych. Udzielajac wsparcia osobom niepetnosprawnym o bardzo
specyficznych potrzebach Osrodek przyczynit sie do poprawy jakosci ich zycia, a takze
ich rodzin i niejednokrotnie umozliwit opiekunom kontynuacje pracy zawodowej.

Na potrzeby projektu zostata przeprowadzona rekrutacja pracownikéw, posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.
W wyniku rekrutacji zostali zatrudnieni terapeuci (w tym kierownik Osrodka) oraz
asystenci os6b niepetnosprawnych.

Utworzony Osrodek prowadzit zajecia terapeutyczne i swiadczyt wsparcie 10 osobom
z gteboka, wieloraka niepetnosprawnoscig, zamieszkatym na terenie gminy Krakow,
posiadajagcym orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Osoby te sg
w zréznicowanym wieku i majg réznego stopnia ograniczenia w rozumieniu
otaczajacego swiata.

Zajecia terapeutyczne prowadzone w Os$rodku Wsparcia miaty w wiekszosci charakter
zaje¢ grupowych i odbywaly sie w czterech salach, odpowiednio urzadzonych
i wyposazonych: sali poligraficzno - technicznej (laminowanie, cigcie na gilotynie,
kserowanie, praca w drewnie, prace o charakterze konserwatorskim), sali muzyczno-
plastycznej (praca artystyczng uczestnikbw - zaréwno twoércza jak i odtworcza-
kopiowanie, rysowanie, malowanie, wycinanie, klejenie a w czasie wolnym i podczas
relaksacji stuchanie muzyki, $piewanie i granie na instrumentach), w kuchni (zajecia
gospodarstwa domowego, ktérych celem byfa nauka przygotowywania prostych
positkéw,  ksztattowanie prawidlowych nawykdw  higienicznych  zwigzanych
z przechowywaniem i obrébka zywnosci, a takze nauka estetycznego zachowania
podczas spozywania positkdw, planowania i realizowania zakupéw, dbania o czystos¢,
nauka postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami AGD) oraz w sali stuzacej do
rehabilitacji i treningu samoobstugi.

Oproécz zaje¢ grupowych zorganizowano dla uczestnikéw zajecia indywidualne zgodnie
z ich potrzebami.
W ramach zajec¢ z rehabilitacji ruchowej przeprowadzono takze zajecia na basenie.

Efekty realizacji projektu dotyczyly trzech sfer funkcjonowania uczestnikdw: osobistej,
spotecznej i wykonawczej. Zwiekszyli oni zakres swojej samodzielnosci w ubieraniu
sie, myciu, samodzielnym poruszaniu sie i w pracach porzadkowych. Niektérzy
poszerzyli zakres swoich kontaktow spotecznych poprzez nawigzanie nowych relacji w
Osrodku, nabyli umiejetno$¢ wspdlnego spedzania czasu - zaréwno podczas
Swietowania przy stole jak i wspdlnych wyjs¢ rekreacyjnych poza Osrodek .

W sferze wykonawczej niektorzy uczestnicy zwiekszyli poziom motywacji do pracy
i koncentracji na niej. Kilku osobom udato sie naby¢ nowe umiejetnosci praktyczne.
Efekty naszej pracy uznaliSmy za zadowalajace i widoczne.

Wedtug rodzicéw/opiekundw udziat ich synow/cérek/podopiecznych w zajeciach,
wplynat na poprawe ich funkcjonowania i pozytywnie zmienit jakos$¢ ich zycia. Rodzice
zaobserwowali u swoich synéw/cérek/podopiecznych wzrost samodzielnosci, poprawe
komunikacji i wiekszg motywacje do proponowanych aktywnosci. Uznali tez, ze
pozytywny wptyw Osrodka Wsparcia na uczestnikéw znalazt swoje odzwierciedlenie
w poprawie funkcjonowania catych rodzin.

Projekt wspoétfinansowany byt ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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B. Wspieranie dzieci niepetnosprawnych i ich rodziny

> .Klub Terapeutyczny - wsparcie dzieci niepetnosprawnych i ich
rodzin z terenu gminy Stomniki i gmin osciennych”

Termin realizacji: 19 czerwiec - 31 grudzien 2009r.
Miejsce realizacji zadania: budynek SDS ,,Swit” w Mitocicach

Celem realizacji zadania bylo utrzymanie i rozwiniecie struktury wspierajacej rozwoj

spoteczny, psychofizyczny i emocjonalny dzieci niepetnosprawnych i z trudnosciami

w rozwoju, znanej w srodowisku lokalnym jako Klub Terapeutyczny. Zadanie polegato

na organizacji spotkan o charakterze integracyjno - terapeutycznym sprzyjajacych

integracji dzieci niepetnosprawnych ze $rodowiskiem dzieci zdrowych.

Formuta Klubu Terapeutycznego w 2009 roku oparta zostata gtdwnie na warsztatach

teatralnych w formie ¢wiczen oraz treningdw ukierunkowanych na zdobywanie nowych

umiejetnosci i rozwijanie zdolnosci uczestnikéw.

Osiggnietymi rezultatami realizacji zadania sq:

e integracja dzieci niepetnosprawnych i z trudnosciami w rozwoju ze zdrowymi
réwiesnikami, wyksztatcenie pozytywnego stosunku do niepetnosprawnosci
w lokalnej spotecznosci,

e rozwdj intelektualny, spoteczny i emocjonalny beneficjentéw zadania poprzez
stymulowanie ich zdolnosci i umiejetnosci,

e pomoc rodzicom w opiece nad dzieckiem o zaburzonym rozwoju, wzbogacenie
relacji zdrowego rodzenstwa z ich niepetnosprawnym bratem/siostra,

e wskazanie rodzicom mozliwosci i zdolnosci ich niepetnosprawnych dzieci,

e stworzenie grupy wsparcia dla rodzicdw  dzieci niepetnosprawnych
zamieszkujacych teren gminy Stomniki i gmin osciennych, umozliwienie
nawigzanie wiezi kolezenskich miedzy nimi, relacji samopomocowych.

Bezposrednimi beneficjentami projektu byto 30 dzieci z trudnosciami w rozwoju
zamieszkujacych teren gminy Stomniki i gmin osciennych . Sq to dzieci posiadajace
orzeczenia o niepetnosprawnosci, dzieci z zaburzong komunikacjg i opdznionym
rozwojem mowy, a takze dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi. W kazdym spotkaniu
Klubu uczestniczyto $rednio 45 oséb (dzieci z trudnosciami w rozwoju, ich rodzenstwo,
przyjaciele, wolontariusze). Cato$ciowo projekt objat swym dziataniem okoto 70 oséb.

Projekt realizowany byt przy wsparciu finansowym ze srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji
Wojewoédztwa Matopolskiego.

C. Aktywizacja zawodowa

> Przedsiebiorstwo Spoteczne ,,0gnisko” Sp. z o.0.

Kontakt:
Przedsiebiorstwo Spoteczne ,,O0gnisko” Sp. z o.o.
(siedziba) ul. Florianska 15, 31-019 Krakow,
(zaktad) ul. Pradnicka 10 p.303, 30-002 Krakéw
tel. 502 291 271
www.ognisko.net.pl
biuro@ognisko.net.pl

Spotka o nazwie Przedsiebiorstwo Spoteczne Ognisko Sp. z 0.0. zostata zawigzana
aktem notarialnym z 23 maja 2007 roku a nastepnie postanowieniem Sadu
Rejonowego dla Krakowa-Srédmiescia z 21 czerwca 2007 roku zostata wpisana do
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez XI Wydziat Gospodarczy KRS
w Krakowie pod numerem 0000283300.

Spotka zostata zawigqzana celem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla realizacji
celéw spotecznych zwigzanych z dziatalnoscia na rzecz peilnego rozwoju o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi iinnymi niepetnosprawnosciami, dla poprawy ich
sytuacji w rodzinie i integracji ze spoteczeristwem.

Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Ognisko” jest firmg produkcyjno-ustugowa, cechujaca sie
duzg roéznorodnosciq oferty. Oprécz prac typowo fizycznych (jak utrzymywanie
czystosci: mycie okien, sprzatanie powierzchni biurowych, posesji i klatek
schodowych) PS ,Ognisko” oferuje réwniez sprzedaz wiasnych wyrobéw rekodzieta
ceramicznego (ceramika ozdobna, ceramika uzytkowa, ceramika artystyczna,
ceramika reklamowa).

Na koniec 2009 roku Przedsiebiorstwo Spoteczne Ognisko zatrudniato 20 oséb na
podstawie umowy o prace facznie na 9,72 etatach oraz 4 osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia.

Sposréd 20 oséb zatrudnionych w PS ,,Ognisko” na podstawie umoéw o prace (stan na
31.12.2009r.) 17 oséb posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci, 2 osoby to byli
uczestnicy Klubu Integracji Spotecznej, a jedna osoba to specjalista rekodzieta
ceramicznego.

Od 1 stycznia 2008 do 31 marca 2008 roku dziatalno$¢ Przedsiebiorstwa Spotecznego
,Ognisko” Sp. z o.o. dofinansowana byla ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL.

Od 1 kwietnia 2008 roku Spétka funkcjonuje jako finansowo niezalezna jednostka
otrzymujac jedynie czesciowg refundacje wynagrodzen i sktadek ZUS pracownikéw
niepetnosprawnych z PFRON.
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> Centrum Zatrudnienia Wspieranego dla Osé6b Niepelnosprawnych

Kontakt:
Ul. Pradnicka 10, III pietro, 30-002 Krakéw
tel. /fax: (12) 294 89 24
e-mail: centrum.zatrudnienia@ognisko.org.pl
godziny funkcjonowania: 8:00 - 16.00

Centrum Zatrudnienia Wspieranego dla Oséb Niepetnosprawnych powstato przy
ChSON ,0Ognisko” w styczniu 2008 roku. Jego celem jest stworzenie mozliwosci
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, poprzez wspieranie
ich w procesie poszukiwania, zdobywania i utrzymywania miejsca pracy, odpowiednio
dobranego do mozliwosci i umiejetnosci danej osoby. W ramach przygotowywania do
zatrudnienia Centrum oferuje: szkolenia indywidualne i grupowe, praktyki w réznych
zaktadach pracy, doradztwo zawodowe i psychologiczne, mozliwo$¢ udziatu w grupach
wsparcia, poszukiwanie odpowiedniej oferty pracy na otwartym rynku zgodnie
z indywidualnymi preferencjami i mozliwosciami danej osoby, intensywne, osobiste
wsparcie trenera pracy zaréwno podczas praktyk, jak i w miejscu zatrudnienia, trwaty
monitoring postepéw takze po uzyskaniu samodzielnosci na danym stanowisku pracy.

Wsparcie beneficjentéw w ramach Centrum Zatrudnienia Wspieranego dla Oséb
Niepetnosprawnych odbywa sie w trzech etapach: wsparcie w przygotowaniu do pracy
(spotkania indywidualne z trenerem pracy, spotkania indywidualne z psychologiem,
spotkania indywidualne z doradcg zawodowym, grupowy trening umiejetnosci
spotecznych, grupowe zajecia edukacyjne dotyczace pracy, praktyki zawodowe na
réznych stanowiskach ze wsparciem trenera pracy, poszukiwanie ofert pracy na
otwartym rynku pracy, wsparcie w trakcie w zatrudnienia (szkolenie i wsparcie na
stanowisku pracy, spotkania z trenerem pracy przynajmniej raz w miesigcu,
mozliwos$¢ spotkan z psychologiem i doradcq zawodowym, mozliwos¢ udziatu w grupie
wsparcia dla oséb pracujacych).

Przy realizacji projektu w 2009 roku zatrudnionych bylo 10 oséb na stanowiskach:
psycholog, doradca zawodowy, trener pracy, koordynator projektu.

W 2009 roku pracownicy podejmowali dziatania majace na celu pozyskiwanie
beneficjentéw poprzez: podtrzymywanie kontaktu z osrodkami skupiajacymi osoby
niepetnosprawne (Srodowiskowe Domy Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Domy Pomocy Spotecznej), kontakt ze szkotami specjalnymi i prowadzenie spotkan
informacyjnych dla pracownikdw i uczniéw ostatnich klas, wspéiprace z innymi
jednostkami realizujgcymi projekty w ramach programu, staly kontakt z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Grodzkim i Powiatowym Urzedem Pracy oraz
z zespotami ds. orzekania o niepetnosprawnosci, uczestnictwo w targach pracy,
konferencjach i innych wydarzeniach skupiajacych lokalnych Przedsiebiorcéw,

zamieszczenie ogtoszen o ustudze aktywizacji zawodowej adresowanej do
potencjalnych Beneficjentéw ostatecznych projektu na ogdlnodostepnych portalach
internetowych o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim oraz w gazetkach skierowanych do
spotecznosci dzielnicowych i parafialnych.

W 2009 roku dziataniami Centrum objeto 50 os6b niepetnosprawnych (40 osob
z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz 10 oséb
Z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci).

Do udziatu w projekcie w 2009 roku zakwalifikowano wszystkich kandydatéw, ktdrzy
spetnili wymagania formalne. Wszyscy nowi beneficjenci, ktérzy przystapili do
Centrum w 2009 roku zakonczyli etap teoretyczny przygotowania do pracy, 18 oséb
przeszto praktyki zawodowe, wobec pozostatych zaplanowano praktyki na rok 2010.
Sposréd  wszystkich  beneficjentéw projektu praktyki zawodowe w2009 roku
zrealizowato 39 os6b. W wyniku podejmowanych dziatann 11 oséb niepetnosprawnych
podjeto zatrudnienie na otwartym rynku pracy, a 5 oséb, ktére podjety prace w 2008
roku nadal jg utrzymywaty. Tylko jeden z beneficjentdw pracowat tymczasowo.

Projekt wspoéifinansowany jest ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach programu ,TRENER PRACY
- zatrudnienie wspomagane os6b niepetnosprawnych”.

> .Promocja aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych
intelektualnie - pracownia praktycznego przygotowania do pracy na
stanowisku pomoc kuchenna”

Termin realizacji: 29 czerwiec - 31 grudzien 2009r.
Miejsce realizacji zadania: ul. Pradnicka 10, 30-002 Krakow

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa (przeszkolenie oraz praktyczne

przygotowanie do pracy na stanowisku pomoc kuchenna) oséb niepetnosprawnych

intelektualnie.

Projekt odpowiadat na nastepujace zdiagnozowane problemy:

e niewystarczajaca oferta miejsc praktyk dla oséb niepetnosprawnych na terenie
gminy Krakdw,

e problem wykluczenia spotecznego i zawodowego o0s6b niepetnosprawnych
zwigzany z brakiem umiejetnosci zawodowych tych oséb,

e niska $wiadomos$¢ spoteczna dotyczaca niepetnosprawnosci intelektualnej,
a szczegdlnie podejmowania pracy tej grupy oséb

e brak dobrych praktyk w zakresie praktycznych szkolen zawodowych dla oséb
niepetnosprawnych.

W ramach realizacji projektu przeprowadzono kurs ,Przygotowanie do pracy
w gastronomii,” podczas ktérego osoby niepetnosprawne miaty mozliwo$¢ zapoznania
sie z zagadnieniami teoretycznymi dotyczacymi pracy w gastronomii oraz w szerokim
wymiarze mogly ¢éwiczyé wykonywanie czynnosci i zadan bedacych obowigzkami oséb
zatrudnionych na stanowiskach pomocy kuchennych.

Osoby niepetnosprawne uczestniczace w kursie zdobyly nowe doswiadczenie, ktoére
wzbogacito ich kompetencje osobiste, spoteczne i zawodowe.

Podczas zaje¢ uczestnicy kursu musieli sprosta¢ wymaganiom dyscypliny,
obowigzkowosci, przestrzegania zasad kultury i wspdétzycia spotecznego, mieli okazje
do praktycznego wykorzystania zdobytych umiejetnosci poznawczych wypetniajac
dokumenty szkolenia, korzystajac z materiatow szkoleniowych, przepiséw kulinarnych,
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operujac miarami i iloSciami produktéw. Waznym elementem byto rdéwniez ¢wiczenie
wspétpracy z innymi uczestnikami kursu i z prowadzacymi kurs trenerami pracy.

Przy realizacji projektu zatrudnionych byto dwdch treneréw pracy: jedna osoba
z wyksztatceniem i doswiadczeniem w pracy z osobami niepetnosprawnych, druga
osoba z wyksztatceniem i doswiadczeniem w pracy w gastronomii.

Beneficjentami projektu byty doroste i niepracujace osoby niepetnosprawne
intelektualnie, z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci zamieszkate na terenie gminy Krakdéw, ktére zainteresowane byty
podjeciem pracy w branzy gastronomicznej. Z realizacji projektu skorzystato tacznie
14 os6b niepetnosprawnych.

Projekt wspoétfinansowany byt ze Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych bedacych w dyspozycji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

D. Wspoéltpraca z Ruchem ,Wiara i Swiatto”

Wspétpraca w zakresie organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla o0sdb
niepetnosprawnych, ich rodzin oraz mtodziezy skupionej we wspéinotach Ruchu ,Wiara
i Swiatto”.

E. Dystrybucja kwartalnika ,,éwiatlo i Cienie”

W latach 1992-2006 ukazaty sie 52 numery kwartalnika ,Swiatto i Cienie” poruszajace
zagadnienia niepetnosprawnosci w réznych aspektach. Z poczatkiem 2007 r. decyzjg
Zarzadu ChSON Ognisko” wydawanie kwartalnika zostato zawieszone. Obecnie
w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego ChSON ,Ognisko” prowadzona
jest dystrybucja archiwalnych numerdw.

F. Aktywizacja spoteczna i integracja (w tym organizacja imprez

okolicznosciowych)

> Szosty Piknik Rodzinny w Mitocicach

Celem przedsiewziecia byta organizacja imprezy kulturalno-rekreacyjnej sprzyjajacej
integracji oséb niepetnosprawnych ze spotecznoscig lokalng gminy Stomniki oraz gmin
osciennych. Piknik odbyt sie 16 maja 2009 roku na terenie ogrodu Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Mitocicach. Gtéwnym zalozeniem pikniku jest integracja
spoteczna o0s6b niepetnosprawnych ze spotecznosciq lokalng oraz wzmocnienie
istniejacych juz wiezi poprzez wspdlne $wietowanie.

W przedsiewzieciu wzieto udziat tacznie okoto 370 oséb. Wsrdd atrakcji przewidzianych
programem pikniku znalazly sie m.in.: wystepy (przedstawienia) uczestnikéw SDS-éw
oraz WTZ-u, przygotowane we wiasnym zakresie przez kazdy z osrodkdéw, pokaz

zaproszonej grupy artystycznej i bractwa rycerskiego, konkursy z nagrodami, loterie
fantowe, konert zespotu muzycznego i zabawa karaoke.

Projekt realizowany byt przy wsparciu sSrodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach zadan powiatu
krakowskiego z zakresu organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych.

> Pierwszy Piknik Integracyjny - ,Pieczenie ziemniaka” w Pobiedniku
Matym

Dnia 4 pazdziernika 2009 roku zorganizowany zostat Pierwszy Piknik Integracyjny na
terenie bytej szkoty podstawowej w Pobiedniku Matym (gmina Igotomia-
Wawrzenczyce). Piknik miat na celu prezentacje ChSON ,Ognisko” w spotecznosci
lokalnej w zwigzku z zamierzonym otwarciem Warsztatu Terapii Zajeciowe]j na terenie
gminy.

W pikniku wzieli udziat przedstawiciele wtadz gminy, cztonkowie spotecznosci lokalnej,
pracownicy oraz uczestnicy Dziennych Centréw Aktywnosci prowadzonych przez
ChSON ,0gnisko”.

Piknik zostat zorganizowany dzieki wsparciu: Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Igotomi-Wawrzerniczycach, Gminnego Osrodka Zdrowia w
Igotomi, Stowarzyszeniu Kobiet Kota Gospodyn Wiejskich w Igotomi, Wéjta
Gminy Igotomia-Wawrzericzyce, Zastepcy Wdjta Gminy Igofomia-
Wawrzericzyce oraz innym darczyncom.

» Turnus rehabilitacyjny

Turnus rehabilitacyjny odbyt sie w dwdch turach (I tura - 29.05.2009 - 12.06.2009,
II tura 12.06.2009 - 26.06.2009). Realizowany byt on w specjalistycznym osrodku
rehabilitacyjnego-wypoczynkowym ,Neptun”, ktéry znajduje sie w nadmorskiej
miejscowosci Jantar.

Podczas turnusu realizowane byty nastepujace rodzaje aktywnosci:

e specjalistyczne zabiegi rehabilitacyjno-lecznicze (cel:
podniesienie sprawnosci fizycznej uczestnikéw turnusu)

e terapia zajeciowa w tym zajecia z zakresu psychoterapii (konsultacje i porady
psychologiczne, cel: integracja i rozwéj umiejetnosci spotecznych)

e trening umiejetnosci spotecznych oraz dziatania z zakresu samodzielnego
funkcjonowania dla uczestnikéw turnusu

e zajecia kulturalno-os$wiatowe

e  zajecia sportowo-rekreacyjne

e zajecia integracyjne i terapeutyczne

utrzymanie i/lub

Uczestnikami turnusu rehabilitacyjnego byto 72 (36 oséb w pierwszej turze turnusu
29.05.2009-12.06.2009r. oraz 36 os6éb w drugiej turze turnusu w terminie
12.06.2009-26.06.20009r.) oséb niepetnosprawnych intelektualnie
i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérzy sg objeci wsparciem Dziennych
Centréw Aktywnosci prowadzonych przez ChSON ,Ognisko” (Srodowiskowych Doméw
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Samopomocy przy ul. Pradnickiej 10, ul. Aleksandry 1 wraz z filig przy ul. Kolejowej 2,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mitocicach oraz Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy ul. Pradnickiej 10) lub s pracownikami Przedsigbiorstwa Spotecznego , Ognisko”
Sp. z o0.0. Uczestnicy turnusu rehabilitacyjnego zamieszkujg teren wojewddztwa
matopolskiego, gtéwnie teren gminy Krakéw, a takze gminy Stomniki i gmin
osciennych. tacznie w obu turnusach wzieto udziat 119 oséb (w tym 72 uczestnikow,
2 koordynatoréw, 45 opiekunéw).

Udziat uczestnikdbw w turnusie rehabilitacyjnym w znaczny sposéb wptynat na
samopoczucie, sprawnosc fizyczna oraz rozwoj spoteczno-emocjonalny uczestnikow.

Turnus rehabilitacyjny dofinansowany byt dla czesci uczestnikéw przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych w ramach
srodkow bedacych w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie.

Turnus rehabilitacyjny realizowany byl takze przy wsparciu srodkéw
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie oraz Urzedu Miasta
i Gminy Stomniki.

> Zajecia na basenie dla os6b z autyzmem i niepelnosprawnoscia
intelektualna

W okresie od 15 wrzesnia 2009 roku do 20 grudnia 2009 roku dla osoéb
niepetnosprawnych bedacych uczestnikami SDS przy ul. Aleksandry zorganizowano
wyjscia na basen przy Krakowskim Szkolnym Osrodku Sportowym mieszczacym sie
przy al. Powstania Warszawskiego oraz wyjscia do Parku Wodnego w Krakowie.
Z kazdego wyjazdu na zajecia korzystaty co najmniej 2 osoby. Wyjazdy odbywaty sie
w godzinach pobytu uczestnikéw zadania na zajeciach w SDS ,Klub Aktywnosci”.
Transport uczestnikéw do miejsca zagwarantowany byt przez jednego z pracownikow
SDS-u przy ul. Aleksandry 1. Podczas zajeé¢ na basenie réwniez uczestnicy SDS-u
zawsze wspierani byli przez pracownikdéw.

Beneficjentami projektu bylo 6 o0séb, w tym 5 oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub réwnowaznym i jedna osoba z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Sposréd beneficjentéow 3 osoby maja zdiagnozowane zaburzenia
za spektrum autyzmu. Sredni wiek beneficjentow to 31 lat. Wszystkie osoby sg
uczestnikami SDS ,Klub Aktywnoéci” mieszczacego sie przy ul. Aleksandry 1
w Krakowie.

Zadanie realizowane bylo z wykorzystaniem sSrodkéw Gminy Miejskiej
Krakow.

G. Prowadzenie Punktu Informacyjnego

Stowarzyszenie poszukuje i udostepnia bezposrednio, telefonicznie, pocztg informacje
dotyczace niepetnosprawnosci w szerokim zakresie, wszystkim osobom i instytucjom
zgtaszajacym taka potrzebe

Glowne zdarzenia prawne o skutkach finansowych

NUMER I PRZEDMIOT UMOWY

DATA
ZAWARCIA

PobMIOT

KwoTtAa w
2009R.

Umowa o realizacje zadania z

zakresu pomocy spotecznej w

sprawie prowadzenia w

okresie od dnia 02.01.2008r.

do dnia 31.12.2011r.

Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Mitocicach

e Aneks nr 3 z dnia
02.01.2009r.

e Aneks nr 4 z dnia
14.03.20009r.

03.01.2008r.

Gmina Stomniki

262 500,00 zt

Umowa nr 434/P/MOPS/w
sprawie prowadzenia w
okresie od dnia 02.01.20009r.
do dnia 31.12.2012r.
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krakowie, ul.
Pradnicka 10,
e Aneks nr 1 z dnia
30.06.2009r.

31.12.2008r.

Gmina Miejska
Krakdéw

147 000,00 zt

Umowa nr 107/P/MOPS/08 w
sprawie prowadzenia 1
miejsca w okresie od dnia
1.04.2008r. do dnia
31.12.2012r. w
Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Krakowie, ul.
Pradnicka 10
e Aneks nr 2 z dnia
29.01.2000r.
e Aneks nr 3 z dnia
30.06.2009r.

14.04.2008r.

Gmina Miejska
Krakdéw

9 600,00 zt

Umowa nr 413/P/MOPS/06 w
sprawie prowadzenia w
okresie od dnia 02.01.2007r.
do dnia 31.12.2011r.
Srodowiskowego Domu
Samopomocy przy ul.
Aleksandry 1 z filig na ul.
Kolejowej 2
e Aneks nr 8 z dnia
29.01.2000r.
e Aneks nr 9 z dnia

22.12.2006r.

Gmina Miejska
Krakdéw

375 800,00 zt
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30.06.2000r. Umowa nr 3/U/TRP/2009 w 12.03.20009r. Panstwowy 466 574,00 zt
e Aneks nr 10 z dnia sprawie dofinansowanie Fundusz
30.09.20009r. projektu ,Centrum Rehabilitacji Oséb
e Aneks nr 11 z dnia Zatrudnienia Wspieranego dla Niepetnosprawny
03.12.2009r. Oso6b Niepetnosprawnych” w ch
terminie 01.01.2009r. -
Umowa nr 108/P/MOPS/08 w 14.04.2008r. Gmina Miejska 20 900,00 zt 31.12.20009r.
sprawie prowadzenia 2 Krakow e Aneks nr 1 z dnia
miejsc w okresie od dnia 31.12.20009r.
01.04.2008r. do dnia Umowa nr ORB.II.0812- 12.11.2000r. Powiat Krakowski 195 237,97 z
31.12.2012r. w 222/09 w sprawie
Srodowiskowym Domu finansowanie kosztow
Samopomocy w Krakowie, ul. dziatalnosci Warsztatu Terapii
Aleksandry 1 z filig przy ul. Zajeciowej w Pobiedniku
Kolejowej 2 Matym (gmina Igotomia -
e Aneks nr 2 z dnia Wawrzenczyce)
29.01.2000r. e Aneks nr 1 z dnia
e Aneks nr 3 z dnia 01.12.2009r.
30.06.2000r. e Aneks nr 2 z dnia
Umowa nr 756/2004/MOPS w | 22.10.2004r. Miejski Osrodek 443 880,00 zt 17.12.20009r.
sprawie utworzenia i Pomocy Umowa nr 2009/2003 07.05.20009r. Bank Polska Kasa 50 000,00 zt
dziatania Warsztatu Terapii Spotecznej kredytu w rachunku Opieki S.A.
Zajeciowej w Krakowie, ul. biezacym
Pradnicka 10
e Aneks nr 1/2009 z dnia
21.01.20009r.
e Aneks nr 2/2009 z dnia
16.02.2009r. . Umowa nr 16/2009/RP o 07.05.2000r. Miasto Krakow refundacja
¢ éneks nr 3/2009 z dnia zatrudnienie w ramach robédt czesci
9.06.2009r. . publicznych jednego poniesionych
¢ égeok; 2”6519/3009 z dnia bezrobotnego w okresie kosztéw do
Umowa nr 482/2007/MOPS w | 12.06.2007r. | Gmina Miejska 49 320,00 zt 18.05.2009r. - 17.11.2009r. 1 400%"821
sprawie dptaql na Krakow miesiecznie
pokrywanie kosztow
rehabilitacji uczestnikow Umowa nr 3/2009/RP o 23.02.2000r. Miasto Krakow refundacja
Warsztatu Terapii Zajeciowej zatrudnienie w ramach robdt czesci
w Krakowie, ul. Pradnicka 10 publicznych jednego poniesionych
w czesci nieobjetej bezrobotnego w okresie kosztow do
dofinansowaniem ze érodkéw 23.02.2009r. - 22.08.2009r. kWOty
PFRON 1 450,00 zt
e Aneks nr 1/2009/MOPS z miesigcznie
dnia 16.02.20009r.
e Aneks nr 2/2009/MOPS z
dnia 29.06.20009r.
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Umowa nr 5/SKRiT/2009 o
dofinansowanie ze $rodkéw
PFRON organizacji sportu,
kultury, rekreacji i turystyki
0s6b niepetnosprawnych -
zadanie ,Piknik Rodzinny”

12.02.20009r.

Starosta
Krakowski

3 500,00 zt

Umowa na przyjecie
zorganizowanej grupy
turnusowej oséb
niepetnosprawnych w okresie
29.05.2009r. - 26.06.20009r.

02.03.20009r.

Osrodek
Rehabilitacyjno -
Wypoczynkowy
~Neptun”

137 933,20 z

Umowa nr 504/DR/MOPS/09
o zlecenie realizacji zadania
publicznego ,Promocja
aktywnosci zawodowej os6b
niepetnosprawnych
intelektualnie - pracownia
praktycznego przygotowania
do pracy na stanowisku
pomoc kuchenna”
e Aneks nr 1 z dnia
12.11.20009r.
e Aneks nr 2 z dnia
21.12.20009r.

29.06.20009r.

Gmina Miejska
Krakdéw

40 000,00 zt

Umowa nr 15/2009 o
wsparcie realizacji zadania
,Organizacja imprezy
rekreacyjno-wypoczynkowej
dla dorostych oséb z
wielorakag
niepetnosprawnoscig
zamieszkujacych tereny
gminy Stomniki jako forma
aktywnego spedzania czasu
wolnego”

16.03.2009r.

Gmina Stomniki,
Urzad Miejski w
Stomnikach

6 000,00 zt

Umowa nr
VIII/120/PS/1772/09 o
realizacje zadania
publicznego ,Klub
Terapeutyczny - wsparcie
dzieci niepetnosprawnych i
ich rodzin z terenu gminy
Stomniki i gmin o$ciennych”
e Aneks nr1 zdnia
10.11.20009r.

18.06.2009r.

Wojewodztwo
Matopolskie

16 240,00 zt

Umowa nr XII/6/ROPS/09 o
realizacje zadania z zakresu
pomocy spotecznej pod
nazwg ,Wyréwnywanie szans
0s6b niepetnosprawnych -
organizacja turnusu
rehabilitacyjnego”

05.05.20009r.

Wojewodztwo
Matopolski

22 000,00 zt

Umowa nr 237/P/MOPS/09 w
sprawie realizacji zadania z
zakresu pomocy spotecznej
polegajacego na
zorganizowaniu zajec¢ na
basenie dla oséb z autyzmem
i niepetnosprawnosciq
intelektualng

02.10.2000r.

Gmina Miejska
Krakdéw

500,00 zt

Umowa nr 503/DR/MOPS/09

o zlecenie realizacji zadania

publicznego ,Prowadzenie

osrodka rehabilitacji i

wsparcia dla dorostych oséb z

gteboka, wieloraka

niepetnosprawnoscia”

e Aneks nr 1 z dnia
20.10.20009r.

e Aneks nr 2 z dnia
21.12.20009r.

19.06.20009r.

Gmina Miejska
Krakdéw

150 000,00 zt

III. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

IV. Odpisy uchwat Zarzadu Stowarzyszenia

Uchwata Zarzadu Nr 1/2009 z dnia 28 kwietnia 2009r.

- upowaznienie Prezesa Zarzadu ChSON

»Ognisko”

do zaciggniecia kredytu

w wysokosci 50 tysiecy ztotych i ustanowienia prawnego zabezpieczenia go wekslem.

Uchwata Zarzadu Nr 2/2009 z dnia 28 kwietnia 2009r.
- wyrazenia zgody na przekazanie ze $rodkéw ChSON ,Ognisko” kwoty 20 tysiecy
ztotych na rzecz Przedsigbiorstwa Spotecznego ,Ognisko” Sp. z 0.0. z przeznaczeniem
na podniesienie kapitatu zatozycielskiego spétki do kwoty 70 tysiecy ztotych.

Uchwata Zarzadu Nr 3/2009 z dnia 28 kwietnia 2009r.

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE Z DZIALALNOSCI ChSON ,Ognisko” w 2009 ROKU

15




Chrzescijariskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ich Rodzin i Przyjaciét,Ognisko”

- ustalenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych (dotyczacego roku
2009) w wysokosci 700 zt na pracownika ze wzgledu na brak mozliwosci finansowych
dokonania petnego odpisu.

Uchwata Zarzadu Nr 4/2009 z dnia 5 czerwca 2009r.

- zatwierdzenie sprawozdania finansowego ChSON ,Ognisko” za rok 2008

- zatwierdzenie sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci ChSON ,Ognisko” za rok
2008

- ustalenie, ze wynik finansowy tj. nadwyzke kosztéw nad przychodami na kwote
28 635,61 zt pokryty zostanie nadwyzka przychoddw nad kosztami z lat ubiegtych.

V. Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw
Informacja zawarta w informacji dodatkowej do bilansu pkt.3.

VI. Informacja o poniesionych kosztach
Informacja zawarta w informacji dodatkowej do bilansu pkt. 4.

VII. Pozostate dane

1. Na dzien 31 grudnia 2009 roku ChSON ,Ognisko” zatrudniato 70 pracownikéw na
61,58 etatach, w tym:

a) 2 ksiegowe

b) 9 kierownikéw jednostek

c) 5 pracownikéw biurowo-administracyjnych

d) 1 koordynatora projektu, specjaliste ds. marketingu

e) 13 terapeutdéw

f) 14 asystentédw oséb niepetnosprawnych

g) 3 instruktoréw zawodu

h) 6 instruktorow terapii zajeciowej

i) 2 specjalistow ds. rewalidacji

j) 2 specjalistéw ds. rehabilitacji

k) 7 trenerdéw pracy

I) 4 psychologéw

m) 1 kierowce, asystenta osoby niepetnosprawnej

n) 1 doradce zawodowego.

Na dzien 31 grudnia 2009 roku 1 pracownica przybywata na urlopie macierzynskim.

W 2009 roku ChSON ,Ognisko” zawarto umowy zlecenia z 17 osobami a 15
pracownikéw Klubu Integracji Spotecznej wykonywato obowigzki w ramach
porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Dodatkowo w osrodkach
kilkanascie oséb udzielato sie w charakterze wolontariusza.

W 2009 roku dwdch pracownikdw zatrudnionych byto na podstawie umowy
o zatrudnienie w ramach robdt publicznych.

W 2009 roku w ChSON ,Ognisko” zrealizowane zostaty réwniez dwa staze dla oséb
bezrobotnych:

e Staz osoby bezrobotnej na stanowisku pedagog w okresie 15.04.2009 -
14.08.20009r.

e Staz osoby bezrobotnej na stanowisku terapeuta zajeciowy w okresie 03.08.2009
-30.11.2009

2. kgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez Stowarzyszenie: 1 371 797,08 zt
w tym:

- wynagrodzenia - 1 264 918,00 zt

- nagrody - 106 879,08 z

3. Wysokos$¢ rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego
cztonkom Zarzadu.

Cztionkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji
w organie nadzorczym. Cztonkowie Zarzadu nie uzyskali nagréd, premii i innych
Swiadczen.

4. Wydatki na wynagrodzenia z umoéw zlecenia: 44 630,00 zt

5. Udzielone przez Stowarzyszenie pozyczki pieniezne: zgodnie ze statutem
Stowarzyszenie nie udziela pozyczek pienieznych.

6. Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku:
Stowarzyszenie prowadzi rachunki bankowe w banku:

Bank Pekao S.A.

I Oddziat w Krakowie
Rynek Gtéwny 31

30-960 Krakéw

Stan na dzien 31.12.20009r.

Numer rachunku Waluta Saldo na
31.12.2009r.
28 1240 1431 1111 0000 1045 1072 PLN 0,00 zt
65 1240 1431 1111 0000 1045 1085 PLN -28 611,57 zt
051240 1431 1111 0000 1045 1098 PLN 0,00 zt
91 1240 1431 1111 0000 1045 1102 PLN 0,01 zt
31 1240 1431 1111 0000 1045 1115 PLN 0,00 zt
84 1240 1431 1111 0000 1045 1131 PLN 329,68 zt
93 1240 1431 1111 0000 1072 4509 PLN 0,07 zt
49 1240 1431 1111 0010 0372 5941 PLN 15,36 zt
051240 1431 1111 0010 0505 1462 PLN 0,00 zt
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61 1240 1431 1111 0010 0716 7673 PLN 0,24 zt
711240 1431 1111 0010 0843 5962 PLN 0,00 z
20 1240 1431 1978 0000 1045 1128 EUR 0,00 zt
66 1240 1431 1978 0010 0867 6815 EUR 0,00 z
06 1240 1431 1111 0010 2858 4420 PLN 1,11 z

7. Warto$¢ nabytych obligacji oraz wielko$¢ objetych udziatdéw lub nabytych akcji
w spétkach prawa handlowego ze wskazaniem tych spotek.

Stowarzyszenie nie nabyto akcji, udziatéw, obligacji.

W maju 2007 roku Stowarzyszenie zawigzato Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Ognisko”
Sp. z 0.0., wnoszac do spétki kapitat zaktadowy w wysokosci 50 000 zt. Na mocy
uchwaty Zarzadu ChSON , Ognisko” z 28 kwietnia 2009r. ChSON ,Ognisko przekazato
Przedsiebiorstwu Spotecznemu ,, Ognisko” Sp. z 0.0. 20 000,00 zt z przeznaczeniem na
podniesienie kapitatu zatozycielskiego.

Kapitat zakfadowy PS ,Ognisko” Sp. z 0.0. wynosit 70 000 zt i dzieli sie¢ na 100
réwnych i niepodzielnych udziatéw po 700 zt. Wszystkie udziaty Przedsiebiorstwa
Spotecznego  ,Ognisko” Sp. z o0.0. objeto Chrzescijariskie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”.

8. Nabyte nieruchomosci, ich przeznaczenie oraz wysokos$¢ kwot wydatkowanych na
to nabycie.
Stowarzyszenie w 2009 roku nie nabyto nieruchomosci.

9. Nabyte s$rodki trwate:
W 2009 roku ChSON ,Ognisko” nabyto $rodek trwaty w postaci pieca ceramicznego do
wypatu gliny.

10. Warto$¢ aktywdéw i zobowigzan Stowarzyszenia ujetych we wilasciwych
sprawozdaniach finansowych sporzadzanych dla celéw statystycznych:

Stowarzyszenie nie sporzadza sprawozdan finansowych dla celéw statystycznych.

VIII. Dane o dziatalnoéci zleconej Stowarzyszeniu przez podmioty
panstwowe i samorzadowe oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci.

Zawarte w informacji dodatkowej do bilansu.

IX. Informacja o rozliczeniach Stowarzyszenia z tytutu ciazacych zobowiazan
podatkowych, a takze informacja w sprawie skiadanych deklaracji

podatkowych.

Stowarzyszenie nie posiada zalegtych zobowigzan wobec Urzedu Skarbowego oraz
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych; deklaracje podatkowe byty sktadane w terminie.

X. Informacja o kontroli i jej wynikach.

W sprawozdawanym okresie w ChSON ,Ognisko” przeprowadzono osiem kontroli.

1. Kontrola dorazna érodowiskowego Domu Samopomocy w Krakowie, ul.
Pradnicka 10 przeprowadzona w dniu 26 maja 2009r. przez pracownikéw

Dzialu ds. Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Przedmiot kontroli:

e sprawdzenie frekwencji uczestnikow;

e sprawdzenie stanu biezgcego zatrudnienia personelu oraz stopnia realizacji
zapiséw w umowie obligujacych podmiot do informowania o finansowaniu zadan
ze $rodka Miasta Krakowa.

Informacji ze strony ChSON ,Ognisko” udzielat kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie.

Wyniki kontroli:

e w dniu kontroli w o$rodku przebywaty tylko osoby wykazane na licie obecnosci
Srodowiskowego domu Samopomocy;

e w SDS-ie zatrudnione sg 4 osoby na petnych etatach, do pracy w oérodku zostata
skierowana jedna osoba z Urzedu Pracy na staz, prace w osrodku wspierajq takze
osoby zatrudnione przez Klub Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie w ramach pracy spotecznie uzytecznych;

o przed wejéciem do biura SDS-u umieszczona jest informacja o tresci ,Dziatalnoéé
Srodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie jest
finansowana ze srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw”;

e zapis o zrédle finansowania SDS-u umieszczony jest takze w wydrukowanym
sprawozdaniu merytorycznym z dziatalnosci ChSON ,Ognisko” w 2007r. oraz
w ulotce informacyjnej ChSON ,Ognisko”.

2. Kontrola ptatnika skiadek — ChSON ,Ognisko” przeprowadzona w dniach
02-03, 06-10, 14-17 kwietnia 2009r. przez inspektora kontroli Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych

Przedmiot kontroli:

e prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ obliczania, potrqcania i optacania skladek na
ubezpieczenia spoteczne praz innych sktadek i wptat, do ktérych pobierania
zobowigzany jest Zakfad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego;

e ustalenie uprawnien do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego, wypfacanie tych Swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego
tytutu oraz sprawdzanie prawidiowosci obliczania przez ptatnikéw skiadek kwot
wyréwnan zasitkdw oraz odsetek od kwot tych wyréwnan i ich rozliczania w ciezar
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sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wyniku realizacji wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008r.;

e prawidtowos$¢ i terminowos$¢ opracowania wnioskdw o $wiadczenia emerytalne
i rentowe;

e prawidtowo$¢ wystawiania zaswiadczen lub zglaszania danych dla celéw
ubezpieczen spotecznych.

Informacji ze strony ChSON , Ognisko” udzielata ksiegowa.

Wyniki kontroli:

e wszystkie osoby podlegajace obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym
i obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu zostaty zgtoszone do tych
ubezpieczen;

. ptatnik sktadek w miesigcach: styczen, czerwiec, lipiec 2007r. nie naliczyt skfadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
(finansowane przez budzet panstwa) za ubezpieczong przebywajaca na urlopie
wychowawczym od 16.01.2007 do 16.07.2007r.;

e w okresie objetym kontrola pfatnik sktadek opfacat sktadki do ktérych pobierania
zobowigzany jest zaktad zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

. ptatnik sktadek sporzadzit formularze ZUS IWA za 2003-2007 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe zostata prawidtowo ustalona;

. ptatnik sktadek naliczyt i wypfacit ubezpieczonej przyjmujac btedng podstawe
wymiary z 12 miesiecy kalendarzowych zamiast z miesiecznego wynagrodzenia
ustalonego dla nowego wymiaru czasu pracy;

. podawane w dokumentach rozliczeniowych ZUS kwoty wyptacanych zasitkéw jak
i okresy ich wypfaty odpowiadaja danym uzyskanym z dokumentacji zasitkowej
i ksiegowo-finansowej pfatnika skfadek;

e platnik nie dokonywat wyréwnan zasitkow oraz odsetek od kwot wyréwnan
w wyniki realizacji wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 czerwca 2008r.;

e  platnik sktadek nie kompletowat wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe;

. ptatnik sktadek wystawit zaswiadczenia ZUS rp-7 zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

3. Kontrola érodowiskowego Domu Samopomocy przy ul. Pradnickiej 10
w Krakowie przeprowadzonej w dniu 15 wrzeénia 2009r. przez pracownika
Dzialu ds. Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Przedmiot kontroli:

e sprawdzenie wykorzystania dodatkowych s$rodkéw przekazanych podmiotowi
prowadzacemu $DS w ramach zwiekszenia dotacji na 2008r. z przeznaczeniem
podanym w piSmie Wydzialu Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego. Zgodnie z Porozumieniem nr 1/2008 z dnia 17.11.2008r. ChSON
,Ognisko” prowadzace SDS przekazane érodki w wysokosci 6000,00 zt winno
przeznaczy¢ na zakup komputera oraz sprzetu do pracowni gospodarstwa
domowego.

Informacji ze strony ChSON ,Ognisko” udzielata kierownik osrodka.

Wyniki kontroli:

e stwierdzono, ze zakupiony sprzet jest na wyposazeniu o$rodka i jest oznakowany
wedtug ksigg inwentarzowych osrodka;

. brak oznakowania stwierdzono tylko na drobnym sprzecie wyposazenia kuchni;

e stwierdzono, ze $rodki zostaty wydatkowane zgodnie z zawartym porozumieniem.

4. Kontrola érodowiskowego Domu Samopomocy, ul. Aleksandry 1 z filig
przy ul. Kolejowej 2 przeprowadzona 15 wrzesnia 2009r. przez pracownika
Dzialu ds. Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Przedmiot kontroli:

e sprawdzenie wykorzystania dodatkowych $rodkéw przekazanych podmiotowi
prowadzacemu $DS w ramach zwiekszenia dotacji na 2008r. z przeznaczeniem
podanym w piSmie Wydzialu Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego. Zgodnie z Porozumieniem nr 1/2008 z dnia 17.11.2008r. ChSON
,Ognisko” prowadzace SDS przekazane $rodki w wysokosci 22 414,00 zt winno
przeznaczy¢ na zakup 4 komputeréw oraz sprzetu do pracowni terapeutycznych.

Informacji ze strony ChSON , Ognisko” udzielata kierownik filii przy ul. Kolejowej 2.

Wyniki kontroli:

e stwierdzono, ze zakupiony sprzet jest na wyposazeniu osrodka - przy
ul. Aleksandry 1 i przy ul. Kolejowej 2;

. komputery wraz z osprzetem oraz wiekszy gabarytowo sprzet wyposazenia
pracowni opisany byt numerami inwentarzowymi zgodnie z prowadzonymi
ksiegami ewidencji wyposazenia dla poszczegdlnych grup funkcjonujacych
w ramach éDS;

. brak opisu stwierdzono jedynie na nosnikach pamieci Pendrive oraz na drobnym
sprzecie lub naczyniach kuchennych podlegajacych czestemu myciu;

e stwierdzono, ze $rodki wydatkowane zostaty zgodnie z zawartym porozumieniem

5. Kontrola projektu ,Centrum Zatrudnienia Wspieranego dla Oséb
Niepelnosprawnych” przeprowadzona w dniach 15-18 wrzesnia 2009r. przez
pracownikow Wydziatu Kontroli Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Przedmiot kontroli:

e sprawdzenie prawidtowosci wykorzystania przez ChSON ,Ognisko” $rodkéw PFRON
przekazanych na podstawie umowy nr 3/U/TRP/2008 zawartej w dniu 11 marca
2008r. w ramach programu pilotazowego ,TRENER PRACY - zatrudnienie
wspomagane o0s6b niepetnosprawnych” na okres 01.01.2008 - 31.12.2008
pomiedzy PFRON a ChSON ,Ognisko”.
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Kontroli dokonano na podstawie analizy dokumentéw bedacych w posiadaniu PFRON
oraz kontroli dokumentacji bedacej w posiadaniu ChSON ,,Ognisko”.

Informacji ze strony ChSON ,Ognisko” udzielata Kierownik Biura, koordynator
projektu, kierownik zespotu w ramach projektu oraz ksiegowa.

Wyniki kontroli:

e Stowarzyszenie posiada w banku wyodrebniony rachunek dla potrzeb obstugi
projektu;

e ChSON ,Ognisko” w ramach promocji projektu rozpowszechniato ulotke ,Centrum
Zatrudniania wspieranego dla Os6b Niepetnosprawnych” w dwéch wersjach: jedna
dla oséb niepetnosprawnych natomiast druga dla potencjalnych pracodawcéw;

. Koszty zwigzane z realizacjq projektu zostaty poniesione, w okresie ktérego
dotyczy umowa, zostaly wykazane w dokumentacji finansowej beneficjenta
programu oraz zostaty poparte dokumentami (faktury wraz z dowodami zaptaty,
listy ptac, rachunki do uméw zlecen, deklaracja rozliczeniowe skfadek ZUS,
zestawienia dodatkéw szkoleniowych zawierajgcych potwierdzenia odbioru
dodatku przez osoby niepelnosprawne, zestawienia biletdw jednorazowych,
zawierajace potwierdzenie odbiory biletdw przez osoby niepetnosprawne, raporty
kasowe) oraz opatrzone klauzulg ,ptatne ze $rodkéw PFRON w ramach umowy
nr... z dnia...”;

e Jednorazowe 50- godzinne szkolenie dla kandydatéw na treneréw pracy zostato
przeprowadzone dla 6 os6b w dniach 7-11 kwiecien 2008r.

6 Kontrola realizacji zadania publicznego z zakresu rehabilitacji zawodowej

i_spolecznej oséb niepetnosprawnych - ,Promocja aktywnosci zawodowej
0s6b _ niepetnosprawnych intelektualnie - pracownia praktycznego
przygotowania do pracy na stanowisku pomoc kuchenna” realizowanego
przez ChSON ,0Ognisko”, przeprowadzona w dniu 9 pazdziernika 2009r. przez
pracownikow Dziatu Rehabilitacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie.

Przedmiot kontroli:

. prawidtowos$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry ww. projektu;

e prawidtowos$¢ wykorzystania srodkdéw finansowych;

e  prawidtowos$¢ kwalifikacji uczestnikéw ww. projektu.

Informacji ze strony ChSON ,Ognisko” udzielat pracownikéw biura ChSON , Ognisko”
oraz jeden z treneréw pracy zatrudnionych w projekcie.

Wyniki kontroli:

Po skontrolowaniu wszystkich akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w projekcie

stwierdzono ze:

e akta podzielone sg na 3 czesci i znajdujg sie w nich dokumenty zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika;

. liczba os6b zatrudnionych przy realizacji projektu jest niezgodna z ofertg. Na
stanowisku trenera pracy zatrudnione sg dwie osoby facznie na 1 etat. Zgodnie
z ofertg powinna by¢ 1 osoba na 0,75 etatu.

Po skontrolowaniu dokumentéw dotyczacych prawidtowosci wykorzystania Srodkow

(listy ptac, faktury, dokumentacje ksiegowgq) stwierdzono ze:

e wszystkie faktury sg wystawiane na ChSON ,Ognisko”, opisane sg na odwrocie
przez osoby upowaznione z adnotacja, iz dotycza realizacji projektu i sg
finansowane ze srodkéw PFRON.

Po skontrolowaniu akt uczestnikéw projektu (sprawdzenie prawidtowosci kwalifikacji

uczestnikow projektu) stwierdzono ze:

o w skiad akt uczestnikdw projektu wchodzg: karta kwalifikacyjna beneficjenta do
projektu oraz aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci;

e do projektu zakwalifikowanych jest 13 o0s6b z aktualnym orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci;

e dla kazdego z uczestnikéw projektu prowadzone sg arkusze obserwacyjne.

7 Kontrola realizacji zadania publicznego z zakresu rehabilitacji zawodowej
i_spolecznej oséb niepelnosprawnych - ,Prowadzenie osrodka rehabilitacji
i wsparcia dla dorostych oséb z gleboka, wieloraka niepelnosprawnoscia”

realizowanego przez ChSON ,Ognisko”, przeprowadzona w dniu 9

pazdziernika 2009r. przez pracownikéow Dziatlu Rehabilitacji Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

Przedmiot kontroli:

. prawidtowos$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry ww. projektu;
e prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw finansowych;

o prawidtowos$¢ kwalifikacji uczestnikéw ww. projektu.

Informacji ze strony CHSON ,Ognisko” udzielat pracownikdw biura ChSON ,Ognisko”
oraz kierownik o$rodka powstatego w ramach projektu.

Wynik kontroli:

Po skontrolowaniu wszystkich akt osobowych pracownikéw zatrudnionych w projekcie

(w zakresie prawidiowos$ci zatrudnienia i kwalifikacji kadry projektu) stwierdzono ze:

e akta podzielone sg na 3 czesci i znajdujg sie w nich dokumenty zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika;

. liczba oséb zatrudnionych przy realizacji projektu oraz etatéw jest niezgodna
z oferta. Na stanowisku asystenta osoby niepetnosprawnej zatrudnionych jest 5
0séb tgcznie na 2,75 etatu plus jedna osoba na podstawie umowy zlecenia.
Zgodnie z ofertg osoby powinny by¢ zatrudnione na 5 etatéw plus jedng umowe
zlecenie.

Po skontrolowaniu dokumentéw dotyczacych prawidtowosci wykorzystania Srodkow
(listy ptac, faktury, dokumentacje ksiegowgq) stwierdzono ze:
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e wszystkie faktury sg wystawiane na ChSON ,Ognisko”, opisane sa na odwrocie
przez osoby upowaznione z adnotacja, iz dotycza realizacji projektu i sa
finansowane ze $rodkéw PFRON,

Po skontrolowaniu akt uczestnikéw projektu (sprawdzenie prawidtowosci kwalifikacji

uczestnikow projektu) stwierdzono ze:

e do projektu zakwalifikowanych jest 10 o0s6b z waznymi orzeczeniami
0 niepetnosprawnosci;

e w skilad akt uczestnikéw projektu wchodza: podanie o przyjecie do osrodka,
orzeczenie o niepetnosprawnoséci, informacja o uczestniku z danymi osobowymi,
historia rozwoju, sytuacjq zyciowa i danymi medycznymi, karat kwalifikacyjna
uczestnika, informacja o stanie zdrowia, opinia psychologiczna, indywidualny plan
aktywnosci, ocena funkcjonalna uczestnika, indywidualny program terapii
i wsparcia, notatki z zaje¢, opis trudnych zachowan uczestnika, informacje
z kontaktéw z rodzina.

8. Kontrola dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez
ChSON ,0Ognisko” przeprowadzona w dniu 9 pazdziernika 2009r. przez
pracownikow Dzialu Rehabilitacji Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie.

Przedmiot kontroli:

e prawidtowos$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry WTZ;

e prawidtowos$¢ wykorzystania $rodkéw finansowych za okres 01.01.2009r. -
31.03.2000r.

Informacji ze strony ChSON ,Ognisko” udzielat pracownik biura ChSON ,, Ognisko” oraz
kierownik WTZ.

Wyniki kontroli:

Po skontrolowaniu wszystkich akt osobowych pracownikéw zatrudnionych

w Warsztacie Terapii Zajeciowej (w zakresie prawidtowosci zatrudnienia i kwalifikacji

kadry WTZ) stwierdzono ze:

e akta podzielone sg na 3 czesci i znajdujg sie w nich dokumenty zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
w sprawie prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika;

e 0soby zatrudnione na poszczegdlnych stanowiskach posiadajg wyksztatcenie
kwalifikujace ich do wykonywanych czynnosci;

e lacznie w WTZ-ie zatrudnionych jest 11 oséb na 9,25 etatu.

Po skontrolowaniu dokumentéw dotyczacych prawidtowosci wykorzystania Srodkow

(listy ptac, faktury, dokumentacje ksiegowaq) stwierdzono ze:

. koszty wynagrodzenia pracownikéw WTZ-u, nalezych skiadek na ubezpieczenie
spoteczne, na Fundusz Pracy i na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych odprowadzane sg osobno dla kazdej jednostki ChSON , Ognisko”;

. koszty niezbednych materiatdw, energii, ustug materialnych i niematerialnych
zwigzane z funkcjonowaniem Warsztatu, koszty dowodu uczestnikow, eksploatacji

samochodu zwigzanych z realizacjg programu rehabilitacyjnego i niezbedna
obstuga dziatalnosci WTZ-u, koszty ubezpieczenia mienia WTZ-u, koszty
materiatéw do terapii w pracowniach, $rodki ekonomiczne zwigzane z treningiem
ekonomicznym - rozliczane sg prawidiowo;

wszystkie faktury sg wystawiane na ChSON ,Ognisko”, opisana s na odwrocie
przez osoby upowaznione z adnotacjq, iz dotycza dziatalnosci WTZ i sg
finansowane ze $rodkéw PFRON, z wyjatkiem polisy dotyczacej ubezpieczenia
uczestnikow;

jednostka zgodnie z zapisami umowy nr 756/2004/MOPS z dnia 22.10.2004r. § 7
pkt. 5 prowadzi wyodrebniong ksiegowos¢ analityczng dla dziatalnosci WTZ-u;

w zbiorczym zestawieniu wykazano ubezpieczenie mienia WTZ a polisa dotyczy
ubezpieczenia uczestnikdw.
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