Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j
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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ICH
1. Nazwa organizaciji RODZIN | PRZYJACIOL "OGNISKO"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M. KRAKOW
kontaktowe MALOPOLSKIE
Gmina M. KRAKOW Ulica FLORIANSKA Nr domu 15 Nr lokalu
Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 31-019 Poczta KRAKOW Nr telefonu 12-423-12-31
Nr faksu 12-422-96-38 E-mail Strona www www.ognisko.org.pl

biuro@ognisko.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 11,
publicznego 2005-11-10
5. Numer REGON 35014377700000 6. Numer KRS 0000122277
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Andrzej Wolski - Prezes Zarzadu
Maria Orkisz - Wiceprezes
Arkadiusz Pisarek - Wiceprezes
Urszula Gurba - Sekretarz

Wactaw Reczek - Skarbnik

Danuta Kazimiera Wolska - Cztonek
Ewa Reczek - Czionek

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Jolanta Otatega - Czilonek
Andrzej Bogdan Choczewski - Cztonek
Antoni Zawadzki - Cztonek

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania dla
petnego rozwoju oséb niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji
w rodzinie i spofeczenstwie, wszelka aktywnos¢ prowadzgca do ich
spotecznej integraciji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

-formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka
niepetnosprawnego, jako osoby wnoszgcej szczegblne wartosci w
zycie spoteczenstwa i Kosciofa, ksztattowanie wobec niej postaw
czerpigcych swg inspiracje z Ewangelii,

-integracja dziatan: stworzenie ptaszczyzny wspétpracy,
wzajemnych kontaktow

i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi, ruchami
religijnymi, organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi,
ktérym bliskie sg problemy oséb niepetnosprawnych,

-pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i
ich rodzinom oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia:
duchowym, emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy
konkretnej majacej usprawni¢ ich zycie na co dzien; inicjowanie
dziatan na rzecz stworzenia modelu polityki socjalnej sprzyjajace;j
petnemu rozwojowi oséb niepetnosprawnych, ich integracii i
normalizacji w spoteczenstwie; inspirowanie i wspieranie nowych
inicjatyw i form dziatania stuzacych dobru oséb niepetnosprawnych i
ich rodzin.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

a)poprzez dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:
-organizacji konferenciji, spotkan, sesji naukowych, rekolekgciji,
kurséw edukacyjno — informacyjnych dla ogoétu spoteczenstwa, a
takze dla rodzicow, wychowawcdw, nauczycieli, katechetow,
pracownikow socjalnych, lekarzy, psychologow, etc.
-organizowania pomocy instytucjonalnej dla oséb
niepetnosprawnych, a w szczegdélnosci dziennych i catodobowych
miejsc wsparcia dla oséb niepetnosprawnych,

-podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii,
rehabilitacji spotecznej

i zawodowej, edukaciji i pomocy spotecznej,

-wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz
innych publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych
problematyce osob niepetnosprawnych;

-wspotpracy ze sSrodkami spotecznego przekazu,

-przyjmowania kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu
wiasciwego rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo),
-gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat
zakresu potrzeb, réznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych
inicjatyw, majgcych na celu pomoc osobie niepethosprawnej i jej
rodzinie,

-inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form dziatania
stuzgcych dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, w
szczegolnych przypadkach pomoc finansowa w formie posredniej
lub bezposredniej,

-zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzacej najnowszg
wiedze na temat niepetnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.), jak
réwniez propagujgcej chrzescijanska refleksje na temat potrzeb,
praw, roli i warto$ci oséb niepetnosprawnych,

b)poprzez dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:
-wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz
innych publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych
problematyce osob niepetnosprawnych,

-organizacji konferenciji, spotkan, sesji naukowych, rekolekciji,
kurséw edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a
takze dla rodzicéw, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow,
pracownikéw socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc,
-podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii,
rehabilitacji spotecznej

i zawodowej, edukaciji i pomocy spotecznej,

-sprzedazy towardw i ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez
osoby korzystajgce z dziatalno$ci pozytku publicznego,
-organizowania turnuséw rehabilitacyjnych, obozow integracyjnych i
innych form wypoczynku dla oséb korzystajgcych z dziatalnosci
pozytku publicznego,

-sprzedazy przedmiotéw darowizny.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych $rodkéw, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego
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1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

|. Prowadzenie Dziennych Centréw Aktywnosci dla dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng

Celem Dziennych Centrow Aktywnosci byto:

swspieranie rozwoju osobowosci osoby niepetnosprawnej,

spodtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci oraz zainteresowan uczestnikow,
szapewnienie udziatu w zajeciach o charakterze terapeutycznym,
*poszerzanie kompetencji spotecznych,

*ksztattowanie w spoteczenstwie pozytywnego wizerunku dorostej osoby
niepetnosprawnej intelektualnie. )

W 2011 roku Stowarzyszenie prowadzito 3 Srodowiskowe Domy Samopomocy
(w tym jeden z filig) oraz 2 Warsztaty Terapii Zajeciowej. Wsparciem objeto
tacznie 144 osoby.

1. Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawno$cia intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi

W sprawozdawanym okresie byly prowadzone trzy projekty z obszaru aktywizac;ji
zawodowej 0os6b niepetnosprawnych. Ich celem byta poprawa dostepu do
zatrudnienia 0s6b

z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi poprzez
stworzenie struktury poszukiwania pracy i doradztwa zawodowego. Dziatania w
projekcie realizowane byty zgodnie z modelem zatrudnienia wspieranego.
tgcznie objeto wsparciem:

- 77 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym 25 oséb zatrudnionych na
otwartym rynku pracy

- 56 0s6b z zaburzeniami psychicznymi wraz z otoczeniem.

Ill. Aktywizacja spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych

Stowarzyszenie zorganizowato dwie imprezy kulturalno-rekreacyjne, ktérych
celem byta integracja srodowiska oséb niepetnosprawnych ze spotecznoscig
lokalng gminy Stomniki i Igotomia-Wawrzehczyce oraz gmin osciennych. Wzieto
w nich udziat okoto 300 0s6b.

W okresie czerwiec-grudzien 2011 roku funkcjonowat projekt pn."Klub
Terapeutyczny-wsparcie dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin". W jego ramach
40 dzieci niepetnosprawnych i z trudno$ciami w rozwoju uzyskato wsparcie na
ptaszczyznie spotecznego i emocjonalnego rozwoju. Zajecia w ramach trzech
Klubéw miaty na celu rowniez integracje dzieci z trudno$ciami z ich zdrowymi
kolegami.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosc/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcéw dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby
fizyczne 317
Osoby
prawne 20

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnoSci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziafalnosci)

I. Prowadzenie Dziennych Centréw Aktywnosci dla dorostych
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng

Il. Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i zaburzeniami psychicznymi

Ill. Aktywizacja spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych

Kod PKD: 85.32.C
Kod PKD: 70.30.Z
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewédztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

|. Sprzedaz czasopisma ,Swiatto i Cienie”

II.Sprzedaz towardw i ustug wytworzonych lub $wiadczonych
przez osoby korzystajgce

z dziatalnosci pozytku publicznego

Kod PKD: 22.13.7

Kod PKD:
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Kod PKD:

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

caty kraj

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

2,745,001.88 zt
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2. Informacja o zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego

2,641,107.94 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 26,877.56 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 40,491.78 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

2,510,663.24 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

720,467.13 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

514,932.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

394,539.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych

880,725.11 zt

7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 91,512.93 z
a) ze sktadek cztonkowskich 1,560.00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 48,184.74 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 39,770.59 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 1,997.60 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt

8. Zinnych zrodet 75,456.38 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0.00 z
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

40,491.78 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia

intelektualng

40,491.78 zt

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg
1 I

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 2,737,704.29 zt 40,491.78 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 2 633.991.61 2t 40.491.78 74
publicznego T U
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 28.032.58 71 0.00 2t
publicznego T '
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 54,028.17 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogétem: 21,651.93 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

¥ z podatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
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¥ z opfaty skarbowej
[ z optat sgdowych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ zinnych zwolnien, jakich:

zwolnien

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ wiasnosc
) r
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego v najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . . [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [V uzyczenie
nastepujace prawo:
dzierzawa

17

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

77.0 0os6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
60.0 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

Druk: MPiPS




3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 30.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

28.00 osd6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 1 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 3.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 3.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
25.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 10.00 osob
e) inne osoby 15.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

1,706,010.93 zt

a) z tytutu umow o prace

1,610,527.48 zt

Druk: MPiPS
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wynagrodzenie zasadnicze

1,565,136.98 zt

Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

nagrody 45,390.50 z

W premie 0.00 zt
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 0.00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 95,483.45 zt
2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 95,483.45 zt
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 zt
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami brak
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

brak

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

Druk: MPiPS
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu
terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania

Kwota

1|Prowadzenie od 1996 roku Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krakowie, ul.
Aleksandry 1 z Filig przy ul. Kolejowej 2 dla tgcznie 36 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng - umowa z dnia 22.12.2006r. z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Krakowie

438,240.00 zt

2|Prowadzenie od 01.09.2004r. Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mitocicach
dla 25 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng na podstawie umowy z dnia
03.01.2008r. z Gming Stomniki, tgczny okres realizacji zadania: 01.09.2004r. do
31.12.2011r.

273,900.00 zt

3|Prowadzenie od 01.10.2003r. Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krakowie, ul.
Pradnicka 10 dla 15 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, umowa z dnia
31.12.2008r. z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie, fgczny okres
realizacji zadan 01.10.2003-

164,340.00 zt

4|Utworzenie i prowadzenie od 22.10.2004r. Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 30
uczestnikdw, umowa z dnia 22.10.2004r. z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Krakowie, umowa z dnia 12.06.2007r. z Gmina Miejska Krakéw,okre srealizacji:
22.10.2004r.-czas nie

493,200.00 zt

5|Utworzenie i prowadzenie od 12.11.2009r. Warsztatu Terapii Zajeciowej dla 25 329,906.00 zt
uczestnikdw na podstawie umowy z dnia 12.11.2009r. z Powiatem Krakowskim:
okres realizacji zadania: 12.11.2009r. — czas nieokreslony
6|Realizacja zadania pn. ,Klub Terapeutyczny — wsparcie dzieci niepetnosprawnych i 40,000.00 zt
ich rodzin” na podstawie umowy z dnia 30 czerwca 2011r. z WojewOdztwem
Matopolskim, okres realizacji: 10.06.2011r. — 09.12.2011r.
i
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy B
administracji rzgdowej " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Prowadzenie projektu ,Biuro Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych” w 528,820.24 zt

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie umowy z dnia
09.12.2009r. z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Krakowie, okres realizacji zadania:
01.01.2010 do 31.12.2011r.

II” w partnerstwie z m.in. PFRON na podstawie umowy nr UDA-POKL.01.03.06-00-
057/10-00 z dnia 20.07.2011r., okres 01.06.2011-31.03.2013, wartos$¢ projektu w
2011r, dotyczy ChSON

2|Prowadzenie projektu ,Aktywni razem-partnerstwo na rzecz wprowadzenia os6b 56,738.83 zt
niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy”, umowa z dnia 04.10.2011r. z
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, okres
01.01.2011r.-31.03.2012r.,wartos¢ w 2011r.,

3|Prowadzenie projektu ,Wsparcie oséb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy 167,443.40 zt

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania

Kwota

Druk: MPiPS
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X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spoftki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 31-019 Krakow, ul. Florianska 15 100.00 100.00
"Ognisko" Sp. z 0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Prawidtowos¢ prowadzonej dokumentac;ji Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 2011-02-10
dotyczacej uczestnikow Warsztatu Terapii w Krakowie
Zajeciowej w Krakowie, ul. Pradnicka 10
2|Prawidtowos$¢ w zakresie zatrudnienia i Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 2011-08-31

kwalifikacji kadry Warsztatu Terapii Zajeciowej w |w Krakowie
Krakowie, ul. Pradnicka 10.

3|Prawidtowos¢ wykonania zalecen pokontrolnych |Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 2011-10-04
2010r- dotyczy Warsztatu Terapii Zajeciowej w  |w Krakowie
Pobiedniku Matym.

4|Rozliczanie $rodkdéw otrzymanych na dziatalnos¢ | Starostwo Powiatowe w Krakowie 2011-11-17
WTZ w Pobiedniku Matym.
5|Stwierdzenie czy Warsztat Terapii Zajeciowej w |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 2011-12-02
Krakowie, ul. Pradnicka 10, realizuje zapisy w Krakowie
ustawy o rachunkowosci w zakresie planu kont i
polityki ra
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak
lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Zajecie lll miejsca w konkursie ,Dobre praktyki EFS 2011 z tytutem ,Najlepsza inwestycja w cztiowieka 2011” za
projekt ,Biuro Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych” realizowany w okresie od 1 stycznia 2010 do 31
grudnia 2011. W ramach dziatan projektowych 106 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng odbyto teoretyczne i
praktyczne zajecia z zakresu przygotowania do pracy, a 43 z nich podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Zajecie | miejsca w kategorii ,Projekty skierowane do osdb znajdujgcych sie w wyjagtkowo trudnej sytuacji na rynku
pracy” rowniez za projekt ,Biuro Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych” w 1l edycji konkursu "Kopalnia PO
(KL)mystow" organizowanego przez Urzad Marszatkowski w Krakowie.
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