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I. Dane organizacji pozytku publicznego

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ICH RODZIN | PRZYJACIOt

1. Nazwa organizacji "OGNISKO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica FLORIANSKA Nr domu 15 Nr lokalu

Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 31-019

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-423-12-31

Nr faksu 12-422-96-38

E-mail biuro@ognisko.org.pl

Strona www www.ognisko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2005-11-10

5. Numer REGON 35014377700000

6. Numer KRS

0000122277

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Andrzej Wolski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Orkisz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Arkadiusz Pisarek Wiceprezes Zarzadu TAK
Urszula Gurba Sekretarz Zarzadu TAK
Wactaw Reczek Skarbnik Zarzadu TAK
Danuta Kazimiera Wolska |Cztonek Zarzadu TAK
Ewa Reczek Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el s e ptEamy o [155
Jolanta Otatega Cztonek TAK
(lty et mir, il e fornace o/l anze Bogcln
nadzoru) Choczewski
Antoni Zawadzki Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania dla petnego
rozwoju osob niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i
spoteczenstwie, wszelka aktywnos¢ prowadzgca do ich spotecznej
integracji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

- formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka
niepetnosprawnego, jako osoby wnoszgcej szczegdlne wartosci w zycie
spoteczenstwa i Kosciota; ksztattowanie wobec niej postaw czerpigcych
swag inspiracje z Ewangelii.

- integracja dziatan: stworzenie ptaszczyzny wspoétpracy, wzajemnych
kontaktéw i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi,
organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktdrym bliskie sg
problemy osdb niepetnosprawnych.

- pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia: duchowym,
emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej majgce;j
usprawnié ich zycie na co dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia
modelu polityki socjalnej sprzyjajgcej pethemu rozwojowi oséb
niepetnosprawnych, ich integracji i normalizacji w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania stuzacych
dobru o0séb niepetnosprawnych i ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

a) poprzez dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicéw, wychowawcdw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.

- organizowania pomocy instytucjonalnej dla oséb niepetnosprawnych, a
w szczegolnosci dziennych i catodobowych miejsc wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s0b niepetnosprawnych;

- wspotpracy ze srodkami spotecznego przekazu,

- przyjmowania kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu
wtasciwego rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo),

- gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat zakresu
potrzeb, réznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majacych
na celu pomoc osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie,

- inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form dziatania stuzgcych
dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, w szczegdlnych przypadkach
pomoc finansowa w formie posredniej lub bezposredniej,

- zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzacej najnowszg wiedze
na temat niepetnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.), jak réowniez
propagujacej chrzescijanska refleksje na temat potrzeb, praw, roli i
wartosci oséb niepetnosprawnych,

b) poprzez dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych,

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicéw, wychowawcdw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- sprzedazy towarow i ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego,

- organizowania turnuséw rehabilitacyjnych, obozéw integracyjnych i
innych form wypoczynku dla oséb korzystajacych z dziatalnosci pozytku
publicznego,

- sprzedazy przedmiotow darowizny.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2014 roku Stowarzyszenie "Ognisko" realizowato zadania w ponizszych obszarach:

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

W 2014 roku Stowarzyszenie prowadzito:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy. ul.Aleksandry 1 z filig przy ul. Kolejowej 2.

Dziatalnoscig Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Klub Aktywnosci” ul. Aleksandry 1 z filg ul.
Kolejowa 2, w roku 2014 zostato objetych 46 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, na 42 miejsca dotowane. W marcu 1 osoba zrezygnowata z
pobytu w SDS ,,Klub Aktywnosci”, w lutym w filii zakwalifikowano nowego uczestnika, we wrzeéniu
nowg uczestniczke. Osrodek dziatat 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku 8 godzin dziennie, z
mozliwoscig organizowania dodatkowych zaje¢ w weekendy (np. bal, wyjazdy na pikniki, zawody). W
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czasie wakacji miata miejsce przerwa w funkcjonowaniu SDS — filia SDS przy ul. Kolejowej 2 od 21.07 do
1.08, a SDS ,Klub Aktywnosci” ul. Aleksandry 1 od 4 do 14.08.2014 r.

Zajecia, treningi zostaty $cisle dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej osoby
zgodnie z indywidualnym planem postepowania wspierajaco — aktywizujgcego. Celem dziatalnosci $SDS
w 2014 roku byto wspieranie indywidualnego rozwoju oséb niepetnosprawnych intelektualnie w
zakresie samodzielnego i aktywnego zycia, na miare mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych uczestnikow
oraz podnoszenie jakosci zycia, poczgwszy od czynnosci samoobstugowych i opiekuriczych po udziat w
zyciu spotecznym. Szczegdlny nacisk potozony byt na dziatania prozdrowotne i poprawiajgce kondycje
fizyczna: wyjscia na ptywalnie, spacery, zajecia ruchowe, a od jesieni codzienna gimnastyka poranna.
Uczestnicy brali udziat w wydarzeniach kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych w Krakowie i
okolicach — takich jak Bal Karnawatowy z okazji 18 urodzin , Klubu Aktywnosci”, konkurs koled w
Stomnikach, Turniej Pitkarski na zielonej murawie, Tydziern Osdb Niepetnosprawnych ,,Kocham Krakow z
wzajemnoscia”, konkurs poetycki, konkurs fotograficzny, plener malarski, warsztaty w muzeum
Etnograficznym, Piknik w Pobiedniku, projekt Mehoffer na Mogilskim, Zachariaszada, wernisaze,
Sylwester w WTZ Pobiedniku Matym. Piecioro uczestnikéw wraz z pracownikiem wzieto udziat w
warsztatach artystycznych organizowanych przez Fundacje NIKE w Kuklach k. Biategostoku w dn. od 6-
14.08.2014 r. Jeden z uczestnikéw Filii SDS przy ul. Kolejowej zdobyt wyréznienie w kategorii grafiki i
rysunku Xl Miedzynarodowego Biennale Sztuk Plastycznych Oséb Niepetnosprawnych.

Dzieki dziataniom na rzecz najblizszej okolicy osrodka (prace przy utrzymaniu porzadku i zieleni wokot
pomnika lotnikdw w Prokocimiu) budowano pozytywny wizerunek oséb z niepetnosprawnoscig w
spotecznosci lokalnej.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy "Swit" w Mitocicach.

W 2014 r Srodowiskowy Dom Samopomocy realizowat nastepujace cele:

- aktywizacja osobista i spoteczna osdb niepetnosprawnych,- wsparcie oséb niepetnosprawnych w
codziennym zyciu,- umozliwienie uczestnikom rozwijanie praktycznych umiejetnosci poprzez réznego
rodzaju treningi.- wspieranie rozwoju 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie aktywnego
Zycia, na miare mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw,

- podnoszenie jakosci zycia spotecznego i zawodowego,- zwiekszanie autonomii i mozliwosci
samorealizacji.

Dziatania, podejmowane w SDS w 2014 obejmowaty:

1. trening funkcjonowania w codziennym zyciu (m.in. trening kulinarny, trening gospodarstwa
domowego, trening nauki higieny i dbania o wizerunek),

2. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw (ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnikdw z innymi osobami, trening zachowania sie w miejscach publicznych, srodkach
transportu, na zakupach, w instytucjach kultury),

3. trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu (promowanie réznych form spedzania czasu wolnego-
literatura, czasopisma, telewizja, komputer, gry planszowe, spacery itd.),

4. poradnictwo pedagogiczne (indywidualne spotkania z pedagogiem, ukierunkowane na
rozwigzywanie problemdw uczestnikdw, wspieranie ich w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
pogtebianie samoswiadomosci, prace z emocjami),

5. pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

6. pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

7. niezbedng opieke i wspieranie w czynnosciach zycia codziennego,

8. terapie ruchowg (trening sportowy),

9. ksztattowanie praktycznych umiejetnosci, umozliwiajacych uczestnictwo w warsztacie terapii
zajeciowej lub podjecie zatrudnienia w przysztosci (trening manualny, trening remontowo-
konserwatorski, trening komputerowy).

Programem dziatan wspierajgcych i aktywizujgcych objetych zostato 25 dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, zamieszkatych na terenie Gminy Stomniki i gmin osciennych. Do
grupy tej nalezeli uczestnicy SDS. Dziatania oparte byty na statucie i regulaminie SDS.

Formy wsparcia dostosowane byty do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika oraz
realizowane w oparciu o cele, sformutowane w réznych obszarach (m.in. osobowosci, autonomii, relacji
interpersonalnych, komunikacji, samoobstugi i dbatosci o siebie, umiejetnosci zawodowych,
umiejetnosci poznawczych, sprawnosci fizycznej),zawarte w Indywidualnych Programach Wspierajgco-
Aktywizujgcych. Cele realizowane byty poprzez udziat uczestnikow w réznego rodzaju zajeciach. Zajecia
w SDS odbywaty sie w grupach, ktérych liczebnoéé dostosowana byta do specyfiki danej aktywnosci
oraz potrzeb uczestnikow.

Zorganizowano wyjscia oraz wyjazdy dla uczestnikow w celach edukacyjnych oraz podnoszenia
kompetencji spotecznych. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zwiedzania Muzeum Historycznego Miasta
Krakowa, Ogrodu Sztuki w Krakowie, zabytkdw Sandomierza, ponadto uczestnicy byli w teatrze na
przedstawieniu pt ,Spig wystawy”. W ramach terapii ruchowej uczestnicy brali udziat w treningu
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sportowym, olimpiadach specjalnych, mitingach lekkoatletycznych oraz licznych spacerach.
W 2014 r. SDS ,Swit” wspétpracowat z 1 wolontariuszem.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy al. Pokoju 7 w Krakowie.

Osrodek wspierat w okresie: styczer — sierpien 2014 r. - 17 uczestnikéw. Od wrzeénia 2014 r. SDS
poszerzyt zakres Swiadczenia ustug, wspierajgc 21 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Uczestnicy SDS, w oparciu o cele zawarte w Indywidualnych Planach Postepowania Wspierajaco —
Aktywizujgcego oraz biezgce potrzeby, brali udziat w aktywnosciach oraz réznych formach wsparcia,
poprzez ktore zwiekszali swojg samodzielnos$¢ i podtrzymywali umiejetnosci w zakresie:- wykonywania
czynnosci samoobstugowych, dbatosci o higiene i wizerunek (miedzy innymi poprzez: treningi w
sytuacjach naturalnych, udziat w zajeciach tematycznych indywidualnych i grupowych - bloku zaje¢
»Wizerunek”),- czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego oraz wykonywaniem
czynnosci porzadkowych, w tym: planowania i przygotowania positkdw podczas zaje¢ w pracowni
gospodarstwa domowego,- wykonywania zadan praktycznych w pracowniach: poligraficznej, sztuki
uzytkowej, komputerowo — fotograficznej, technicznej,- umiejetnosci poznawczych: nauka i trening
czytania, pisania, wykonywania rachunkdéw matematycznych, postugiwania sie pieniedzmi, zegarem,
kalendarzem.

Uczestnicy rozwijali i podtrzymywali swoje zainteresowania poprzez: udziat w zajeciach muzycznych,
kotku plastycznym, fotograficznym, probach do przedstawienia oraz wystawianiu przedstawienia
teatralnego w SDS, udziat w zajeciach po$wieconych zainteresowaniom uczestnikéw oraz rozwijaniu
twdrczosci literackiej w czasie zajec ,,Pisarstwo”, udziat w réznorodnych konkursach, przeznaczonych
dla uczestnikéw SDS i WTZ,- umiejetnoé¢ organizowania czasu wolnego podczas czasu porannego i
hobby w SDS, udziat w wyjéciach grupowych (w tym warsztaty ceramiczne, wykonywania bizuterii),

- kondycje fizyczng poprzez: udziat w zajeciach ogélnokondycyjnych, spacerach, zajeciach na basenie,
turniejach sportowych, zajeciach o tematyce poswieconej dbaniu o zdrowie,- umiejetnos¢ korzystania z
miejsc uzytecznosci publicznej, osrodkow kulturalnych, integracji ze sSrodowiskiem lokalnym: regularny
udziat w wyjsciach na basen, wyjscia na poczte, do banku, sklepéw, kina, muzedw itp., korzystanie ze
srodkéw komunikacji miejskiej (w tym trening poruszania sie na nowych trasach, w zwigzkdw ze zmiang
lokalizacji SDS), udziat w Tygodniu Oséb Niepetnosprawnych, integracja z uczestnikami innych SDS i
WTZ, udziat w zyciu parafii, udziat w zajeciach ,,Aktywnos¢ w spoteczenstwie” (w ich trakcie miedzy
innymi: rozwdj i podtrzymywanie umiejetnosci postugiwania sie mapg, planowania trasy dotarcia w
dane miejsce, poszerzanie wiedzy z zakresu geografii, wyjscia do sklepow, nauka i trening postugiwania
sie pieniedzmi, korzystania z ustug urzedow itp.), kontakt z Radg Dzielnicy Il Miasta Krakowa,
Srédmiejska Biblioteka Publiczng, Stowarzyszeniem ,Lekarze Nadziei”, udziat w zajeciach edukacyjnych,
prowadzonych przez Straznikdow Miejskich,- umiejetnos¢ ksztattowania relacji z osobami bliskimi,
zachowania w rdznych sytuacjach spotecznych poprzez: udziat w bloku zajec , Trening spoteczny”,
zajeciach ,Pisarstwo” (trening formutowania mysli, wypowiadania opinii w czasie zaje¢ o réznorodne;j
tematyce), zebraniach spotecznosci SDS, organizowanie i udziat w przyjeciach okazjonalnych.

Ponadto wspierano niektdrych uczestnikéw w udziale w projektach aktywizacji zawodowej poprzez
regularny kontakt SDS z projektami ,Aktywni Razem”, ,Krakowski Osrodek Aktywizacji Zawodowej”
realizowanymi przez ChSON ,,Ognisko” oraz Przedsiebiorstwem Spotecznym ,,Ognisko”.

Zespot wspierajgco — aktywizujacy SDS wspierat uczestnikéw w sytuacjach problemowych,
kryzysowych, zatatwianiu spraw urzedowych (zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem uczestnicy mieli
zapewniong asyste pracownika $DS w planowaniu i/lub odbywaniu wizyt u lekarzy specjalistow, takze
wsparcie w okresach pogorszenia stanu psychicznego/fizycznego. Ponadto w sprawozdawanym roku
wspierano rodziny/opiekundéw uczestnikéw w opiece nad dorostg osobg niepetnosprawng (poprzez
kontakt bezposredni lub telefoniczny, omawianie biezgcych sytuacji, zwigzanych z funkcjonowaniem
uczestnikdéw, wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych i planowaniu/odbywaniu wizyt u specjalistéw).
Poprzez dziatania oSrodka kontynuowano ksztattowanie wtasciwego wizerunku osdb
niepetnosprawnych, w tym miedzy innymi wspotpracowano z parafig, wspierano uczestnikéw w
prezentowaniu sie na rynku pracy oraz prowadzono dziatania informacyjne wsrdd lokalnej spotecznosci,
miedzy innymi przez nawigzanie kontaktu z Radg Dzielnicy Il Miasta Krakowa.

- Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Pradnickiej 10 w Krakowie.

Warsztat dysponuje 40 miejscami, ktére przez caty rok 2014 byty obsadzone. Uczestnicy
zakwalifikowani do zaje¢ mieli mozliwos$¢ udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach nastepujgcych
pracowni: sztuki uzytkowej, komputerowej, technicznej, zlecen, swiec, aktywizacji osobistej | i Il oraz
pracowni gospodarstwa domowego. Podczas bloku zaje¢ popotudniowych uczestnicy mogli korzystaé z
zaje¢ w wymienionych pracowniach lub zgodnie ze swoimi preferencjami w zajeciach takich jak: Zajecia
teatralne, , Igtg i nitkg”, Aerobik, Sitownia, Klub foto-video, Zajecia taneczne, Spotecznos¢, Kronika
warsztatowa czy Malarstwo. Stosowane podczas zajeé techniki i metody pracy dostosowane byty do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow, w szczegdlnosci do ich aktualnego stanu psycho-
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zdrowotnego. Szczegdlny nacisk ktadziono na stopniowanie trudnosci, powtarzanie i utrwalanie
nabytych umiejetnosci, pozytywne wzmacnianie oraz dostrzeganie i docenianie najmniejszych
postepdw. W grupach budowano klimat wsparcia i wspoétpracy, uczestnikow wspierano w zakresie
wzmacniania wiary w swoje mozliwosci, a takze zachecano do kreatywnosci i poszukiwania wtasnych
rozwigzan. Uczestnicy Warsztatu otoczeni byli opieka rehabilitanta, ktory podczas zaje¢ grupowych i
indywidualnych dbat o ich kondycje fizyczng. Z uwagi na cel Warsztatu priorytetem w naszej
dziatalnosci byta praca nad przygotowaniem naszych uczestnikdw do zmiany wtasnej sytuacji zyciowe;j
poprzez podjecie zatrudnienia.

Codzienna praca Warsztatu wzbogacona byta o szereg wydarzen o charakterze kulturalno-
rozrywkowym.

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym praca terapeutyczna odbywa sie w 6
pracowniach. Pie¢ dni w tygodniu dziataty pracownie: ceramiczno — techniczna, urzadzen biurowych,
rekodzieta oraz gospodarstwa domowego. Cztery dni w tygodniu odbywaty sie zajecia w pracowni
ogrodniczej, natomiast raz w tygodniu odbywaty sie zajecia w pracowni aktywizacji zawodowe;j.
Codziennie w godzinach od 13.30 do 15.00 odbywaty sie zajecia popotudniowe w nastepujacej
kolejnosci: w poniedziatki — spotecznosé¢ z elementami wizerunku, we wtorek — zajecia sportowe, we
srode — aktywizacja zawodowa na terenie WTZ, we czwartek — zajecia muzyczno — teatralne i w pigtek —
zajecia multimedialne. W okresie od poczatku roku 2014 do 09 wrzesnia warsztat otrzymywat dotacje z
PFRON i Powiatu Krakowskiego na 24 uczestnikdw. W okresie od 10 wrze$nia do korica 2014 roku
warsztat otrzymywat dotacje na 25 uczestnikow. W zajeciach uczestniczyto wymiennie 26 uczestnikéw,
zakwalifikowanych decyzjg Komisji Kwalifikacyjnej w sktadzie: przedstawiciel Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, kierownik jednostki oraz psycholog zatrudniony w warsztacie. Codzienna dziatalnos¢
warsztatu wzbogacona byta w szereg ciekawych wydarzen. Grupa teatralna naszego warsztatu w
styczniu wystawita kolejne juz przedstawienie bozonarodzeniowe, tym razem wykorzystano elementy
teatru cienia. Czesto zapraszane sg do warsztatu rézne grupy aktoréw z przedstawieniami
dostosowanymi do osdb niepetnosprawnych. Warsztat byt rowniez organizatorem cyklicznych imprez
dla uczestnikow ze wszystkich osrodkéw prowadzonych przez ChSON ,,0Ognisko”, a byty to: konkurs
poetycki ,Recytacje przy Ognisku”, zabawa andrzejkowa czy zabawa sylwestrowa. Duzym wydarzeniem
dla uczestnikéw i pracownikow WTZ byt trzydniowy wyjazd do Szczawnicy. Podczas wyjazdu
zwiedzilismy: Szczawnice, Kroscienko, Czerwony Klasztor, zamek w Nidzicy, wawdz Homole.
Dwukrotnie gosciliSmy w warsztacie przedszkolaki z Samorzgdowego Przedszkola z Wawrzenczyc.
Podczas tych wizyt dzieci braty udziat w zajeciach ceramicznych oraz kulinarnych. Dzieci wraz z
nauczycielami odwiedzili nas w ramach swojego projektu Comenius Regio pt. "Living Values in
Education" (Wartosci zyciowe w edukacji). We wrzesniu Stowarzyszenie organizowato V Piknik
Integracyjny na terenie WTZ w Pobiedniku Matym. W ramach XV Tygodnia Oséb Niepetnosprawnych
"Kocham Krakow z Wzajemnoscig" wzielisSmy udziat w rejsie statkiem po Wisle; grupa 11 osdb udata sie
do Krakowskiej Filharmonii na przedstawienie muzyczne ,Balet przy Kawie”, a grupa 9 oséb zobaczyta
spektakl ,,0kno na parlament” w teatrze Bagatela. 9 oséb zwiedzito réwniez Muzeum Sztuki
Wspdtczesnej w Krakowie. Mielismy réwniez swoja reprezentacje na turnieju pitki noznej ,,Na zielonej
murawie”. W lipcu udato nam sie pojechac do krakowskiego ZOO. Uczestnicy chetnie biorg udziat we
wszelkiego rodzaju wystawach, kiermaszach. Tradycjg sg réwniez $niadania: wielkanocne i
bozonarodzeniowe. Przez caty roku wydawalismy kwartalnik ,,BagdZmy widoczni”, ktéry jest w catosci
tworzony przez uczestnikdw, pod czujnym okiem instruktora z pracowni urzgdzen biurowych i
wsparciem korektorskim zaprzyjaznionej z warsztatem osoby.

- Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia-Znacznie Aktywniejsi.

Osrodek usytuowany jest przy ulicy Siemiradzkiego 21/2. czynny jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00-16:00. Projekt skierowany jest do 10 osdb z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej, ktére ukonczyty 18 rok zycia i zamieszkujg na terenie miasta
Krakowa.

W trakcie roku 2014 realizacja celéw miata miejsce w pracowniach dekoratorskiej, poligraficzno-
technicznej i gospodarstwa domowego oraz prowadzone byly zajecia indywidualne w oparciu o
przygotowane dla kazdego beneficjenta programy terapeutyczne.

Programy terapeutyczne podzielone sg na trzy gtdwne obszary: funkcjonowanie osobiste,
funkcjonowanie spoteczne oraz funkcjonowanie w dziataniu. W kazdym z obszaréw zawarte sg cele
szczegdtowe, ktdre dotyczg takich pod obszardw jak: samoobstuga i dbatos¢ o siebie, osobowosé,
umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego, autonomia, umiejetnosci
komunikowania sie, relacje miedzyludzkie, relacje z szerszym otoczeniem i udziat w zyciu spotecznym,
aktywnos¢ w czasie wolnym, motywacja i inicjatywa w dziataniu oraz motywacja do pracy,
umiejetnosci wykonywania zadan i umiejetnosci zawodowe, umiejetnosci poznawcze i sprawnos¢
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fizyczna. Natomiast celem ogdlnym kazdego z beneficjentow byto zwiekszenie poziomu kompetencji w
wymienionych wyzej obszarach, zwiekszenie samodzielnosci oraz rozwdéj kompetencji spotecznych, tak
waznych w codziennym funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych.

Il. Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi:

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato 3 projekty z zakresu aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych. Ich celem byta poprawa dostepu do zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng i zaburzeniami psychicznymi poprzez stworzenie struktury poszukiwania pracy i
doradztwa zawodowego. Dziatania w projektach realizowane byty zgodnie z modelem zatrudnienia
wspomaganego.

- Krakowski Osrodek Aktywizacji Zawodowe;j to projekt, w ktorym zespot specjalistow w kompleksowy
sposOb wspierat osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng w drodze ich spoteczno- zawodowego
rozwoju. Projekt przewidywat wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb kazdej osoby, ktora
przy wsparciu psychologa, doradcy zawodowego i trenera pracy mogta pokierowac¢ swoim rozwojem
zawodowym. Pracowalismy wedtug zasady ,, wsparcia tyle, ile konieczne, a samodzielnosci i
niezaleznosci tyle, ile mozliwe”

W ramach naszych dziatan oferowalismy indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne,
doradztwo zawodowe oraz mozliwos¢ indywidualnego wsparcia ze strony trenera pracy zaréwno w
podejmowaniu pracy, jak tez w utrzymaniu zatrudnienia.Udziat w projekcie dat uczestnikom:-wsparcie
doradcze i emocjonalne zwigzane z osobistg sytuacjg na rynku pracy, -mozliwos¢é éwiczenia
praktycznego sytuacji ubiegania sie o prace oraz réznych sytuacji spotecznych mogacych wystgpié¢ w
czasie zatrudnienia, -doradztwo w zakresie kierowania wtasnym zyciem zawodowym i dokonywania
optymalnych dla siebie wyboréw, -mozliwos¢ odkrycia swoich mocnych stron oraz doskonalenia
stabosci, -mozliwos¢ nabycia doswiadczenia zawodowego przez zrealizowanie ptatnego stazu, -szanse
podniesienia kwalifikacji zawodowych przez odbycie kursu lub szkolenia, -mozliwos¢ zatrudnienia w
warunkach chronionych przy wsparciu indywidualnego trenera pracy, ktéry pomaga osobie z
niepetnosprawnoscig w adaptacji na stanowisku pracy i opanowaniu zadan stanowiskowych.

W 2014 roku wsparciem objeto 224 osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng i/lub uposledzeniem
umystowym. 30 os6b podjeto staz zawodowy trwajgcy od 3 do 6 miesiecy, zorganizowano 9 szkoleri/
kursow, w ktérych wzieto udziat 16 oséb. 42 osoby podjety zatrudnienie na otwartym rynku pracy przy
wsparciu trenera pracy. Trenerzy pracy wspomagali pracujgcych BO zaréwno w czasie formalnosci
zwigzanych z zatrudnieniem, jak tez pomagali w utrzymaniu pracy - towarzyszac na stanowisku i
pozostajgc w trwatym kontakcie zaréwno z zatrudnionym niepetnosprawnym pracownikiem jak tez z
jego pracodawcgy, na biezgco reagujgc w sytuacji wystgpienia jakichkolwiek trudnosci. W wyniku
udziatu w projekcie BO takze podejmowali prace samodzielnie, rezygnujac ze wsparcia trenera pracy -
w omawianym okresie samodzielnie prace podjeto 26 osdb.

- Powiatowy Osrodek Aktywizacji Zawodowej to projekt majgcy na celu aktywizacje spoteczno-
zawodowq 0sdb z niepetnosprawnosciag psychiczng poprzez udzielanie kompleksowego wsparcia przy
wchodzeniu na rynek pracy. W projekcie braty udziat doroste osoby niepracujace, zamieszkujgce na
terenie jednego z powiatéw: krakowskiego, miechowskiego, myslenickiego, olkuskiego, proszowickiego
badz wielickiego.

W ramach projektu uczestnicy korzystali z indywidualnych spotkan z psychologiem, doradcg
zawodowym i trenerem pracy, na ktérych mieli mozliwos$¢ okreslenia najlepszej dla nich $ciezki rozwoju
zawodowego. Podnoszac swoje kompetencje psychospoteczne oraz umiejetnosci zawodowe brali udziat
w grupowych warsztatach psychospotecznych i aktywnego poszukiwania pracy. Mieli réwniez
mozliwos¢ spréobowania swoich sit na treningach umiejetnosci praktycznych. Czes$¢ uczestnikow
skorzystata z kurséw i szkolen zawodowych oraz z ptatnych stazy, a takze ze wsparcia trenera pracy w
poszukiwaniu stanowiska pracy i przyuczenia do wykonywania powierzonych obowigzkéw.

W 2014 roku ze wsparcia w ramach projektu korzystato w sumie 190 osdb, a 57 z nich podjeto
zatrudnienie.

- Projekt ,,Aktywni Razem — partnerstwo na rzecz wprowadzenia osdb niepetnosprawnych na otwarty
rynek pracy” realizowany od roku 2011 zakonczyt sie w marcu 2014r. Wzieto w nim udziat 126 osdb, a
w jego wyniku 58 oséb podjeto zatrudnienie.

Od kwietnia 2014r. realizowany jest projekt ,Aktywni Razem 2 — partnerstwo na rzecz wspomaganego
zatrudniania osdb z niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy”, ktory jest kontynuacja dziatan z lat
poprzednich. Celem projektu jest wdrozenie i promocja modelu zatrudnienia wspomaganego poprzez
zatrudnienie i utrzymanie trwatosci zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna, psychiczna
i sprzezong na otwartym rynku pracy przy wsparciu treneréw pracy.

Dzieki niemu 40 osdéb dotychczas zatrudnionych objeto monitoringiem zatrudnienia. Przyjeto tez
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kolejne 22 osoby niepracujgce , z ktorych 11 dzieki wsparciu treneréw do korica 2014r. podjeto prace.

IIl. Aktywizacja spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie zorganizowato dwie imprezy kulturalno-rekreacyjne, ktorych celem byta integracja
Srodowiska oséb niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalng. Odbyty sie dwa Pikniki integracyjne-
jeden w maju 2014r. na terenie ogrodu SDS Swit w Mitocicach, drugi we wrzesniu 2014r. na terenie
przylegtym do WTZ w Pobiedniku Matym. W kazdym z nich udziat okoto 300 oséb, mieszkaricéw gmin
osciennych, uczestnikow osrodkd prowadzonych przez Stowarzyszenie i ich Rodzin.

B€ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez ] gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 576

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 150

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ' Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdzn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

I. Prowadzenie
Dziennych Centréw
Aktywnosci dla
dorostych oséb z
Niepetnosprawnoscia
Intelektualna.

W 2014 roku
Stowarzyszenie
prowadzito:

- Srodowiskowy Dom
Samopomocy przy.
ul.Aleksandry 1 z filig
przy ul. Kolejowej 2. -
Srodowiskowy Dom
Samopomocy "Swit" w
Mitocicach.-
Srodowiskowy Dom
Samopomocy przy al.
Pokoju 7 w Krakowie.-
Warsztat Terapii
Zajeciowej przy ul.
Pradnickiej 10 w
Krakowie. - Warsztat
Terapii Zajeciowej w
Pobiedniku Matym.-
Osrodek Rehabilitacji i
Wsparcia-Znacznie
Aktywniejsi.

85,32,C
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Il. Aktywizacja
zawodowa 0séb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng i
zaburzeniami
psychicznymi.

Il. Aktywizacja
spoteczna i integracja
oséb
niepetnosprawnych

W okresie
sprawozdawczym
Stowarzyszenie
realizowato 3 projekty z
zakresu aktywizacji
zawodowej 0séb
niepetnosprawnych. Ich
celem byta poprawa
dostepu do
zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng i
zaburzeniami
psychicznymi poprzez
stworzenie struktury
poszukiwania pracy i
doradztwa
zawodowego. Dziatania
w projektach
realizowane byty
zgodnie z modelem
zatrudnienia
wspomaganego.

- Krakowski Osrodek
Aktywizacji Zawodowej-
Powiatowy Osrodek
Aktywizacji Zawodowej-
Projekt ,, Aktywni
Razem — partnerstwo
na rzecz wprowadzenia
o0séb
niepetnosprawnych na
otwarty rynek pracy”

70,30,2

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Sprzedaz towardw i
ustug wytworzonych
lub $wiadczonych przez
osoby korzystajace z
dziatalnosci pozytku
publicznego -
uczestnikéw dziennych
centréw aktywnosci
prowadzonych przez
Stowarzyszenie.
Osoby
niepetnosprawne
uczeszczajgce do
dziennych centrow
aktywnosci
prowadzonych przez
Stowarzyszenie
wytwarzajg rdzne
produkty np.
rekodzielnicze czy
Swiadczg ustugi na
zlecenie i na podstawie
zamowien podmiotéw
zewnetrznych —
zaréwno osob
fizycznych jak i firm
wspotpracujacych ze
Stowarzyszeniem. W
ten sposob realizujg
one swoje
zaangazowanie
spoteczne,
jednoczesnie
otrzymujac wysokiej
jakosci, zamdwiony
produkt czy ustuge.

22,13,

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak

o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

5,392,775.97 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5,313,690.44 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 56,411.95 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 2,162.82 zt
e) Pozostate przychody 20,510.76 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

63,606.36 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

5,023,282.11 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

2,048,017.75 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2,854,541.39 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

120,722.97 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

226,801.97 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1,740.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

186,999.64 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

38,062.33 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

79,085.53 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 63.606.36 71
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Prowadzenie dziennych Centréow Aktywnosci dla dorostych Osdb z niepetnosprawnoscia 63,606.36 zt

intelektualna

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 5,398,974.42 zt 63,606.36 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5,319,475.43 zt 63,606.36 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 23,199.64 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 3,274.36 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 53,024.99 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -5,784.99 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 33,212.31 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 2,704.39 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
0.00 z

[~ z podatku od towardw i ustug
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54.00 zt

W z optaty skarbowe;j

¥ zoptat sgdowych 260.00 zt

[ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ nie korzystata
zwolnien
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * MNie
pozn. zm.)

[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 104.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 98.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 17.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

31.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

30.00 0so6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

25.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3,297,550.83 zt

a) z tytutu uméw o prace

3,217,557.33 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3,093,872.86 zt

- nagrody 114,270.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 9,414 .47 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 79,993.50 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 79,993.50 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 79,993.50 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

274,795.90 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

286,843.30 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Prowadzenie od 1996 roku
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krakowie,
ul.Aleksandry 1 a Filig przy
ul.Kolejowej 2 dla tacznie 42
0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng na podstawie
umowy nr
W/1/567/50/20/2012 z dnia
03.02.2012r.

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w
Krakowie, ul.Aleksandry 1 a Filig
przy ul.Kolejowej 2 dla oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

460,152.00 zt

N

Prowadzenie od 01.09.2004
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mitocicach
dla 25 oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng na podstawie
umowy nr 25/2013 z dnia
6.12.2013

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w
Mitocicach dla o0séb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Gmina Stomniki

285,000.00 zt

w

Prowadzenie od 01.10.2003
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krakowie Al
Pokoju 7, dla 21 os6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng na postawie
umowy nr
W/1/300/50/9/2013 z dnia
23.01.2013 oraz aneksu nr 4
z dnia 01.09.2014r. (dotyczy
przeniesienia $DS na Al.
Pokoju 7)

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy w
Krakowie Al. Pokoju 7 dla oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

193,800.00 zt

I

Utworzenie i prowadzenie
od 12.11.2009r. Warsztatu
Terapii Zajeciowej w
Pobiedniku Matym dla 25
uczestnikdw na podstawie
umowy nr ORBII0812-
222/09 z dnia 12.11.2009
oraz aneksu nr 24 z dnia
11.03.2013

Prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Pobiedniku
Matym dla uczestnikow

Powiat Krakowski

399,629.05 zt

ul

Utworzenie i prowadzenie
od 22.10.2004r. Warsztatu
Terapii Zajeciowej
ul.Pradnicka 10 dla 40
uczestnikdw na podstawie
umowy nr 756-
DR/2004/MOPS z dnia
22.10.2004 oraz aneksu nr
2/2013 z dnia 18.03.2013

Prowadzenie Warsztatu Terapii
Zajeciowej dla uczestnikéw

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

657,600.00 zt

6|Projekt: Aktywizuj sie Integracja oséb Powiat Krakowski 3,000.00 zt
zwiedzajgc Polske II" zgodnie [niepetnosprawnych ze
z umowg 23/2014 z dnia spotecznoscia lokalng
27.02.2014

7|Projekt pod nazwa "V Piknik |Integracja oséb Powiat Krakowski 3,000.00 zt

Integracyjny w Pobiedniku
Matym" zgodnie z umowa nr
25/2014 z dnia 22.07.2014

niepetnosprawnych ze
spotecznoscig lokalng
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

{* Tak

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"Aktywni razem-partnerstwo | Wprowadzenie Oséb PFRON 48,057.00 zt

na rzecz wprowadzenia oséb
niepetnosprawnych na
otwarty rynek pracy" w
partnerstwie z Wroctawskim
Sejmikiem Osdb
Niepetnosprawnych na
podstawie umowy z dnia
04.10.2011r.

Niepetnosprawnych na Otwarty
Rynek Pracy

2|Prowadzenie "Osrodka
rehabilitacji i wsparcia-
Znacznie Aktywniejsi!"w
okresie 01.08.2013 do
31.03.2016 na podstawie
umowy z dnia 28.08.2013 nr
Z0/000054/06/D

Prowadzenie "Osrodka
rehabilitacji i wsparcia-Znacznie
Aktywniejsil"dla oséb ze
znacznym uposledzeniem

PFRON

522,409.85 zt

3|Projekt pn "Krakowski
Osrodek Aktywizacji
Zawodowe;j" zgodnie z
umowag nr UDA-
POKL.07.04.00-12-021/12-00
z dnia 05.02.2013

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych psychicznie
z Krakowa poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia w
podniesieniu i utwalenie
kompetencji psychospotecznych
,zawodowych oraz wzrost
umiejetnosci praktycznych w
miejscu pracy

Wojewowdzki Urzad Pracy w
Krakowie

1,195,661.24 zt

4|Projekt pn"Powiatowy
Osrodek Aktywizacja
Zawodowe;j" zgodnie z
umowa nr UDA-
POKL.07.04.00.12-022/12-00
z dnia 05.02.2013

Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych psychicznie
z powiatu krakowskiego
poprzez udzielenie
kompleksowego wsparcia w
podniesieniu i utwalenie
kompetencji psychospotecznych
,zawodowych oraz wzrost
umiejetnosci praktycznych w
miejscu pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

1,166,324.16 zt

5|Projekt "Aktywni Razem Il -
partnerstwo na rzecz
wspomaganego zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscia
na otwartym rynku pracy, w
partnerstwie z WSON i
FAON, na podstawie umowy
nr 220/000081/01/D z dnia
28.02.2014r.

Wprowadzenie Oséb
Niepetnosprawnych na Otwarty
Rynek Pracy

PFRON

311,239.01 zt

6|Projekt "Spoteczne
Zarzadzanie przez Jakosc¢",
okres realizacji od
01.09.2014 do 30.04.2016r.,
na podstawie umowy do
whiosku nr E2/1852

Przeciwdziatanie wykluczeniu
poprzez podniesienie jakosci
dziatan Stowarzyszenia na rzecz
dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia
psychiczna.

Finansowany ze srodkow
Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego tzw funduszu EOG

88,000.00 zt
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IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne Ognisko Sp. z [31-019 Krakdw, ul. Floriaiska 15 100.00 100.00
0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Matopolski Urzagd Wojewddzki w Krakowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie W Krakowie

RlRr|Rr|Rr|R]|N

1
2
3
4|Starostwo Powiatu Krakowskiego
5
6

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Za rok 2014 zostato przeprowadzone badanie sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Raport z badania wraz ze sprawozdaniem finansowym zostat przestany do Departamentu Pozytku Publicznego w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.

Zdaniem biegtego rewidenta zbadane sprawozdanie finansowe, we wszystkich istotnych aspektach:

"- przedstawia rzetelne i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Stowarzyszenia na dzien
31 grudnia 2014 roku, jak tez jego wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014
roku,

- zostato sporzadzone zgodnie z wymagajgcymi zastosowania zasadami (politykg) rachunkowos$ci oraz na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,

- jest zgodne z wplywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami statutu
Stowarzyszenia.”
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