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Data zamieszczenia sprawozdania 2017-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPE£NOSPRAWNYCH ICH RODZIN | PRZYJACIOL
1. Nazwa organizacji "OGNISKO"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina KRAKOW Ulica UL. LUBELSKA Nr domu 21 Nr lokalu
Miejscowos$é KRAKOW Kod pocztowy 30-003 Poczta KRAKOW Nr telefonu 12-423-12-31
Nr faksu 12-422-96-38 E-mail biuro@ognisko.org.pl [Strona www www.ognisko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2005-11-10

5. Numer REGON 35014377700000

6. Numer KRS

0000122277

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Andrzej Wolski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Orkisz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Arkadiusz Pisarek Wiceprezes Zarzadu TAK
Urszula Gurba Sekretarz Zarzadu TAK
Wactaw Reczek Skarbnik TAK
Danuta Wolska Cztonek Zarzadu TAK
Ewa Reczek Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imie i nazwisko Funkeja Wpisany do KRS
Andrzej Choczewski Cztonek TAK
(ot woiinion, oo s e ol [sotanta Ovaege
nadzoru) Barbara Zotynia cztonek TAK
Irena Krzywonos- Cztonek TAK

Wawrykiewicz
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania dla petnego
rozwoju osob niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i
spoteczenstwie, wszelka aktywnos¢ prowadzgca do ich spotecznej
integracji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

- formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka
niepetnosprawnego, jako osoby wnoszgcej szczegdlne wartosci w zycie
spoteczenstwa i Kosciota; ksztattowanie wobec niej postaw czerpigcych
swag inspiracje z Ewangelii.

- integracja dziatan: stworzenie ptaszczyzny wspoétpracy, wzajemnych
kontaktéw i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi,
organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktdrym bliskie sg
problemy osdb niepetnosprawnych.

- pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia: duchowym,
emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej majgce;j
usprawnié ich zycie na co dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia
modelu polityki socjalnej sprzyjajgcej pethemu rozwojowi oséb
niepetnosprawnych, ich integracji i normalizacji w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania stuzacych
dobru o0séb niepetnosprawnych i ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

a) poprzez dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicéw, wychowawcdw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.

- organizowania pomocy instytucjonalnej dla oséb niepetnosprawnych, a
w szczegolnosci dziennych i catodobowych miejsc wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s0b niepetnosprawnych;

- wspotpracy ze srodkami spotecznego przekazu,

- przyjmowania kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu
wtasciwego rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo),

- gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat zakresu
potrzeb, réznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majacych
na celu pomoc osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie,

- inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form dziatania stuzgcych
dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, w szczegdlnych przypadkach
pomoc finansowa w formie posredniej lub bezposredniej,

- zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzacej najnowszg wiedze
na temat niepetnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.), jak réowniez
propagujacej chrzescijanska refleksje na temat potrzeb, praw, roli i
wartosci oséb niepetnosprawnych,

b) poprzez dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych,

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicéw, wychowawcdw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- sprzedazy towarow i ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego,

- organizowania turnuséw rehabilitacyjnych, obozéw integracyjnych i
innych form wypoczynku dla oséb korzystajacych z dziatalnosci pozytku
publicznego,

- sprzedazy przedmiotow darowizny.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W 2016 roku Stowarzyszenie "Ognisko" realizowato zadania w ponizszych obszarach:

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

W 2016 roku Stowarzyszenie prowadzito:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy. ul. Aleksandry 1 z filig przy ul. Teligi 26 b.

Dziatalnoscig osrodka w 2016 roku zostato objetych 67 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, na 60 miejsc dotowanych.

Dziatalnoscig Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Klub Aktywnosci” ul. Aleksandry 1, w roku 2016
zostato objetych 29 oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Osrodek dziatat 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku 8 godzin dziennie, z mozliwoscig
organizowania dodatkowych zaje¢ w weekendy (np. bal, wyjazdy na pikniki, zawody). W czasie wakacji
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miata miejsce przerwa w funkcjonowaniu $SDS ul. Aleksandry 1 od 25.07.2016 r. do 12.08.2016 r.
Zajecia, treningi zostaty Scisle dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej osoby
zgodnie z indywidualnym planem postepowania wspierajaco — aktywizujacego. Celem dziatalnosci SDS
w 2016 roku byto wspieranie indywidualnego rozwoju oséb niepetnosprawnych intelektualnie w
zakresie samodzielnego i aktywnego zycia, na miare mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych uczestnikow
oraz podnoszenie jakosci zycia, poczagwszy od czynnosci samoobstugowych i opiekunczych po udziat w
zyciu spotecznym. Szczegdlny nacisk potozony byt na dziatania prozdrowotne i poprawiajgce kondycje
fizyczng: wyjscia na ptywalnie, spacery, zajecia ruchowe, codzienna gimnastyka poranna. Prowadzono
zajecia w pracowni: kulinarnej, sztuki uzytkowej, ogrodniczej, komputerowej. Prowadzono zajecia
treningu umiejetnosci spotecznych, taneczne, filmowe, teatralne, ruchowe, muzyczne. W ramach zajec
teatroterapii uczestnicy przygotowywali przedstawienie ,,Chrzest Polski”. Kazdego dnia uczestnikom
zapewniany jest ciepty positek, w ramach treningu kulinarnego. Pomimo systemu pracownianego w
osrodku, ze wzgledu na specyficzne i indywidualne potrzeby 4 uczestnikow, w osrodku funkcjonuje w
oddzielnej sali grupa A. Wsparcie zapewniane jest w niej 2 osobom niewidomym, z autyzmem,
autoagresjq i agresja.

W 2016 roku w filii SDS przy ul. Teligi wsparcie otrzymato 38 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i
sprzezeniami na 35 miejsc dotowanych, w tym 6 0sdb poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.

W SDS Teligi prowadzone byty zajecia w ramach treningédw: Funkcjonowanie w codziennym zyciu:
trening ekonomiczny, prowadzenia gospodarstwa domowego, kulinarny, samoobstugi; Trening
umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw; Trening umiejetnosci spedzania wolnego
czasu; terapia ruchowa. Uczestnicy brali takze udziat w zajeciach taczacych w/w treningi (np. poprzez
wprowadzenie w temat) z zajeciami arteterapeutycznymi, praktycznymi i terapig zajeciowg, takich jak:
zajecia komputerowe, malarstwo i ceramika, sztuka uzytkowa z poligrafia, zajecia ogrodnicze, trening
konserwatorsko remontowy — zajecia techniczne. Uczestnikom oferowane réwniez byto wsparcie
indywidualne.

Charakterystyka SDS Teligi jest przywiazywanie wagi do zdrowego trybu zycia i podtrzymywania
kondycji fizycznej uczestnikdw poprzez proponowanie uczestnikom licznych zaje¢ ruchowych
(codzienna gimnastyka poranna, basen, spacery, rehabilitacja indywidualna, zajecia taneczne, $cianka
wspinaczkowa, trening pitkarski). Dzieki regularnym zajeciom ruchowym zauwazamy zwiekszenie
sprawnosci i wytrzymatosci uczestnikdw co przektada sie na poprawe jakosci codziennego zycia a
przede wszystkim samoobstugi. Fakt, iz aktywnie uzytkujemy infrastrukture sportowo — rekreacyjna
osiedla na ktérym znajduje sie osrodek, w naturalny sposdb przektada sie na integracje sie ze
srodowiskiem lokalnym.

Wyrdzniajaca cecha SDS Teligi jest takze proponowanie uczestnikom ekspresji twérczej o charakterze
arteterapeutycznym ( malarstwo, ceramika) a nie wytgcznie wytwaérczym i uzytkowym.

Dzieki kontynuacji dziatan na rzecz najblizszego otoczenia (prace przy utrzymaniu porzadku i zieleni
wokdt pomnika lotnikdw w Prokocimiu oraz drobne prace porzadkowe przed nowym lokalem przy ul.
Teligi) budowano pozytywny wizerunek osdb z niepetnosprawnoscig w spotecznosci lokalnej.

W funkcjonowaniu $DS oraz filii pomagali wolontaryjnie rodzice uczestnikéw oraz studentki. Przez 2
tygodnie w SDS gosciliémy na praktykach 5 uczniéw szkoty pracownikéw socjalnych z Norwegii. SDS
odwiedzita takze grupa uczniéw z liceum o profilu pracy socjalnej z Francji. Zajecia w $DS hospitowata
grupa studentow rehabilitacji osdb z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng z Uniwersytetu
Pedagogicznego. SDS kontynuowat wspdtprace z pracownikami Fundacji Anieli Salawy (dotyczy trzech
uczestnikdw SDS KA).

$DS odwiedzita klasa uczniéw ze szkoty specjalnej z ul. Wietora oraz z ul. Szopkarzy.

Uczestnicy brali udziat w wydarzeniach kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych takich jak Bal
Karnawatowy z okazji 20 urodzin ,Klubu Aktywnosci”, zawody ptywackie — Gala Halliwick, konkurs
poetycki w Pobiedniku Matym, zawody wspinaczkowe i plener artystyczny w ramach Tygodnia Osdb
Niepetnosprawnych oraz Piknik Integracyjny w Pobiedniku Matym. 3 uczestnikéw wraz z pracownikiem
wzieto udziat w warsztatach artystycznych ,,Przyroda, Integracja, Sztuka” organizowanych w sierpniu
przez Stowarzyszenie na Rzecz Twércow Niepetnosprawnych NIKE z Biategostoku. Prace uczestnikéw
zostaty rowniez zaprezentowane na wystawie w Centrum Mysli ks. Jozefa Tischnera towarzyszacej
konferencji dotyczacej art brut, m.in. oséb z niepetnosprawnoscia. Prace uczestnikdw SDS zostaty
réwniez wystawione na ogdlnopolskich wystawach art. brut.

W sprawozdawanym okresie realizowane byly 2 projekty majace na celu uatrakcyjnienie zaje¢ w SDS
dzieki dodatkowym srodkom finansowym na wyjscia (np. kino), wycieczki i zajecia sportowe (Scianka
wspinaczkowa, ptywalnia, zajecia na kregielni). W ramach projektu uczestnicy wzieli udziat takze w
catodziennej wycieczce do Zakopanego i na Gubatéwke, kilka oséb dotgczyto do wyjazdu do Krynicy
wraz z innym SDS prowadzonym przez ChSON ,,Ognisko”. W SDS Teligi zorganizowane byty spotkania z
ciekawymi ludzmi, osrodek odwiedzit podréznik i opowiedziat uczestnikom o Ameryce tacinskiej oraz
ultramaratonczyk.
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- Srodowiskowy Dom Samopomocy "Swit" w Mitocicach.

W roku 2016 Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Swit” w Mitocicach obejmowat swoim wsparciem 25
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Byty to osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng (stopien
lekki, umiarkowany, znaczny i gteboki). 3 osoby poruszaty sie na wézkach inwalidzkich, réwniez 3
uczestnikéw przejawiata cechy autyzmu. Do dziatan realizowanych na terenie $DS nalezaty m. in:
réznego rodzaju treningi- w tym trening kulinarny, trening gospodarstwa domowego, trening nauki
higieny i dbania o wizerunek- funkcjonowanie w zyciu codziennym, trening umiejetnosci spotecznych
(ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnikdw z innymi osobami, trening zachowania sie w miejscach
publicznych, srodkach transportu, na zakupach, w instytucjach kultury), trening umiejetnosci spedzania
wolnego czasu (promowanie réznych form spedzania czasu wolnego- literatura, czasopisma, telewizja,
komputer, gry planszowe, spacery itd.),muzykoterapia, terapia dzwiekiem, trening manualny, trening
ceramiczny, remontowo- konserwatorski, komputerowy, poradnictwo pedagogiczne (indywidualne
spotkania z pedagogiem, ukierunkowane na rozwigzywanie problemoéw uczestnikow, wspieranie ich w
sytuacjach trudnych i kryzysowych, pogtebianie samoswiadomosci, prace z emocjami), pomoc w
zatatwianiu spraw urzedowych (wnioski, listy polecone...),pomoc w dostepie do $wiadczen
zdrowotnych (umawianie wizyt, towarzyszenie uczestnikom podczas wizyt lekarskich, w poradniach, w
punktach konsultacyjnych),trening sportowy.

Dziatalnoé¢ SDS to takze udziat w réznego rodzaju projektach, konkursach i réznych wydarzeniach
kulturalnych:

o  Aktywny styl zycia dorostych oséb niepetnosprawnych”- w ramach projektu odbywaty sie wyjazdy na
kregielnie, wycieczka do Regionalnego Centrum Naukowo- Technologicznego w Checinach, wyjazd do
kina oraz zajecia rehabilitacyjne.

e, Aktywny styl zycia dorostych oséb niepetnosprawnych”- w ramach projektu uczestnicy SDS mieli
mozliwos¢ zwiedzenia Wroctawia.

e |V Przeglad Koled i Pastoratek Srodowiskowych Doméw Samopomocy z Matopolski- przeglad odbyt sie
w Miechowie- zwyciestwo naszej druzyny.

¢ |l edycja Recytacji przy ,,Ognisku” pod hastem Zastuchac sie w poezje- zwyciestwo naszej uczestniczki
w kategorii ,,Interpretacje”.

¢ VIl Miedzyszkolny Miting w Lekkiej Atletyce Olimpiad Specjalnych- udziat naszych uczestnikow i
zdobyte medale.

W Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Swit” celebrujemy wazne dla Nas momenty:

e Urodziny uczestnikow,

e Zabawa karnawatowa,

e Sniadanie wielkanocne,

e Urodziny Switu,

e Andrzejki,

¢ Dni skupienia (spowiedz, msza $w),

 Wigilia i jasetka w wykonaniu Switowej Grupy Teatralnej,

o Sylwester.

SDS byt dla uczestnikéw miejscem, gdzie mogli spotkaé sie z innymi osobami niepetnosprawnymi,
doswiadczajgcymi podobnych trudnosci, utrzymywac relacje kolezenskie, nabywac i doskonali¢
umiejetnosci, rozwijac zainteresowania. Petnienie rél w Osrodku- np. udziat w Radzie SDS, wspdlne
wystepy teatralne i muzyczne, redagowanie gazetki itp.- daje poczucie, iz s3 wartosciowymi osobami,
ktérym powierza sie wazne zadania. Podczas pobytu w Osrodku uczestnicy przyswajali normy
spoteczne, nauczyli sie kooperacji, empatii i troski o innych. Nabrali Swiadomosci swoich mocnych
stron. Specyficzne potrzeby oséb niepetnosprawnych, zmiany ich sytuacji zyciowej i nasilajgce sie z
wiekiem problemy zdrowotne sprawiajg, ze osoby te potrzebujg statego wsparcia i ustawicznej
edukacji. Ponad to $DS dazyt do:

rozwiniecia umiejetnosci realistycznego spostrzegania swoich wad i zalet,

rozwinigcia pozytywnej oceny wtasnych mozliwosci, zwtaszcza dotyczacych przezwyciezania
niepetnosprawnosci,

rozwiniecia takiego systemu wartosci, w ktérym defekt i wynikajgce z niego ograniczenia nie dotycza
wartosci naczelnych,

sprawnosci motorycznej- rozwdj samodzielnosci, czyli mozliwosci obywania sie bez pomocy w
sprawach takich jak lokomocja, jedzenie, ubieranie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych, jest Scisle
sprzezony z postepem sprawnosci ruchowej,

nabywania wiedzy o rzeczywistosci- mozliwosci dziatania bez pomocy innych, co rzecz jasna wymaga
wiadomosci o $wiecie, o zasadach funkcjonowania instytucji, urzadzen oraz posiadania najrozmaitszych
instrumentalnych umiejetnosci. | tak na przyktad do samodzielnego przygotowania positku bedzie
potrzebna wiedza o gotowaniu, ale takze umiejetnos¢ obstugiwania kuchenki,

nabywania umiejetnosci wykorzystywanych przy przetwarzaniu informacji, czyli zdolnos¢
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postugiwania sie posiadanymi wiadomosciami dla celéw twdrczego rozwigzywania problemow w
sytuacjach niestereotypowych,

usprawnienia- wazne, aby zapewnic uczestnikom okazje do ¢wiczenia, nabywania réznorodnych
umiejetnosci- wyreczanie ich w réznych czynnosciach dnia codziennego nie sprzyja rozwojowi ich
samodzielnosci.

stawianie wymagan- wazne jest, aby stawia¢ wymagania na miare mozliwosci, dlatego tez podkresla
sie tu usamodzielniajaca role, koniecznosé sprostania wymaganiom stawianym ogétowi sprawia, ze
uczestnicy nabywajg umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie w rdéznych sytuacjach,

ksztattowanie postawy radzenia sobie samemu- radzenie sobie w réznych sytuacjach ma bardzo
wysokg range,

ksztattowanie zaufania do wtasnych mozliwosci,

ksztattowanie poczucia autonomii psychicznej (tozsamosci),

ksztattowanie poczucia bezpieczeristwa.

Formy wsparcia dostosowane byty do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika oraz
realizowane w oparciu o cele, sformutowane w réznych obszarach (m.in. osobowosci, autonomii, relacji
interpersonalnych, komunikacji, samoobstugi i dbatosci o siebie, umiejetnosci zawodowych,
umiejetnosci poznawczych, sprawnosci fizycznej),zawarte w Indywidualnych Programach Wspierajgco-
Aktywizujgcych. Cele realizowane byty poprzez udziat uczestnikow w réznego rodzaju zajecia. Zajecia w
SDS odbywaty sie w grupach, ktdrych liczebno$¢ dostosowana byta do specyfiki danej aktywnoéci oraz
potrzeb uczestnikow.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Alei Pokoju 7 w Krakowie.

W 2016 r. SDS $wiadczyt ustugi dla 23 osdb z niepetnosprawnosciami na 21 miejsc dotowanych. SDS
dziatat od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30, z mozliwoscig organizowania dodatkowych
zajeé¢ w weekendy. W 2016 r. miata miejsce przerwa wakacyjna w SDS w dniach: 18.07 — 31.07.2016 r.
Zajecia w SDS prowadzone byty w oparciu o Indywidualne Plany Postepowania Wspierajaco —
Aktywizujgcego (IPPWA) oraz organizowane w odpowiedzi na biezgce potrzeby uczestnikow i
dodatkowe mozliwosci osrodka. Uczestnicy brali udziat w treningach grupowych, zajeciach
indywidualnych, spotkaniach, wyjsciach, zajeciach praktycznych oraz mieli Swiadczone wsparcie,
poprzez co nabywali, rozwijali i podtrzymywali umiejetnosci w zakresie:

- samoobstugi, dbatosci higiene i wizerunek ( np.: wsparcie w sytuacjach naturalnych, zajecia
indywidualne, zajecia ,,Wizerunek”),

- prowadzenia gospodarstwa domowego oraz wykonywania czynnosci porzgdkowych (zajecia w
pracowni gospodarstwa domowego, dyzury dbania o porzadek),

- wykonywania zadan praktycznych w pracowniach i umiejetnosci zawodowych (zajecia w pracowniach:
poligraficznej, sztuki uzytkowej, komputerowej, technicznej, udziat w projektach aktywizacji
zawodowej, realizowanych przez ChSON ,,0gnisko”,

- organizowania czasu wolnego i realizowania oraz rozwijania zainteresowan (np.: podczas zaje¢
muzycznych, kétek zainteresowan — plastycznego, fotograficznego, udziatu w réznorodnych konkursach
np. w Festiwalu Koled i Pastoratek w Miechowie, w konkursie ,Matopolskie Inspiracje Poetyckie Osdb
Niepetnoprawnych” w Wolbromiu, w IX Matopolski Konkurs Karaoke Os6b Niepetnosprawnych w
Olkuszu, w V Konkursie Mini Playback Show w Ktaju, konkursie poetyckim w Pobiedniku Matym)

- sprawnosci ruchowej (zajecia ogélnokondycyjne, spacery, zajecia na basenie, nauka gry w ping —
ponga i inne gry sportowe), udziat w cyklu zajeé na kregielni w zwigzku z projektem: , Aktywny styl zycia
dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng” oraz w cyklu zaje¢ choreoterapeutycznych w
zwigzku z projektem: ,Zajecia z Choreoterapii dla dorostych oséb niepetnosprawnych z terenu Dzielnicy
I,

- radzenia sobie w sytuacjach problemowych, kryzysowych, zatatwianiu spraw urzedowych poprzez:
udziat uczestnikdw w rozmach indywidualnych z psychologiem/pedagogiem/terapeutg, w czasie
ktérych byli wspierani w radzeniu sobie z sytuacjami trudnymi, zwigzanymi z funkcjonowaniem
osobistym i spotecznym, zdrowiem (osobom niepetnosprawnym swiadczono takze wsparcie w
planowaniu, w razie potrzeby takze odbywaniu wizyt u lekarzy specjalistow, zatatwianiu spraw
urzedowych), zarzgdzaniu wtasnym budzetem. Zgodnie z indywidualnymi potrzebami, uczestnikom
pomagano takze w dbaniu o regularne zazywanie lekéw, o higiene osobistg, bezpieczeristwo, diete
(planowanie menu i zakupow).

- korzystania z miejsc uzytecznosci publicznej, Srodkéw komunikacji miejskiej, osrodkéw kulturalnych,
integracji ze $Srodowiskiem lokalnym, w tym miedzy innymi: dokonywania zakupdw, zatatwiania spraw
urzedowych korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej. Uczestnicy integrowali sie ze Srodowiskiem
lokalnym i korzystali z ofert osrodkéw kulturalnych gtéwnie poprzez: udziat w zyciu parafii Sw.
Kazimierza w Krakowie, wizyty w srodmiejskiej bibliotece publicznej, bloki zaje¢ grupowych w
bibliotece, cyklu zaje¢ zorganizowanych przez Wydziat Prewencji Komendy Wojewddzkiej Policji w
Krakowie, spotkania z przedstawicielami réznych organizacji, kontakt z Radg Dzielnicy Il Miasta
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Krakowa, Katolickim Domem Kultury, wyjscie na wystawe Szopek krakowskich, do Muzeum
Etnograficznego, wycieczka do Centrum Jana Pawta Il, wyjscie do Parku Edukacji Globalnej ,, Wioski
Swiata”, do Ogrodu Botanicznego, wyjscie na wystawe Robotéw na Politechnice, do Ogrodu
Doswiadczen, do kina, kawiarni, na spacery, udziat uczestnikdw w spektaklu pt. ,Numery” z okazji
Miedzynarodowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych w Staromiejskim Centrum Kultury Mtodziezy przy
ul. Wietora w Krakowie, regularne korzystanie z basenu, wyjazdy na wycieczki (w tym do Krynica Zdrdj,
Zakopane),

- ksztattowania relacji z osobami bliskimi, zachowania w réznych sytuacjach spotecznych, poprawnego
komunikowania sie poprzez: udziat w zajeciach: , Trening spoteczny”, , Pisarstwo”, ,,Aktywnos¢ w
spoteczeristwie”, zebraniach spotecznosci SDS, Zajecia redaktorskie, organizowanie i udziat w
przyjeciach okazjonalnych i spotkaniach integracyjnych (np.: imieninowych, urodzinowych uczestnikéw,
przyjmowanie na terenie SDS gosci z innych SDS6w, organizowanie przyjeé $wigtecznych, udziat w
pikniku integracyjnym w Pobiedniku Matym, udziat w zabawie sylwestrowej w Pobiedniku Matym, w
konkursach i spotkaniach integracyjnych organizowanych przez inne SDSy i WTZy),

- umiejetnosci poznawczych (podczas zajeé: Edukacja, Kaligrafia, Trening ekonomiczny, a takze podczas
realizowania réznorodnych zadan w pracowniach) w tym gtéwnie: czytania, pisania (stosowania zasad
ortografii, gramatyki, konstruowania zdan), wykonywania rachunkéw matematycznych, postugiwania
sie pieniedzmi, znajomosci wartosci pienigdza i cen, postugiwania sie kalkulatorem, zegarem,
kalendarzem, trening odczytywania termindw waznosci produktow.

W 2016 r. uczestnicy SDS brali udziat w cyklu zaje¢ na kregielni, wycieczce do Krynicy Zdréj i wyjsciu do
kina w zwigzku z projektem: ,Aktywny styl zycia dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng”
oraz w cyklu zajec choreoterapeutycznych w zwigzku z projektem: ,,Zajecia z Choreoterapii dla
dorostych oséb niepetnosprawnych z terenu Dzielnicy 11”.

Prace SDS w sprawozdawanym okresie wspierato 4 wolontariuszy, 3 osoby odbywaty na terenie SDS
prace spotecznie uzyteczne (w charakterze osdb sprzatajgcych), w wyniku wspoétpracy ChSON ,,Ognisko”
z Klubem Integracji Spotecznej.

- Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Basztowej 3 w Krakowie

Warsztat Terapii Zajeciowej w pierwszej potowie roku 2016 dziatat przy ul. Pradnickiej 10, a od sierpnia
w nowej lokalizacji, przy ul. Basztowej 3. Warsztat prowadzit rehabilitacje spoteczng i zawodowa 40
0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, gtéwnie z niepetnosprawnoscia intelektualng. Zajecia w
WTZ odbywaty sie na podstawie rocznego planu aktywnosci Warsztatu, ktory determinowat udziat
kazdego z uczestnikéw Warsztatu w dostosowanych do jego mozliwosci i potencjatu formach zajec i
stwarzat mu mozliwos¢ realizacji indywidualnego planu rehabilitacji i terapii opracowywanego przez
rade programowa Warsztatu.

Ustuga rehabilitacji i terapii planowana byta w oparciu o trzy sfery funkcjonowania cztowieka:

o sfere funkcjonowania osobistego, obejmujgcg samoobstuge, osobowosé, sprawnosc fizyczng oraz
umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem gospodarstwa domowego,

o sfere funkcjonowania spotecznego, obejmujgcg autonomie, umiejetnos¢ komunikowania sie, relacje
miedzyludzkie, relacje z szerszym otoczeniem i udziat w zyciu spotecznym oraz aktywnos¢ w czasie
wolnym,

e sfere funkcjonowania w dziataniu, obejmujacg motywacje i inicjatywe w dziataniu oraz motywacje do
pracy, umiejetnosci wykonywania zadan i umiejetnosci zawodowe, umiejetnosci poznawcze, sprawnosc
fizyczng oraz stan zdrowia i jego wptyw na mozliwos$é uzawodowienia.

Osoby zakwalifikowane do zajeé¢ miaty mozliwos¢ udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach
nastepujgcych pracowni: sztuki uzytkowej, technicznej, zlecen, swiec, aktywizacji zawodowej,
aktywizacji osobistej | i Il oraz pracowni gospodarstwa domowego. Podczas bloku zaje¢
popotudniowych mogty natomiast korzystac, zgodnie ze swoimi preferencjami, z zaje¢: ruchowych,
tanecznych, ,Igta i nitkg”, aerobiku, ,,Spotecznosci”, ,,Malarstwa”, zaje¢ komputerowych, ,Dekoratorni”,
»Dbajmy o zdrowie”, ,Cafe kultura”, ,Wiedza o $wiecie” i ,,Zréb to sam”. Stosowane podczas zajeé
techniki i metody pracy dostosowane byty do indywidualnych potrzeb i mozliwosci oséb z
niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci do ich aktualnego stanu psycho-zdrowotnego. Szczegdlny nacisk
ktadziono na stopniowanie trudnosci, powtarzanie i utrwalanie nabytych umiejetnosci, pozytywne
wzmacnianie oraz dostrzeganie i docenianie najmniejszych postepédw. W grupach budowano klimat
wsparcia i wspotpracy, uczestnikow zajec wspierano w zakresie wzmacniania wiary w swoje mozliwosci,
a takze zachecano do kreatywnosci i poszukiwania wtasnych rozwigzan. Uczestnicy Warsztatu otoczeni
byli opiekg rehabilitanta, ktéry podczas zaje¢ grupowych i indywidualnych dbat o ich kondycje fizyczna.
Z uwagi na cel Warsztatu priorytetem dziatalnosci byta praca nad przygotowaniem oséb z
niepetnosprawnoscig do zmiany wtasnej sytuacji zyciowej poprzez podjecie zatrudnienia.

Codzienna dziatalnos¢ Warsztatu wzbogacona byta w szereg ciekawych wydarzen o charakterze
kulturalnym i rozrywkowym organizowanych zaréwno na terenie WTZ, jak i poza nim. Uczestnicy mieli
mozliwos¢ wziecia udziatu w koledowaniu, $Sniadaniu wielkanocnym, wigilii warsztatowej, licznych
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wystawach, konkursach, piknikach, wyjsciach do kina, teatru itp.

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym prowadzi swa dziatalnos¢ dla 30 oséb
niepetnosprawnych z terenu dwéch gmin powiatu krakowskiego: Igotomia — Wawrzenczyce oraz
Kocmyrzéw — Luborzyca. W WTZ codzienna praca terapeutyczna odbywata sie w 6 pracowniach:
ceramiczno — technicznej, urzadzen biurowych, rekodzieta, gospodarstwa domowego, ogrodniczej oraz
w pracowni aktywizacji zawodowej i zlecen. Oprécz pracy w pracowniach uczestnicy brali udziat w
nastepujgcych zajeciach popotudniowych: spotecznosé¢ z elementami wizerunku, sportowo —
tanecznych, aktywizacji zawodowej na terenie WTZ, muzyczno — teatralnych i multimedialnych. Ponad
to kazdy uczestnik miat zajecia ze specjalistg do spraw rehabilitacji oraz w miare potrzeb spotkania
indywidualne lub grupowe z psychologiem. Raz w tygodniu grupa uczestnikow z instruktorem
wyjezdzata na praktyki zawodowe sprzatac biuro i pomieszczenia socjalne oraz magazynowe jednej z
krakowskich prywatnych firm.

Codzienna dziatalnos$¢ warsztatu wzbogacona byta w szereg ciekawych wydarzen. Jak co roku w
styczniu grupa teatralna naszego warsztatu wystawita przedstawienie jasetkowe, tym razem swojg
obecnoscia zaszczycit nas ks. bp Grzegorz Rys. ZapraszaliSmy réwniez do warsztatu rézne grupy aktoréow
z przedstawieniami dostosowanymi do 0séb niepetnosprawnych. Warsztat byt réwniez organizatorem
cyklicznych imprez dla uczestnikdw ze wszystkich osrodkéw prowadzonych przez ChSON ,,Ognisko”, a
byty to: IV konkurs poetycki ,Recytacje przy Ognisku” pod hastem ,,Zanurzy¢ sie w poezje”, zabawa
andrzejkowa czy zabawa sylwestrowa. W czerwcu 2016 roku na terenie warsztatu Stowarzyszenie
organizowato kolejny Piknik Integracyjny, w ktérym wzieli udziat uczestnicy ze wszystkich osrodkow
prowadzonych przez Ognisko, ich rodziny czy opiekunowie, pracownicy, lokalne wtadze, sponsorzy,
wolontariusze, mieszkancy gminy Igotomia - Wawrzericzyce. MieliSmy rowniez swojg reprezentacje na
turnieju pitki noznej ,Na zielonej murawie”. Waznym aspektem pracy w warsztacie jest mozliwos¢
promowania prac osob niepetnosprawnych poprzez udziat w kiermaszach, konkursach, wystawach.
Nasz warsztat brat udziat w kiermaszach swigtecznych organizowanych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Krakowie, Urzgd Gminy Igotomia - Wawrzenczyce oraz Centrum Kultury i Promogji
w Igotomi - Wawrzenczycach. Kazda mozliwos¢ zaprezentowania swoich prac przez osoby
niepetnosprawne jest niezmiernie wazna. Buduje ona w nich wysokg samoocene i poczucie wartosci.
Tradycjg sg réwniez $niadania: wielkanocne i bozonarodzeniowe. Przez caty roku wydawalismy
kwartalnik ,BadZzmy widoczni”, ktory jest w catosci tworzony przez uczestnikow, pod czujnym okiem
instruktora z pracowni urzadzen biurowych i wsparciem korektorskim zaprzyjaznionej z warsztatem
osoby.

- ,0srodek Rehabilitacji i Wsparcia-Znacznie Aktywniejsi !1”

Osrodek, do konca lipca 2016 r., usytuowany byt przy ulicy Siemiradzkiego 21/2. Od poczatku sierpnia
Osrodek miesci sie na osiedlu Stalowym 9 w Nowej Hucie. Czynny jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8:00-16:00. Projekt skierowany byt do 11 osdb z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej, ktére ukonczyty 18 rok zycia i zamieszkujg na terenie miasta
Krakowa.

W ramach projektu Beneficjenci Ostateczni uczestniczyli w nastepujacych formach wsparcia:

e zajeciach grupowych (w 3 odpowiednio zorganizowanych pracowniach: gospodarstwa domowego,
dekoratorskiej i ogrodniczej)

e oraz indywidualnych (rehabilitacja ruchowa, trening funkcjonowania codziennego oraz trening
poznawania $wiata zewnetrznego).

Zajecia prowadzone byty w oparciu o przygotowane dla kazdego beneficjenta programy terapeutyczne.
Cele a tym samym zajecia dostosowane byty do potrzeb, mozliwosci i aktualnej kondycji
psychofizycznej oséb niepetnosprawnych. Kazda z nich otoczona byta indywidualnym wsparciem.
Celem szczegdtowym zajec byto wyréwnywanie niedoborow i zaburzen rozwojowych, ksztattowanie
spoteczno — emocjonalnej sfery rozwoju Beneficjentow, rozwijanie i doskonalenie zmystéw (¢wiczenie
analizy i syntezy wzrokowej, rozwijanie autonomii, ksztattowanie poczucia schematu wtasnego ciata i
orientacji przestrzennej, rozwijanie sprawnosci fizycznej i koordynacji ruchowej, rozwijanie
umiejetnosci z zakresu duzej i matej motoryki, rozwijanie samoobstugi i zaradnosci zyciowej,
podnoszenie umiejetnosci w zakresie wykonywania konkretnych zadan, ksztattowanie i rozwijanie
réznych proceséw poznawczych (myslenia, koncentracji, uwagi, pamieci), podnoszenie motywacji do
wykonywania zadan, rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego,
korygowanie zachowan niepozgdanych spotecznie, wdrazanie w czynne uczestnictwo w zyciu
kulturalnym i spotecznym. Cele te realizowane byty z wykorzystaniem odpowiednich metod pracy.
Realizacja powyzszych celdow przyczynita sie do wzrostu samodzielnosci 11 Beneficjentéw w
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podstawowym zakresie, w waznych indywidualnie dla nich sferach.

Il. Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi:

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato 2 projekty z zakresu aktywizacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych. Ich celem byta poprawa dostepu do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia
poprzez stworzenie struktury poszukiwania pracy i doradztwa zawodowego. Dziatania w projektach
realizowane byty zgodnie z modelem zatrudnienia wspomaganego.

- projekt ,,Sprobuj Pracy!”

Projekt trwat od 1 kwietnia 2015 roku jako kontynuacja dziatan z obszaru aktywizacji zawodowej na
otwartym rynku pracy. W ramach projektu zespot specjalistow w kompleksowy sposdb wspierat osoby z
niepetnosprawnoscig psychiczng i intelektualng w drodze ich spoteczno-zawodowego rozwoju.
Oferowano wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb kazdej osoby, ktdra przy wsparciu
psychologa, doradcy zawodowego i trenera pracy moze realizowac swoéj rozwéj zawodowy.

W projekcie oprdcz wsparcia indywidualnego w postaci spotkan z psychologiem, doradcg zawodowym
oraz trenerem pracy uczestnicy otrzymywali takze mozliwos¢ wziecia udziatu w zajeciach grupowych —
sg to warsztaty umiejetnosci spotecznych, poszukiwania pracy oraz spotkania integracyjne i inne o
tematyce dostosowanej do zgtaszanego zainteresowania; wzig¢ udziat w probkach pracy oraz ptatnych
stazach zawodowych a takze podjac¢ zatrudnienie na indywidualnie dopasowanym stanowisku pracy, na
ktérym uczestnik moze liczy¢ na pomoc trenera pracy.

Uczestnikami projektu byli mieszkaricy wojewddztwa matopolskiego, w 90% osoby chorujgce
psychicznie, czesto nie zwigzane dotychczas ze Stowarzyszeniem, ktdre zgtaszaty sie samodzielnie lub
przy wsparciu bliskich oséb dzieki informacjom uzyskanym od psychiatréw, na oddziatach dziennych
oraz w innych miejscach skupiajgcych osoby z niepetnosprawnoscig psychiczna.

W 2016 roku z pomocy w ramach tego projektu skorzystato tgcznie 167 BO w tym 95 oséb ktore
przystgpity do projektu w | okresie (01.04.2015 — 31.03.2016 r. ) oraz 72 osoby, sposrdd tych, ktére
przystapity do projektu w okresie od 01.04.2016 do 31.03.2017 r. W |l okresie do projektu jako nowe
osoby przyjmowano wytgcznie osoby niepracujace, zgtaszajgce sie w celu podjecia proby zatrudnienia.
Wiekszos$¢ BO przed podjeciem zatrudnienia korzystato z mozliwosci rozeznania swoich umiejetnosci w
czasie tzw. Treningdw Umiejetnosci Praktycznych, bedacych prébkami pracy na prawdziwych
stanowiskach pracy, gdzie przy towarzyszeniu trenera pracy mogli sprawdzi¢ swoje mozliwosci u
pracodawcow, z ktérymi wspoétpracuje Stowarzyszenie. Oprécz tego 50 BO skorzystato z mozliwosci
¢wiczenia umiejetnosci pracowniczych w czasie stazu trwajacego od 3 do 6 miesiecy. Az 39 stazystow
po zakonczeniu stazu podjeto prace, w tym 22 osoby zostaty zatrudnione w miejscu stazu. Pracownicy
projektu utrzymywali wspotprace z ponad 100 podmiotami — firmami i instytucjami, ktore oferowaty
dla klientéw projektéw aktywizacji zawodowej miejsca na probki pracy, stanowiska pracy i stazy.

W sumie w catym okresie trwania projektu (od 01.04.2015) na 181 BO 62 osoby, ktére przyszty do
projektu jako niezatrudnione podjety prace, a 4 osoby przyjete jako zatrudnione zmienity jg przy
wsparciu trenera pracy.

Oprdcz dziatan nakierowanych na aktywnos$¢ zawodowag chetni uczestnicy projektu brali takze udziat w
zajeciach warsztatowych z elementami treningu spotecznego pod nazwg Klub ,,Ognisko”. Byty to
kilkugodzinne spotkania warsztatowe realizowane z czestotliwoscig co 2-3 tygodnie. Dtugos¢ spotkan
bytfa zalezna od tematyki zajeé. W projekcie, w obu okresach zrealizowano 32 spotkania, byty to
zarowno spotkania stacjonarne o charakterze tematycznych warsztatow jak tez wyjscia kulturalne — do
kina, muzeum, a takze na widowisko ,Zycie bez ograniczen” (dzieki biletom otrzymanym nieodptatnie
od organizatora). W kazdych zajeciach brato udziat ponad 15 oséb, byty to zaréwno osoby niepracujace,
jak tez zatrudnione, dla ktérych mozliwos¢ udziatu w zajeciach byta okazjg do kontynuowania
potrzebnej rehabilitacji umiejetnosci spotecznych.

- Projekt ,, Aktywni Razem 2 — partnerstwo na rzecz wspomaganego zatrudniania osoéb z
niepetnosprawnoscig na otwartym rynku pracy”, ktéry byt kontynuacjq dziatan z lat poprzednich.
Celem projektu byto wdrozenie i promocja modelu zatrudnienia wspomaganego poprzez zatrudnienie i
utrzymanie trwatosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, psychiczng i sprzezong na
otwartym rynku pracy przy wsparciu treneréw pracy.

W ramach dziatan projektu w sposdb ciggty prowadzono byta rekrutacja Beneficjentow.

Aktywnosci planowane i realizowane wobec kazdego Beneficjenta oraz indywidualne cele
odnotowywane byty w Indywidualnych Planach Dziatania. Plany te na biezgco podlegaty weryfikacji.
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu jako niepracujgce poddawane byty szczegétowej diagnozie
umiejetnosci i kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych.

Zgodnie z modelem Job coachingu Beneficjenci mieli mozliwos¢ udziatu w praktykach zawodowych, w
czasie ktorych trenowali wykonywanie zadan specyficznych dla danego stanowiska pracy, czesto w
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realnych miejscach pracy u pracodawcow z otwartego rynku pracy, z ktérymi wspotpracuje ChSON
,Ognisko”.

Beneficjenci projektu regularnie uczestniczyli w spotkaniach grupy wsparcia, ktére z wyjgtkiem okresu
wakacyjnego odbywaty sie raz w miesigcu.

W sprawozdawanym okresie realizowane byty réwniez dziatania informacyjno-promocyjne projektu
wobec pracodawcow oraz instytucji zwigzanych z pomocg osobom niepetnosprawnym.

Dzieki realizacji projektu 114 osdb otrzymato wsparcie, 5 osob odeszto z projektu przed terminem
wynikajgcym z IPD, 29 osdb dzieki wsparciu treneréw podjeto prace.

Ill. Aktywizacja spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie organizowato takze imprezy kulturalno-rekreacyjne, ktérych celem byta integracja
Srodowiska oséb niepetnosprawnych ze spotecznoscig lokalng. Odbyt sie Piknik integracyjny na terenie
ogrodu WTZ w Pobiedniku Matym, w ktorym wzieto udziat okoto 300 osdb, mieszkaricow gmin
osciennych, uczestnikéw osrodkéw prowadzonych przez Stowarzyszenie i ich Rodzin.

Decyzjq Zarzadu Stowarzyszenia z dnia 9 czerwca 2015 roku Stowarzyszenie jest zaangazowane jako
cztonek zatozyciel w dziatalnos¢ Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego. Delegat ,,ChSON
Ognisko” petni w Federacji funkcje sekretarza Zarzgdu. W 2016 roku, 19 pazdziernika odbyto sie Walne
zgromadzenie cztonkdéw Federacji, a delegat ChSON ,,Ognisko” czterokrotnie brat udziat w spotkaniach
Zarzadu Federacji. Jako cztonek Federacji Stowarzyszenie aktywnie uczestniczyto w przygotowywaniu
materiatow korespondencyjnych oraz na spotkania z przedstawicielem Biura Petnomocnika Rzadu ds.
Osdb Niepetnosprawnych (BON); z Dyrektorem Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych; z przedstawicielami Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych; z przedstawicielami Podkomisji statej ds. rynku pracy. Spotkania te miaty na celu
upowszechnianie modelu zatrudnienia wspomaganego jako metody, ktdora powinna by¢ na state
wpisana w Ustawe.

Ponadto Stowarzyszenie brato takze udziat w konsultowaniu zatozen pilotazowego konkursu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla organizacji pozarzgdowych pn.
,Gotowi do pracy — wtgczenie oséb niepetnosprawnych w rynek pracy” (konkurs o zlecenie realizacji
zadan nr 1/2016) a przedstawiciele Federacji wzieli udziat w spotkaniu podsumowujgcym wyniki
konsultacji w dn. 29.09.2016r.

Przedstawiciele Federacji brali takze udziat w obradach Podkomisji statej do spraw oséb
niepetnosprawnych i Podkomisji statej ds. rynku pracy.

Reprezentant Stowarzyszenia prezentowat takze nasze dziatania na konferencjach: Miedzynarodowej
Konferencji ,Wsparcie oséb z niepetnosprawnoscig w drodze do aktywizacji zawodowej” w Krakowie
w dniach 7 — 8 kwietnia 2016 r.(konferencja wspotorganizowana przez ChSON ,,Ognisko”) oraz na
konferencjach wspétorganizowanych przez Federacje: 11l Konferencji Naukowej z cyklu Doradztwo
zawodowe w rehabilitacji pt. ,ZATRUDNIENIE WSPOMAGANE SZANSA NA LEPSZA JAKOSC ZYCIA — nowe
spojrzenie na mozliwosci 0sob z niepetnosprawnosciami” (12 maja 2016 roku w Auli Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, organizatorzy: Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie oraz Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego); "Spoteczno -
zawodowe oraz medyczne aspekty wsparcia 0séb z zaburzeniami psychicznymi" w dniach 10 - 11
czerwca 2016 r. w Biatymstoku.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez Bd gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat I:l caty kraj

B kilka powiatow [] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 530
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie 135
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

I. Prowadzenie
Dziennych Centréw
Aktywnosci dla
dorostych osdéb z
Niepetnosprawnoscia
Intelektualng. W 2016
roku Stowarzyszenie
prowadzito: -
Srodowiskowy Dom
Samopomocy przy ulicy
Aleksandry 1 z filig przy
ulicy Teligi 26 B. -
Srodowiskowy Dom
Samopomocy "Swit" w
Mitocicach.-
Srodowiskowy Dom
Samopomocy przy al.
Pokoju 7 w Krakowie.-
Warsztat Terapii
Zajeciowej przy ul.
Basztowej 3 w
Krakowie. - Warsztat
Terapii Zajeciowej w
Pobiedniku Matym.-
Osrodek Rehabilitacji i
Wsparcia-Znacznie
Aktywniejsi.

85,32,C
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Il. Aktywizacja
zawodowa 0séb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng i
zaburzeniami
psychicznymi.

Il. Aktywizacja
spoteczna i integracja
oséb
niepetnosprawnych.

W okresie
sprawozdawczym
Stowarzyszenie
realizowato 2 projekty z
zakresu aktywizacji
zawodowej 0séb
niepetnosprawnych. Ich
celem byta poprawa
dostepu do
zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia
poprzez stworzenie
struktury poszukiwania
pracy i doradztwa
zawodowego. Dziatania
w projektach
realizowane byty
zgodnie z modelem
zatrudnienia
wspomaganego. -
Projekt ,Aktywni
Razem 2 — partnerstwo
na rzecz wprowadzenia
o0séb
niepetnosprawnych na
otwarty rynek pracy”,
Projekt Sprébuj Pracy!

70,30,2

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Sprzedaz towardw i
ustug wytworzonych
lub $wiadczonych przez
osoby korzystajace z
dziatalnosci pozytku
publicznego -
uczestnikéw dziennych
centréw aktywnosci
prowadzonych przez
Stowarzyszenie. Osoby
niepetnosprawne
uczeszczajace do
dziennych centréw
aktywnosci
prowadzonych przez
Stowarzyszenie
wytwarzajg rézne
produkty np.
rekodzielnicze czy
Swiadczg ustugi na
zlecenie i na podstawie
zamowien podmiotéw
zewnetrznych —
zaréwno osob
fizycznych jak i firm
wspotpracujacych ze
Stowarzyszeniem. W
ten sposob realizujg
one swoje
zaangazowanie
spoteczne,
jednoczesnie
otrzymujac wysokiej
jakosci, zamdwiony
produkt czy ustuge.

22,13,

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

5,022,394.00 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4,864,201.14 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

111,553.82 z

c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 7,017.35 zt
e) Pozostate przychody 39,621.69 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

54,463.13 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

4,637,074.94 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

122,099.88 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

4,354,998.84 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

159,976.22 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

172,663.07 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1,680.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

164,839.41 z

c) z darowizn od 0s6b prawnych 6,143.66 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

158,192.86 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

54,463.13 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

Prowadzenie dziennych Centréw Aktywnosci dla dorostych Osdb z niepetnosprawnoscia 54,463.13 zt
intelektualna

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢
kosztow
1 0,
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: flnan;g\év:tr:(i 21%
dochodowego od
0s06b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4,880,535.19 zt 54,463.13 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,803,384.26 zt 54,463.13 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 66,279.65 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 3,125.95 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 7,745.33 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
e 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 60,816.88 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 45,274.17 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 8,223.44 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org-anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
¥ zoptaty skarbowej 96.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) WV z opfat sqdowych 250.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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2. Organizacija korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej .
11088 FoREt. 232 mal
13, poz. 226, z * Nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfa,snosu Iub.prawa uzytkowania W|eczyst§go nieruchomosci z zasobu ™ usytkowanie wieczyste
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, V¥ najem
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [~ uzytkowanie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) IV uzyczenie
[~ dzierzawa
[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 90.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 84.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 17.0 oséb
2. Cztonkowie

¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

31.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

0
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni o R - 120.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 24.00 0S6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) i
b) inne osoby 96.00 o0sbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 28.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie v ——
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 19.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 16.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 9.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 7.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3,112,268.14 zt

a) z tytutu umow o prace

3,049,205.14 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2,423,273.16 zt

- nagrody

126,173.41 zt

- premie

0.00 zt

- inne $wiadczenia

499,758.57 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

63,063.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3,112,268.14 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3,112,268.14 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

259,355.68 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

290,633.93 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac

te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie od 1996 roku |Prowadzenie Srodowiskowego |Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej 912,960.00 zt
Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy w w Krakowie
Samopomocy w Krakowie, |Krakowie, ul.Aleksandry 1 z Filig
ul.Aleksandry 1 z Filig przy  |przy ul. Teligi 26b dla oséb z
ul. Teligi 26b dla facznie 60 |niepetnosprawnoscig
0s6b z niepetnosprawnoscia |intelektualng
intelektualng na podstawie
umowy nr
W/1/152/50/12/2015 z dnia
22.01.2015r.
2|Prowadzenie od 01.09.2004 |Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Stomniki 380,400.00 zt

Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mitocicach
dla 25 o0séb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng na podstawie
umowy nr 27/2015 z dnia
18.12.2015

Domu Samopomocy w
Mitocicach dla 0séb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng
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3|Prowadzenie od 01.10.2003 |Prowadzenie Srodowiskowego |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 319,536.00 zt

Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy w w Krakowie
Samopomocy w Krakowie Al |Krakowie Al. Pokoju 7 dla oséb z
Pokoju 7, dla 21 oséb z niepetnosprawnoscia
niepetnosprawnoscia intelektualnag
intelektualng na postawie
umowy nr
W/1/259/5S0/U/2015 z dnia
22.01.2015
4|Utworzenie i prowadzenie |Prowadzenie Warsztatu Terapii [Powiat Krakowski 533,200.00 zt
od 12.11.2009r. Warsztatu |Zajeciowej w Pobiedniku
Terapii Zajeciowej w Matym dla uczestnikow

Pobiedniku Matym dla 25
uczestnikdw na podstawie
umowy nr ORBII0812-
222/09 z dnia 12.11.2009
oraz aneksu nr 37 z dnia
30.03.2015r. rozszerzenie
WTZ do 30 uczestnikéw oraz
na podstawie aneksu nr 44 z
dnia 09.02.2016 oraz aneksu
nr 45 z dnia 28.04.2016 oraz
aneksu nr 46 z dnia
19.04.2016 oraz aneksu nr
47 z dnia 09.06.2016 oraz
aneks nr 48 z dnia
27.09.2016 oraz aneks nr 49
z dnia 07.12.2016 oraz aneks
nr 50 z dnia 15.12.2016

5|Utworzenie i prowadzenie |Prowadzenie Warsztatu Terapii |Miejski OsSrodek Pomocy Spoteczne;j 710,933.60 zt
od 22.10.2004r. Warsztatu |Zajeciowej dla 40 uczestnikdw |w Krakowie
Terapii Zajeciowej
ul.Basztowa 3 dla 40
uczestnikow na podstawie
umowy nr DR.601-
12.13.2016 z dnia

01.03.2016

6|Projekt: Aktywizuj sie Integracja osdéb Gmina Stomniki 5,000.00 zt
zwiedzajgc Polske IV" niepetnosprawnych ze
wycieczki krajobrazowe spotecznoscig lokalng

dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng, umowa nr
16/2016 z dnia 11.03.2016

7|Projekt pod nazwa " VI Integracja osoéb Powiat Krakowski 3,400.00 zt
Piknik Integracyjny w niepetnosprawnych ze
Pobiedniku Matym" zgodnie |spotecznoscig lokalng
z umowa nr 7/2016 z dnia

12.05.2016
8|Cykliczne zajecia sportowe |Pobudzenie aktywnosci Gmina Miejska Krakéw - Urzad 3,000.00 zt
na ptywalni i $ciance fizycznej oséb Miasta Krakowa
wspinaczkowej. Umowa Nr  |niepetnosprawnych
W/1/3192/50/576/2016 z

dnia 02.08.2016 .
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9|Zajecia z choreoterapii Pobudzenie aktywnosci Gmina Miejska Krakéw - Urzad 1,000.00 zt
(zajecia teatralno-taneczne) |fizycznej osob Miasta Krakowa
dla grupy oséb niepetnosprawnych
niepetnosprawnych z terenu
Dzielnicy Il. Umowa nr
W/1/2727/50/538/2016 z
dnia 14.06.2016
. o . . N ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie "Osrodka Prowadzenie "Osrodka Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 65,947.28 zt

rehabilitacji i wsparcia-
Znacznie Aktywniejsi!"w
okresie 01.08.2013 do
31.03.2016 na podstawie
umowy z dnia 28.08.2013 nr
Z0/000054/06/D

rehabilitacji i wsparcia-Znacznie
Aktywniejsil"dla oséb ze
znacznym uposledzeniem

Oso6b Niepetnosprawnych

2|Prowadzenie "Os$rodka
rehabilitacji i wsparcia-
Znacznie Aktywniejsi Il "w
okresie 01.04.2016 do
31.03.2018 na podstawie
umowy z dnia 15.04.201 nr
Zz70/000144/06/D

Prowadzenie "Osrodka
rehabilitacji i wsparcia-Znacznie
Aktywniejsil"dla oséb ze
znacznym uposledzeniem

Panistwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

249,192.62 zt

3|Projekt "Aktywni Razem Il -
partnerstwo na rzecz
wspomaganego zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnoscia
na otwartym rynku pracy, w
partnerstwie z WSON i
FAON, na podstawie umowy
nr 220/000081/01/D z dnia
28.02.2014r.

Wprowadzenie Oséb
Niepetnosprawnych na Otwarty
Rynek Pracy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

305,190.03 zt

4|Projekt "Sprébuj Pracy "
realizowany w okresie od 1
kwietnia 2015 r. do 31 marca
2017 r. w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Inicjatyw
Lokalnych SIL z Lubartowa
oraz Stowarzyszeniem Na
Tak z Poznania. Umowa nr
ZZ0/00067/06/D

Wsparcie osdb
niepetnosprawnych psychicznie
—tj. niepetnosprawnych
intelektualnie i chorujacych
psychicznie mieszkancéw
wojewodztw: matopolskiego,
lubelskiego i wielkopolskiego w
procesie podjecia i utrzymania
aktywnosci zawodowej na
otwartym rynku pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

981,108.69 zt

5|Projekt "Spoteczne
Zarzadzanie przez Jakosc¢",
okres realizacji od
01.09.2014 do 30.04.2016r.,
na podstawie umowy do
whiosku nr E2/1852

Przeciwdziatanie wykluczeniu
poprzez podniesienie jakosci
dziatan Stowarzyszenia na rzecz
dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia
psychiczna.

Finansowany ze srodkow
Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru
Gospodarczego tzw funduszu EOG

52,475.46 zt
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6|Klub Terapeutyczny - Podniesienie kompetencji Projekt zrealizowano przy wsparciu 26,443.39 zt
wsparcie dzieci spotecznych dzieci, w finansowym ze sSrodkéw PFRON
niepetnosprawnych i ich szczegoblnosci bedacych w dyspozycji
rodzin, Umowa nr niepetnosprawnych i z Wojewddztwa Matopolskiego
VIII/103/PS/1752/16 z trudnosciami w rozwoju
01.07.2016 zamieszkujgcych teren

powiatéw krakowskiego
ziemskiego, proszowickiego,
miechowskiego oraz miasta

Krakow.
7 |Aktywny styl zycia dorostych |podniesienie aktywnosci Projekt zrealizowano przy wsparciu 20,805.25 zt
0s6b z niepetnosprawnoscia |spotecznej dorostych osdb z finansowym ze srodkéw PFRON
intelektualng. Umowa nr niepetnosprawnoscia bedacych w dyspozycji
VIII/104/PS/1753/16 z dnia |intelektualng poprzez Wojewddztwa Matopolskiego
01.07.2016r. zorganizowanie wybranych,

dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci, form spedzania
wolnego czasu, a takze
nabywanie, rozwijanie i
podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych
(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne Ognisko Sp. z [30-002 Krakdw, ul. Pradnicka 12 100.00 100.00
0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie 1
2 |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie 2
3|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie 1
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Za rok 2016 zostato przeprowadzone badanie sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Zdaniem biegtego rewidenta zbadane sprawozdanie finansowe:

"-przedstawia rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej i finansowej Stowarzyszenia na dzien
31 grudnia 2016 roku, jak tez jego wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016
roku,

-zostato sporzgdzone zgodnie z wymagajacymi zastosowania zasadami (politykg) rachunkowosci oraz na podstawie
prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

-jest zgodne z wplywajacymi na tre$¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami statutu
Stowarzyszenia."

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0sob upowaznionychdo = Andrzej Wolski / 22.06.2017r.
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania 2017-06-22
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