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CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ICH RODZIN | PRZYJACIOt

1. Nazwa organizacji "OGNISKO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. LUBELSKA Nr domu 21 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-003

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-423-12-31

Nr faksu 12-422-96-38

E-mail biuro@ognisko.org.pl

Strona www www.oghnisko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-07-10

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-11-10

publicznego

5. Numer REGON 35014377700000 6. Numer KRS 0000122277
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Andrzej Wolski Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Orkisz Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Arkadiusz Pisarek Wiceprezes Zarzadu TAK
Wactaw Reczek Skarbnik TAK
Urszula Gurba Sekretarz Zarzadu TAK
Danuta Wolska Cztonek Zarzadu TAK
Ewa Reczek Cztonek Zarzadu TAK
Krystyna Halat Cztonek Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Andrzej Choczewski cztonek TAK
Barbara Zotynia cztonek TAK
Irena Krzywonos - cztonek TAK

Wawrykiewicz

Jolanta Otatega cztonek TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania dla petnego
rozwoju osob niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i
spoteczenstwie, wszelka aktywnos¢ prowadzaca do ich spotecznej
integracji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

- formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka
niepetnosprawnego, jako osoby wnoszacej szczegdlne wartosci w zycie
spoteczenstwa i KosSciota; ksztattowanie wobec niej postaw czerpigcych
swa inspiracje z Ewangelii.

- integracja dziatan: stworzenie ptaszczyzny wspotpracy, wzajemnych
kontaktow i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi,
organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktérym bliskie sg
problemy osdb niepetnosprawnych.

- pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia: duchowym,
emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej majgce;j
usprawnic ich zycie na co dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia
modelu polityki socjalnej sprzyjajacej petnemu rozwojowi oséb
niepetnosprawnych, ich integracji i normalizacji w spofeczenistwie;
inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania stuzacych
dobru osoéb niepetnosprawnych i ich rodzin.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

a) poprzez dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

- organizacji konferenciji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicéw, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.

- organizowania pomocy instytucjonalnej dla oséb niepetnosprawnych, a
w szczegolnosci dziennych i catodobowych miejsc wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych;

- wspotpracy ze Srodkami spotecznego przekazu,

- przyjmowania kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu
wtasciwego rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo),

- gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat zakresu
potrzeb, roznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majacych
na celu pomoc osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie,

- inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form dziatania stuzgcych
dobru osdéb niepetnosprawnych i ich rodzin, w szczegdlnych przypadkach
pomoc finansowa w formie posredniej lub bezposredniej,

- zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzgcej najnowszg wiedze
na temat niepetnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.), jak rowniez
propagujgcej chrzescijanska refleksje na temat potrzeb, praw, roli i
wartosci oséb niepetnosprawnych,

b) poprzez dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych,

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicow, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- sprzedazy towarow i ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego,

- organizowania turnusow rehabilitacyjnych, obozéw integracyjnych i
innych form wypoczynku dla oséb korzystajacych z dziatalnosci pozytku
publicznego,

- sprzedazy przedmiotéw darowizny.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2019 roku Stowarzyszenie "Ognisko" realizowato zadania w ponizszych obszarach:

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng 5 dni w tygodniu (od
poniedziatku do pigtku), 8 godzin dziennie.

W 2019 roku Stowarzyszenie prowadzito:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Aleksandry 1 z filig przy ul. Teligi 26 b.

Realizowane cele dziatalnoéci SDS ,Klub Aktywnosci” wraz z Filig to wspieranie indywidualnego rozwoju 0séb
niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie samodzielnego, aktywnego zycia, na miare mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych
uczestnikow; podnoszenie jakosci zycia, poczgwszy od czynnosci samoobstugowych i opiekuriczych po udziat w zyciu
spotecznym oraz zapobieganie lub/i tagodzenie skutkdw obnizania sie z wiekiem kondycji psychofizycznej uczestnikéw,
wdrazanie do samodzielnego dbania o zdrowie i kondycje.

Cele te majg charakter ciggty i sg realizowane w formie treningdw, ktére zostaty dostosowane do indywidualnych mozliwosci i
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potrzeb uczestnikéw zgodnie z indywidualnymi planami postepowania wspierajgco-aktywizujgcego zaplanowanymi na okres
podpisanej umowy tj. na lata 2018-2021 - funkcjonowania w codziennym Zzyciu, umiejetnosci interpersonalnych i
rozwigzywania problemdéw, umiejetnosci spedzania wolnego czasu, i innego typu zajec¢ indywidualnych i grupowych (terapia
ruchowa, wsparcie indywidualne, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, wyjsciu do lekarza itp., terapia zajeciowa).
Dziatalnoscig osrodka w 2019 roku zostaty objete 64 osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, na 60 miejsc dotowanych —w tym osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz sprzezeniami,
autyzmem, osobom poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich (w SDS Aleksandry - 27 oséb na 25 miejsc dotowanych, w SDS
Teligi 37 osdb na 35 miejsc).

Uczestnicy brali udziat w wydarzeniach kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych takich jak: bal karnawatowy w Pobiedniku
Matym, Turniej Pitkarski, Zawody sportowe , Teligiada”, Ill Narodowa Ptywacka Gala Halliwick, Piknik w Mitocicach, wiele wyjs¢
do muzedw, udziat w lekcjach muzealnych, wyjscie do kina, udziat w wydarzeniach z okazji Tygodnia Os6b Niepetnosprawnych
»,Kocham Krakow z Wzajemnoscig”, wyjazd na plener malarski do Kukli k. Biategostoku.

Prace na rzecz najblizszego otoczenia tj. utrzymaniu porzadku i zieleni wokdét pomnika lotnikéw w Prokocimiu, prace
porzadkowe przed lokalem przy ul. Teligi, ogrédek przy SDS Aleksandry budowaty pozytywny wizerunek oséb z
niepetnosprawnoscig w spotecznosci lokalne;j.

Zorganizowano cotygodniowe spotkania zespotdw wspierajgco — aktywizujgcych. Pracownicy wzieli udziat w szkoleniach
wewnetrznych i zewsnetrznych.

Organizowano wyjscia w celach edukacyjnych oraz podnoszenia kompetencji spotecznych. W ramach terapii ruchowej i zaje¢
prozdrowotnych regularnie odbywaty sie zajecia na basenie, wyjscia na Nordic Walkin, zajecia sportowe na Swiezym powietrzu -
treningi pitki noznej, gry zespotowe, korzystano z sitowni na swiezym powietrzu. Codziennie odbywata sie poranna gimnastyka
ogodlnousprawniajaca. Dzieki regularnym zajeciom ruchowym zauwazamy zwiekszenie sprawnosci i wytrzymatosci uczestnikow,
co przektada sie na poprawe jakosci codziennego zycia a przede wszystkim samoobstugi.

3 uczestniczki filii SDS wziety udziat w miedzynarodowych zawodach ptywackich - Gali Halliwick. $

Przez 2 tygodnie w SDS gosciliémy 4 uczniéw szkoty pracownikéw socjalnych z Norwegii. Wspétpracowano z pracownikami
Fundacji Anieli Salawy.

Prowadzono zajecia: kulinarne, ogrodnicze, komputerowe, teatralne, trening umiejetnosci spotecznych, sztuki uzytkowe;j,
arteterapii, muzykoterapii, filmoterapii, biblioterapii oraz zajecia ruchowe, wsparcie indywidualne, a takze zajecia o charakterze
edukacyjnym. Osrodek zapeniat ciepty positek, ktéry przygotowywany byt w ramach zajec¢ kulinarnych.

Wyrdzniajaca cecha SDS Teligi byto takze proponowanie uczestnikom ekspresji twérczej o charakterze artterapeutycznym (
malarstwo, ceramika), a nie wytgcznie wytwdrczym i uzytkowym.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Alei Pokoju 7 w Krakowie.

W 2019 r. w SDS przy Al. Pokoju 7 w Krakowie prowadzono dziatania wspierajgco aktywizujace skierowane facznie dla grupy 22
dorostych osdb z niepetnosprawnoscia intelektualna.

W SDS odbywaty sie zajecia, ktére miaty na celu trening, nabywanie i rozwijanie umiejetnosci:

- samoobstugowych (w tym higienicznych, toaletowych) oraz zwigzanych z dbatoscig o wyglad, spozywaniem positkdw,

- pracownia gospodarstwa domowego: planowanie i przygotowywanie positkéw, treningi wykonywania czynnosci
porzgdkowych, obstugi sprzetu AGD,

- praktycznych - pracownie np.: sztuki uzytkowej, poligraficznej, komputerowej, technicznej,

- wsparcie indywidualne w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz zwigzanych z zatatwianiem spraw
urzedowych i korzystaniem z ustug medycznych,

- korzystania z miejsc uzytecznosci publicznej, ze sSrodkéw komunikacji miejskiej, udziat w zajeciach ,, Aktywnos¢ w
spoteczenstwie” - planowanie wyjs¢ do réznych instytucji np. biblioteki, na basen, na zakupy, do kawiarni),

- organizowania spedzania wolnego czasu oraz rozwijania zainteresowan (w tym np.: treningi planowania spedzania wolnego
czasu, wspolne wyjscia grupy SDS np.: rézne zajecia warsztatowe: np. ,Panteony krakowskie” , ,Cmentarze krakowskie”,
warsztaty: ,Tancowata igta z nitkg”, wyjscia do kawiarni, kina, udziat w Festiwalu Koled i Pastoratek w Miechowie, balu
noworocznym, zajeciach z choreoterapii, wycieczce do Ogrodzienca, konkursach: , Twoja twarz brzmi znajomo” , ,,Recytacje
przy Ognisku” w Pobiedniku, Mini Playback Show w Ktaju, wyjscie na wystawy: ,,Wajda” do Muzeum Narodowego, ,,Pionierzy
Nowej Huty” do NCK, na wystawe szopek krakowskich, wyjscia na kregle, kotkach zainteresowan, zajeciach — Pisarstwo, zajecia
artystyczne,

- zwigzanych z funkcjonowaniem w spoteczenstwie - nawigzywania i pielegnowania kontaktow spotecznych, ksztattowania
relacji z osobami bliskimi, radzenia sobie w sytuacjach problemowych, integracji ze Srodowiskiem lokalnym itp. — treningu
spotecznego, zebraniach spotecznosci osrodka, aktywizacji w zyciu spotecznym, wsparcie indywidualne w zakresie problematyki
relacji z innymi ludZmi, udziat w wyjéciach grupy SDS, konkursach, przyjeciu urodzinowym SDS, konkursach, balu dla
uczestnikdw SDS i WTZ, pikniku integracyjnym ChSON ,,Ognisko” w Mitocicach, udziat w zawodach sportowych, spotkania z
Zarzadem fundacji ,Lekarze Nadziei”, korzystanie z zasobdw Srédmiejskiej Biblioteki Publicznej, kontakt z Rada Dzielnicy |I
Miasta Krakowa oraz Parafig Sw. Kazimierza, udziat w Zebraniach spotecznoéci SDS, zajeciach ,Aktywnos¢ w spoteczenstwie”,
»Zajeciach redaktorskich” (wydawanie kwartalnika ,,Echo z Alei Pokoju”, koordynowanie profilu SDS na Facebooku).
Spoteczno$¢ SDS brata takze udziat w akeji ,,Roéliny za PET-y”, organizowanej przez Urzad Miasta, w wyniku ktérej otrzymaliémy
100 roslin antysmogowych,

- poznawczych - czytania, pisania, wykonywania rachunkéw matematycznych, postugiwania sie pieniedzmi, zegarem,

- ruchowych (zajecia ruchowe ogdlnokondycyjne, zajecia na basenie, spacery, wycieczki, udziat w turniejach sportowych,
treningi pitkarskie itp.)
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Uczestnicy brali udziat w dodatkowym cyklu zajec¢ z choreoterapii oraz wycieczce do Ogrodzienca, gdzie mieli mozliwos¢
doswiadczania réznorodnych form aktywnosci przy muzyce. Efektem udziatu w tych zajeciach byto przygotowanie oraz
prezentacja uktadu choreograficznego ,Zywioty” przez uczestnikdw SDS w trakcie pikniku integracyjnego w Mitocicach.
»Radosc¢ z aktywnosci 2” umozliwita grupie dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng udziat w wycieczce turystyczno
— krajoznawczej do Ogrodzienca, ktéra pozwolita na mite spedzanie wolnego czasu kazdemu uczestnikowi wycieczki —
odwiedzono zamek Ogrodzieniec, Park Miniatur, Park Doswiadczen Fizycznych oraz Park Rozrywki, uczestnicy mieli takze
mozliwos¢ skorzystania z toru saneczkowego. Wyjazd zakoriczono wspdlnym positkiem w restauracji.

Uczestnicy SDS przy Al. Pokoju w 2019 r osiagneli sukcesy:

- zdobycie Il miejsca w ,,VII Festiwalu Koled i Pastoratek SDSéw Wojewddztwa Matopolskiego w Miechowie ”,

- wydanie kolejnych 2 numerdw biuletynu ,Echo z Alei Pokoju”,

- zajecie | miejsca w konkursie , Twoja Twarz Brzmi Znajomo” w Pobiedniku Matym,

- zdobycie ztotego, srebrnego i brgzowego medalu w IX Ogdlnopolskim Mityngu Ptywackim w Tarnowie.

Szczegélnym momentem w zyciu spotecznoéci SDS przy Al. Pokoju byty w tym roku obchody 15-lecia istnienia naszego osrodka.
Z tej okazji zorganizowalismy przyjecie wypetnione nie tylko smacznym poczestunkiem, ale takze wspomnieniami z wielu
wspolnie spedzonych lat.

W sprawozdawanym okresie zakupiono nowy sprzet (doposazono pracownie) oraz przeprowadzono prace remontowe, co
wptyneto na poprawe warunkéw lokalowych w miejscu dziatalnoéci SDS.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy "Swit" w Mitocicach.

W roku 2019 SDS ,,Swit” w Mitocicach udzielit wsparcia 27 uczestnikom - wérdd tych oséb byty osoby ze sprzezong
niepetnosprawnoscig oraz osoby ze spektrum autyzmu. Kazdy z uczestnikéw kontynuowat realizacje celéw zawartych w
Indywidualnych Planach Postepowania Wspierajgco- Aktywizujgcego. Praca z kazdym z uczestnikdw odbywata sie w réznych
przestrzeniach zycia. Nacisk potozony zostat na doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z samoobstugg oraz dbaniem o relacje
miedzyludzkie. Duzg uwage poswiecono podtrzymywaniu i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania. SDS byt miejscem, w ktérym kazdy z beneficjentéw mégt spozywaé goracy positek. Kazdy z uczestnikéw mogt
liczy¢ na wsparcie w sytuacjach kryzysowych/nowych, SDS stat sie jednoczeénie miejscem szeroko pojetej integracji i
aktywizacji. Miniony rok bardzo wyraZznie wskazat na konkretng potrzebe petnienia rél spotecznych przez uczestnikéw- cheé
udziatu w Radzie Switu. Uczestnicy zostali objeci wsparciem zaréwno indywidualnym jak réwniez grupowym. Na terenie
Osrodka uczestnicy mieli mozliwos¢ zaspokojenia potrzeb natury duchowej/religijnej- dni skupienia, udziat w sakramencie
pokuty i pojednania. Na terenie SDS organizowane byly réznego rodzaju spotkania, co byto zwigzane z wspdtpraca z rodzinami
uczestnikdw oraz instytucjami zewnetrznymi, ktérych zadaniem jest wsparcie SDS- na spotkania uczestnicy SDS zaprosili osoby
ze $rodowiska lokalnego, przedstawicieli instytucji wspierajacych SDS.

Uczestnicy brali udziat w prowadzonych na terenie SDS treningach podczas, ktérych doskonalili umiejetnosci: rozwiniecie
realistycznego spostrzegania swoich wad i zalet, rozwiniecie pozytywnej oceny wtasnych mozliwosci, zwtaszcza dotyczacych
przezwyciezania niepetnosprawnosci, rozwiniecie sprawnosci motorycznej- rozwdj samodzielnosci, czyli mozliwosci obywania
sie bez pomocy w sprawach takich jak lokomocja, jedzenie, ubieranie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych, nabycie wiedzy o
rzeczywistosci - zasad funkcjonowania instytucji, urzadzen oraz posiadania najrozmaitszych instrumentalnych umiejetnosci,
zdobycie umiejetnosci wykorzystywania i przetwarzania informacji, czyli zdolnos¢ postugiwania sie posiadanymi wiadomosciami
dla celéw twdrczego rozwigzywania problemdéw w sytuacjach niestereotypowych, usprawnienie - wazne, aby zapewni¢
uczestnikom okazje do ¢wiczenia, nabywania réznorodnych umiejetnosci, ktére pomogg uczestnikowi odnalez¢ sie w nowe;j
sytuacji, poradzi¢ sobie z sytuacjg nowa/trudng, wyksztatcenie umiejetnosci zwigzanych z zaufaniem do wtasnych mozliwosci,
wyksztatcenie umiejetnosci zwigzanych z szeroko pojetym bezpieczeristwem oraz autonomig psychiczng. Nabywanie tego typu
umiejetnosci odbywato sie dzieki konkretnym treningom: trening kulinarny, trening komputerowy, trening plastyczny, trening
ceramiczny, trening remontowo konserwatorski, biblioterapia, trening poszkolny, trening fotograficzny, trening umiejetnosci
spotecznych, muzykoterapia, trening sportowy, trening dbania o wizerunek, trening dziennikarski, gospodarstwo domowe,
trening dziewiarski.

W ciggu 2019 r wydarzyto sie: Festiwal koled i pastoratek w Miechowie, wizyta duszpasterska, wybory Rady Switu, koncert
koled w wykonaniu Szkoty Muzycznej w Stomnikach, zabawa karnawatowa, ttusty czwartek, czuwanie podczas 40 godzinnego
nabozenstwa- rézaniec, msza sw. w intencji OSP w Mitocicach, wichura nad Mitocicami- zerwane poszycie dachu, dzien
skupienia- wizyta ksiedza rekolekcjonisty, $Sniadanie wielkanocne, Miting Lekkoatletyczny, VIl Matopolski Festiwal Oséb
Niepetnosprawnych pt: ,| tak warto zy¢”- lata 90-te, VIII edycja ,,Recytacje przy Ognisku”, wspotpraca z Capgemini- budowa
hoteli dla owadoéw, 3-dniowy wyjazd do Poznania, czas wakacji- wyjazdy, wycieczki, pozegnanie lata u jednej z uczestniczek-
wspdlny grill, Piknik w ogrodzie SDS - 15-lecie dziatalnoéci SDS, udziat uczestnikéw w Teligiadzie (zawody sportowe) oaz w
turnieju pitki noznej, wystawa zdjec z wyjazdu do Poznania w Urzedzie Miasta i Gminy Stomniki, udziat w Zachariaszadzie
(zawody sportowe), udziat w zabawie andrzejkowej w Woli Zachariaszowskiej, Mikotajki w SP w Kacicach, ,Podzielmy sie
Swietami”- wspdlna wigilia z mieszkaricami gminy na Rynku w Stomnikach, Wigilia i przedstawienie jasetkowe w wykonaniu
grupy teatralnej z SDS, zabawa sylwestrowa.

Podobnie jak w latach ubiegtych réwniez w roku 2019 pracownicy systematycznie podnosili swoje kwalifikacje uczestniczgc w
réznego rodzaju szkoleniach/konferencjach — zewnetrznych i wewnetrznych.

- Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Basztowej 3 w Krakowie

W 2019 roku WTZ prowadzit rehabilitacje spoteczng i zawodowg 40 0séb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, gtéwnie z
niepetnosprawnoscia intelektualng, opartg na analizie najwazniejszych potrzeb i potencjatu danej osoby. Na tej podstawie
powstajg zindywidualizowane plany rehabilitacji i terapii. Plan aktywnosci Warsztatu opisuje roczny cykl zaje¢, dla kazdego z
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uczestnikéw, opracowywany przez rade programowa Warsztatu.

Ustuga rehabilitacji i terapii planowana byta w oparciu o trzy sfery funkcjonowania cztowieka:

o sfere funkcjonowania osobistego obejmujgca: samoobstuge, osobowos¢, sprawnosc fizyczng oraz umiejetnosci zwigzane z
prowadzeniem gospodarstwa domowego,

o sfere funkcjonowania spotecznego obejmujgca: autonomie, umiejetnos¢ komunikowania sie, relacje miedzyludzkie, relacje z
szerszym otoczeniem i udziat w zyciu spotecznym oraz aktywnos¢ w czasie wolnym,

o sfere funkcjonowania w dziataniu obejmujgca: motywacje i inicjatywe w dziataniu oraz motywacje do pracy, umiejetnosci
wykonywania zadan i umiejetnosci zawodowe, umiejetnosci poznawcze i sprawnosc fizyczna.

Osoby zakwalifikowane do zaje¢ miaty mozliwos¢ udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach nastepujgcych pracowni: sztuki
uzytkowej, poligraficznej, zlecen, swiec, aktywizacji zawodowej, aktywizacji osobistej | il oraz pracowni gospodarstwa
domowego. Mozliwos¢ pracy w grupie, ktora funkcjonuje na réznych poziomach, skutkuje ogromnym rozwojem akceptacji na
rézne, nieszablonowe zachowania, co jest ogromng wartoscig w codziennym zyciu.

Podczas bloku zajeé popotudniowych klienci WTZ mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach takich jak: ,lIgtg i nitka”, ,Trening
komunikacji i wspotpracy”, ,Trening umiejetnosci spotecznych”, ,Malarstwo”, ,Zajecia komputerowe”, ,Dekoratornia”, ,Dbajmy
o zdrowie”, ,Wiedza o Swiecie”, ,Zrdb to sam”, ,Fitness klub”, ,Gry i zabawy logiczne” oraz , Trening ekonomiczny”, ,Praca na
rzecz WTZ” i zajecia ruchowe. Luzniejszy charakter zaje¢ popotudniowych pozwala na utrwalanie spontanicznych kontaktow
spotecznych oraz sprzyja rozwojowi wiasnych zainteresowan i sposobow na spedzanie czasu.

Cele pracy terapeutycznej w pracowniach ustalane byty na podstawie ocen funkcjonowania uczestnikow.

Wymiernymi efektami pracy w pracowniach byty powstajgce w nich ozdoby i prace uzytkowe,

a takze obiektywnie dostrzegalny u poszczegdlnych uczestnikdw postep w zakresie wykonywania konkretnych czynnosci czy tez
nabytych umiejetnosci. Z uwagi na cel Warsztatu priorytetem dziatalnosci byta praca nad przygotowaniem osdéb z
niepetnosprawnoscig do zmiany wtasnej sytuacji zyciowej poprzez podjecie zatrudnienia. Kontakt z klientami Warsztatu, ktérzy
podjeli zatrudnienie (w 2019 roku byty to cztery osoby) wptywa pozytywnie i motywujgco na osoby korzystajgce z zajec.
Stosowane podczas zajec techniki i metody pracy dostosowane byty do indywidualnych potrzeb

i mozliwosci 0sdb z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci do ich aktualnego stanu zdrowia. Szczegdlny nacisk ktadziono na
stopniowanie trudnosci, powtarzanie i utrwalanie nabytych umiejetnosci, pozytywne wzmacnianie oraz dostrzeganie i
docenianie poczynionych postepdow.

W grupach budowano klimat wsparcia i wspdtpracy, uczestnikdw zaje¢ wspierano w zakresie wzmacniania wiary w swoje
mozliwosci, a takze zachecano do kreatywnosci i poszukiwania wiasnych rozwigzan. Uczestnicy Warsztatu objeci byli opieka
specjalisty do spraw rehabilitacji, ktéry podczas zaje¢ grupowych i indywidualnych dbat o ich kondycje fizyczna.

Codzienna dziatalnos¢ Warsztatu wzbogacona byta w szereg ciekawych wydarzen o charakterze kulturalnym i rozrywkowym
organizowanych zaréwno na terenie WTZ, jak i poza nim. Uczestnicy mieli mozliwos¢é wziecia udziatu w muzykowaniu,
$niadaniu wielkanocnym, wigilii warsztatowej, licznych wystawach, konkursach, piknikach, wyjsciach do kina, teatru itp.

W ciggu roku 2019 pracownicy WTZ prowadzili wspétprace z rodzinami i opiekunami uczestnikdw. Kontakty te miaty rézny
stopien czestotliwosci i rédzny charakter. Dodatkowo w dniu 4.10.2019 r. odbyto sie wydarzenie plenerowe, z okazji 15-lecia
istnienia Warsztatu, w trakcie ktérego rodzice/opiekunowie mieli okazje blizszego zapoznania sie z funkcjonowaniem
Warsztatu, zobaczenia wystawy i filmow przedstawiajgcych naszych klientéw w trakcie zaje¢ w pracowniach, obejrzenia
pracowni Warsztatu i rozméw z pracownikami, ktdrzy na co dzien zajmuja sie terapig uczestnikow WTZ. Wydarzeniu
towarzyszyt koncert, poczestunek oraz kiermasz wyrobdéw powstatych w pracowniach rekodzielniczych.

Waznym aspektem pracy Warsztatu byta wspotpraca z krakowskimi uczelniami ksztatcgcymi przysztych terapeutow,
psychologdw oraz pedagogdw. W 2019 r. odbyty sie liczne wizyty studyjne studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie, ponadto Warsztat przy ul. Basztowej wybraty jako miejsce praktyk zawodowych osoby studiujgce na Uniwersytecie
Pedagogicznym, Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta Il oraz Akademii Ignatianum.

Warsztat prowadzit rowniez statg wspotprace z wolontariuszami nie tylko reprezentujgcymi krakowskie uczelnie, ale rowniez
wywodzgcymi sie z dziatajgcych w korporacjach finansowych dziatéw CSR. Wspdtpraca ta miata duzy wptyw na uczestnikdw
dajac im mozliwosé poznania nowych osdéb i rozwijania swoich kompetencji. Wolontariat szkolny realizowali licealisci z
pobliskiej szkoty ogdlnoksztatcacej oraz z Elitarnego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Nowym. Kontakt z mtodziezg, ktdra do
klientéw warsztatu odnosita sie z bardzo duzym szacunkiem, byt dla wielu z nich jedng z niewielu okazji do interakcji z osobami
w tym wieku. Dzieki dziatalno$ci w mediach spotecznoéciowych nawigzano wspétprace z Zywa Pracownig, z ktérg wspdinie
zrealizowano projekt ,,Obrus/Obraz Krakowian” oraz zaplanowano kolejne dziatania.

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym prowadzi swojg dziatalnos¢ dla 30 oséb z réznymi niepetnosprawnosciami z
terenu dwdch gmin powiatu krakowskiego ziemskiego: Igotomia — Wawrzenczyce oraz Kocmyrzéw — Luborzyca. Celem
warsztatu byt przede wszystkim rozwéj uczestnikdw w sferze zaradnosci osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej i
rehabilitacji zawodowej. Uczestnicy realizowali cele dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci zawarte

w Indywidualnych programach rehabilitacji i terapii. W WTZ codzienna praca terapeutyczna odbywata sie w 6 pracowniach:
techniczno-ceramicznej, urzadzen biurowych, rekodzieta, gospodarstwa domowego, ogrodniczej oraz w pracowni aktywizacji
zawodowej i zlecen. Oprdcz pracy w pracowniach uczestnicy brali udziat w nastepujgcych zajeciach popotudniowych:
spotecznosé

z elementami wizerunku, sportowych, aktywizacji zawodowej na terenie WTZ, muzyczno — teatralnych i kétkach zainteresowan
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(kulinarnym, tenisa stotowego, plastycznym, rekodzielniczym, gier edukacyjnych i planszowych). Ponad to kazdy uczestnik brat
udziat w indywidualnych zajeciach ruchowych. W miare potrzeb uczestnicy mieli mozliwos¢ spotkan indywidualnych czy
grupowych

z psychologiem. W ramach pracowni aktywizacji zawodowej i zlecen grupa uczestnikdw wraz

z instruktorem wyjezdzata na praktyki zawodowe sprzatac biuro i pomieszczenia socjalne oraz magazynowe jedne;j z
krakowskich prywatnych firm.

Codzienna dziatalno$¢ warsztatu wzbogacona byta w szereg ciekawych wydarzen: Bal Noworoczny dla wszystkich
,»ogniskowych” Osrodkow, konkurs , Twoja twarz brzmi znajomo”, jasetka pod tytutem ,, Boze Narodzenie w Pobiedniku”,
przedstawienia teatralne z zaproszonymi aktorami, VII konkurs poetycki ,,Recytacje przy Ognisku” dla uczestnikdw wszystkich
osrodkéw prowadzonych przez ChSON ,,0gnisko” pod hastem ,,Zakochac sie w poezji”, organizowane byty wycieczki i wyjscia dla
uczestnikow: udziat w pikniku swietojariskim w DPS przy ul. Kluzeka w Krakowie, kreglach, bralismy udziat rowniez w réznego
rodzaju zawodach i imprezach sportowych, turniej pitki noznej , Na zielonej murawie” oraz w zawodach lekkoatletycznych
»Teligiada”, obecnos¢ na Powiatowym Dniu Osdb Niepetnosprawnych, na pikniku ,,Miodobranie — miodobranie” w Konarach
oraz na Pikniku w Mitocicach, zabawa ostatkowa, andrzejkowa oraz sylwestrowa, $niadanie wielkanocne i spotkania
bozonarodzeniowe. Przez caty rok wydawalismy kwartalnik ,Badzmy widoczni”, ktéry jest w catosci tworzony przez uczestnikéw
w ramach zaje¢ pracowni urzadzen biurowych.

Waznym aspektem pracy w Warsztacie jest mozliwos¢ promowania prac oséb niepetnosprawnych poprzez udziat w
kiermaszach, konkursach, wystawach. Nasz Warsztat brat udziat w kiermaszach Swigtecznych organizowanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie, Urzagd Gminy Igotomia — Wawrzenczyce, Centrum Kultury i Promocji w Igotomi —
Wawrzenczycach. Kazda mozliwosé zaprezentowania swoich prac przez osoby niepetnosprawne jest niezmiernie wazna. Buduje
ona w nich wysokg samoocene i poczucie wartosci.

- ,0srodek rehabilitacji i wsparcia dla 0séb z niepetno sprawnosciami”

Osrodek miesci sie na osiedlu Stalowym 9 w Nowej Hucie. Projekt realizowany jest od 1.04.2018r do 31.03.2021 r, skierowany
jest on do 12 oséb z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, ktére ukoriczyty 18 rok zycia i
zamieszkujg na terenie miasta Krakowa.

W ramach projektu Beneficjenci Ostateczni uczestniczyli w nastepujgcych formach wsparcia:

e zajeciach grupowych (w 3 odpowiednio zorganizowanych pracowniach: gospodarstwa domowego, artystycznej i ogrodniczej)
¢ oraz indywidualnych (rehabilitacja ruchowa, trening funkcjonowania codziennego oraz trening poznawania Swiata
zewnetrznego).

Zajecia prowadzone byty w oparciu o przygotowane dla kazdego beneficjenta programy terapeutyczne.

Cele a tym samym zajecia dostosowane byty do potrzeb, mozliwosci i aktualnej kondycji psychofizycznej oséb
niepetnosprawnych. Kazda z nich otoczona byta indywidualnym wsparciem.

Celem szczegdtowym zajec byto wyréwnywanie niedobordéw i zaburzen rozwojowych, ksztattowanie spoteczno — emocjonalnej
sfery rozwoju Beneficjentdw, rozwijanie i doskonalenie zmystow (éwiczenie analizy i syntezy wzrokowej, rozwijanie autonomii,
ksztattowanie poczucia schematu wtasnego ciata i orientacji przestrzennej, rozwijanie sprawnosci fizycznej i koordynacji
ruchowej, rozwijanie umiejetnosci z zakresu duzej i matej motoryki, rozwijanie samoobstugi i zaradnosci zyciowe], podnoszenie
umiejetnosci w zakresie wykonywania konkretnych zadan, ksztattowanie i rozwijanie réznych proceséw poznawczych
(myslenia, koncentracji, uwagi, pamieci), podnoszenie motywacji do wykonywania zadan, rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z
prowadzeniem gospodarstwa domowego, korygowanie zachowan niepozgdanych spotecznie, wdrazanie w czynne uczestnictwo
w zyciu kulturalnym i spotecznym. Cele te realizowane byty z wykorzystaniem odpowiednich metod pracy.

Realizacja powyzszych celdw przyczynita sie do wzrostu samodzielnos$ci 12 Beneficjentéw

w podstawowym zakresie, w waznych indywidualnie dla nich sferach.

Il. Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi:

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato 2 projekty z zakresu aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnoscia. Ich celem byta poprawa dostepu do zatrudnienia tych oséb

poprzez stworzenie struktury poszukiwania pracy i doradztwa zawodowego, dostosowanego do mozliwosci i ograniczen osdb z
niepetnosprawnoscia. Dziatania we wszystkich projektach realizowane byty zgodnie z modelem zatrudnienia wspomaganego.

- projekt ,,Pracuj dalej”

Projekt ,,Pracuj dalej” jest zaplanowany na okres 01.04.2019 — 31.03.2022 r. Projekt ten jest realizowany na zlecenie
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, i finansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych oraz Srodkéw wtasnych Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i
Przyjaciét ,,Ognisko”.

W omawianym okresie realizacji projekt ,,Pracuj dalej” byt skierowany wytgcznie do oséb, ktére podjety zatrudnienie przy
wsparciu trenera pracy, w ramach zatrudnienia wspomaganego, w wyniku wczes$niejszych dziatan Stowarzyszenia . W grupie
docelowej zgodnie z zatozeniami znalazto sie 40 oséb zatrudnionych, ktdre na dzien przystapienia do projektu znajdowaty sie w
zatrudnieniu pozyskanym

z pomocg trenera pracy (metoda zatrudnienia wspomaganego) i deklarujg potrzebe dalszego wsparcia celem zachowania
trwatosci zatrudnienia (proces wspomagania nie zostat zakoriczony). W toku projektu jedna osoba zrezygnowata z udziatu w
dziaftaniach — na Jej miejsce przyjeto — zgodnie

z wytycznymi dotyczgcymi realizacji zadania — osobe na zastepstwo. - w tym: 6 oséb, ktére majg orzeczony znaczny stopien
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niepetnosprawnosci, 34 osoby ktdre majg orzeczony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz 1 osoba o lekkim stopniu
Ponad 90% ogdtu uczestnikéw t. j. 37 osdb to osoby z niepetnosprawnoscia psychiczng i intelektualng oraz sprzezona.
Uczestnicy projektu korzystali gtdwnie z pomocy trenera pracy na stanowisku pracy, wsparcia w kontaktach z pracodawcg oraz
ze wsparcia podtrzymujgcego psychologa i spotkan grupowych klubu ,,Ognisko”, w czasie ktérych chetni Beneficjenci Ostateczni
spotykali sie w przestrzeni miejskiej, wychodzgc w turystycznie atrakcyjne miejsca Krakowa oraz trenujgc swojg samodzielnosé i
wtasciwe zachowanie w réznych sytuacjach.

- projekt ,,Pomoc szyta na miare!”

Projekt jest zaplanowany na okres 01.04.2018 do 31.03.2021 r. i realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Wszystkie dziatania sg wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz ze srodkéw Budzetu Panstwa i sSrodkéw wtasnych
Stowarzyszenia ,,0gnisko”.

Projekt skierowany jest do kazdego, kto posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci i doswiadcza trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym. W szczegdlnosci dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng, o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz 0séb z niepetnosprawnoscig sprzezong, mieszkanncow Matopolski, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia.
Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej wsréd oséb

Z niepetnosprawnoscia, szczegdlnie osdb z zaburzeniami psychicznymi, w tym

z niepetnosprawnoscig intelektualng, o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, oraz oséb z
niepetnosprawnoscia sprzezona.

W projekcie przewiduje udziat 200 oséb, w tym 35 uczestnikdw Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ), prowadzonych przez
Stowarzyszenie ,,0gnisko” oraz 30 osdb, ktére podjety prace w oparciu o metode zatrudnienia wspomaganego i deklarujg
potrzebe dalszego wsparcia, celem zachowania trwatosci zatrudnienia. Planuje sie objecie uczestnikéw projektu indywidualnie
dopasowanymi ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym,
uzupetnionymi ustugg spoteczng w formie mieszkania wspomaganego oraz wsparcie rehabilitacji spoteczno-zawodowej
prowadzonej w ramach WTZ.

Formy wsparcia realizowane w projekcie obejmuja:

- ocene umiejetnosci spotecznych i zawodowych,

- indywidualne wsparcie trenera aktywnosci, psychologa, doradcy zawodowego i trenera pracy,

- pomoc w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego,

- indywidualne treningi umiejetnosci praktycznych na realnych stanowiskach pracy,

- mozliwos¢ realizacji szkolenia zawodowego,

- mozliwos¢ realizacji stazu,

- indywidualne wsparcie specjalistyczne o charakterze terapeutycznym — wedtug potrzeb,

- poradnictwo psychologiczne indywidualne lub grupowe,

- warsztaty tematyczne dla oséb z otoczenia uczestnikdw projektu.

Efektem udziatu w projekcie bedzie zwiekszenie umiejetnosci spotecznych

i zawodowych, prowadzace do uzyskania wiekszej zyciowej autonomii, pewnosci siebie i swoich umiejetnosci, decyzyjnosci
oraz doswiadczenia poprawy w funkcjonowaniu w zyciu codziennym, w tym zamieszkanie w mieszkaniu chronionym,
podniesienie kwalifikacji zawodowych, nabycie doswiadczenia zawodowego, podjecie i utrzymanie zatrudnienia.

W roku 2019 w projekcie brato udziat 167 osdb z niepetnosprawnoscia, w tym 30 o0séb przyjetych jako zatrudnione celem
kontynuowania wsparcia na stanowisk pracy, 35 uczestnikéw z dwdch Warsztatow Terapii Zajeciowej prowadzonych przez
Stowarzyszenie oraz 36 0sdb z otoczenia uczestnikow, ktére korzystaty ze spotkan z psychiatrg, poszerzajgcych ich wiedze oraz
zwiekszajgcych kompetencje zwigzane z codziennym wsparciem ich bliskich (byli to gtéwnie rodzice, w tej grupie takze 1 osoba
posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci).

Uczestnicy realizowali dziatania z zakresu integracji spotecznej oraz spoteczno-zawodowej, wspotpracujgc odpowiednio, oprécz
psychologa, takze z trenerem aktywnosci oraz z trenerem pracy i doradcg zawodowym. Zatrudnieniem wspomaganym objete
byto 75 o0sdb, z czego 35 podjeto prace w wyniku dziatan w projekcie. Zorganizowano 13 stazy (od poczatku projektu w stazu
wzieto udziat 16 osdb) oraz 5 szkolen (od poczatku projektu w szkoleniach wzieto udziat 6 osdb).

Dla kazdego uczestnika tworzony jest indywidualny Profil Spoteczno — Zawodowy oraz Indywidualna Sciezka Reintegracji, w
ktdérej zapisane beda dziatania planowane do podjecia, w celu zwiekszenia samodzielnosci zyciowej i zawodowej uczestnika i
informacje o ich realizacji.

IIl. Aktywizacja spotfeczna i integracja oséb niepetnosprawnych.

- Projekt ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”

Projekt realizowany od kwietnia 2019 roku do marca 2020 roku. W toku realizacji projektu udzielono wsparcia 49 osobom z
niepetnosprawnoscia, w wymiarze ok. 7454 godzin. W realizacje projektu zaangazowany byt doswiadczony czternastoosobowy
zespot asystentow osobistych.

Projekt skierowany byt dla oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
zamieszkujgcych na terenie miasta Krakowa oraz powiatéw: bochenskiego, krakowskiego, miechowskiego, myslenickiego,
olkuskiego, proszowickiego i wielickiego.

Gtéwnym celem projektu byta poprawa funkcjonowania spotecznego oséb niepetnosprawnych, wsparcie w procesie
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usamodzielnienia sige BO, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb i ograniczonych mozliwosci. Umozliwienie niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych, ktérych stan zdrowia utrudnia badz uniemozliwia
wypetnianie rél spotecznych,

w tym zawodowych.

Projekt byt realizowany poprzez udzielanie indywidualnego wsparcia osobom niepetnosprawnym

w postaci ustug asystenckich w 4 podstawowych formach:

1.asysta domowa — wsparcie w czynnosciach dnia codziennego oraz elementach samoobstugi, przygotowanie positkéw, dbanie
o dom, robienie zakupdéw

2. wsparcie komunikacyjne przemieszczanie sie z klientem , przejazdy srodkami komunikacji miejskiej lub samochodem.

3. wsparcie w kontaktach z instytucjami, pomoc w wypetnianiu i organizacji dokumentdw, ustalanie terminéw, pomoc w
rozmowie.

4. wsparcie w spedzaniu czasu wolnego — wspdlne wyjscia i wyjazdy, spotkania ze znajomymi, rozwijanie zainteresowan.
W trakcie realizacji projektu proponowalismy réwniez Wsparcie grupowe beneficjenta (wsparcie przez jednego asystenta
dwom lub wiecej beneficjentéw podczas wyjs¢ kulturalnych, spotkan towarzyskich, transportu, wycieczek).

W ramach projektu asystenci towarzyszyli osobom niepetnosprawnym w pokonywaniu swoich zyciowych trudnosci i realizacji
indywidualnych celéw rozwojowych. Wspierali w wykonywaniu czynnosci codziennych, ktérych osoby samodzielnie nie byty w
stanie zrealizowa¢, ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci, umozliwiajgce maksymalnie samodzielne
funkcjonowanie klienta w jego Srodowisku, motywujgc do podjecia aktywnosci i wyjscia z domu. Beneficjenci dzieki udziatowi w
projekcie i towarzyszeniu asystenta skorzystali z wyjs¢ do miejsc kulturalnych, wyjazdéw rekreacyjnych. Mogli wzig¢ udziat w
spotkaniach towarzyskich i koncertach.

Asystenci uczyli i rozwijali u 0séb niepetnosprawnych umiejetnosci niezbedne do samodzielnego zycia poprzez asystowanie w
codziennych czynnosciach zyciowych w zatatwianiu spraw urzedowych, motywowaniu do aktywnosci w szerszym niz do tej
pory zakresie i podejmowaniu nowych dziatan. Towarzyszyli Beneficjentom w czynnosciach wspierajgcych proces leczenia,
wspomagali w ksztattowaniu wtasciwych relacji osoby niepetnosprawnej z innymi, w szczegdlnosci z osobami z bezposredniego
otoczenia i ze Srodowiska lokalnego. Wspierali w kontaktach z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia
optymalnych warunkéw do rehabilitacji ON.

- Prowadzenie Mieszkania Chronionego dla 4 osdb na os. Centrum C.

Projekt skierowany jest do 0sdb z niepetnosprawnoscia psychiczng w postaci catodobowego miejsca zamieszkania oraz
wsparcia asystenckiego dostosowanego do indywidualnych potrzeb. W 2019 r z mieszkania skorzystato 7 Pai. W ramach
projektu asystenci opracowali Indywidualne Programy Wspierania i oraz przeprowadzali treningi: utrzymania czystosci, dbania
o wizerunek, gospodarowania pieniedzmi. Mieszkanki rozwijaty samodzielnos¢ korzystajgc z niewielkiego wsparcia,
Swiadczonego w zakresie dostosowanym do ich indywidualnych potrzeb.

IV. Pozostate dziatania

Stowarzyszenie organizowato takze imprezy kulturalno-rekreacyjne, ktérych celem byta integracja srodowiska oséb
niepetnosprawnych ze spotecznoscia lokalna.

W 2019 roku Stowarzyszenie zorganizowato Piknik integracyjny w ogrodzie SDS ,,Swit” w Mitocicach, potaczony z obchodami
15-lecia dziatalno$¢ SDS. W imprezie wzieto udziat blisko 350 0séb, naszych podopiecznych, ich rodzin, przyjaciét a takze
pracownikéw i sympatykdéw organizacji.

Organizacja tej imprezy mimo duzego nakfadu pracy zaréwno ze strony pracownikdw Stowarzyszenia jak tez wolontariuszy z
réznych firm i instytucji przyniosta nam duzg satysfakcje, gromadzac tak liczng grupe oséb, ktdrzy zainicjowani atmosferg
spotkania witgczyli sie w grono osdb wspierajgcych dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

Decyzjq Zarzadu Stowarzyszenia z dnia 9 czerwca 2015 roku Stowarzyszenie jest zaangazowane jako cztonek zatozyciel w
dziafalnos¢ Polskiej Federacji Zatrudnienia Wspomaganego, organizacji parasolowej zrzeszajacej 15 organizacji realizujgcych w
Polsce zatrudnienie wspomagane.

Cele statutowe Federacji to:

1. Promowanie modelu zatrudnienia wspomaganego, przede wszystkim jako modelu, umozliwiajgcego osobom z
niepetnosprawnosciami, majgcymi szczegdlne trudnosci w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia, podjecie ptatnej pracy na
otwartym rynku pracy, na réwni z innymi osobami;

2. Dbatos¢ o realizacje zatrudnienia wspomaganego w Polsce zgodnie z miedzynarodowymi standardami;

3. Wptywanie na rozwdj i doskonalenie zatrudnienia wspomaganego;

4. Popularyzowanie potencjatu oraz wktadu osdéb z niepetnosprawnosciami w zycie gospodarcze i spoteczne kraju;

5. Integrowanie srodowisk uczestniczacych w zatrudnieniu wspomaganym;

6. Popularyzowanie standarddw etycznych zwigzanych ze wspieraniem osdb z niepetnosprawnosciami w zyciu w integracji w
spoteczenstwie, zwtaszcza w Srodowisku pracy;

7. Rozwijanie dziatalnosci umozliwiajgcej osobom z niepetnosprawnosciami bezposrednie korzystanie z kompleksowej ustugi
zatrudnienia wspomaganego.

Delegat ,,ChSON Ognisko” petni w Federacji funkcje sekretarza Zarzadu.

W 2019 roku przedstawiciel Stowarzyszenia, ktory petni takze funkcje sekretarza Zarzadu Federacji brat udziat w 3 spotkaniach
Zarzadu Federacji, w dniach: 9 stycznia, 10 grudnia, 29 marca. Zaréwno przedstawiciel Stowarzyszenia jak i delegat uprawniony
do gtosowania, brali udziat w zwyczajnym Walnym zebraniu cztonkéw PFZW — ktore odbyto sie 17 maja 2019 roku w Krakowie,
w sali szkoleniowe] Przedsiebiorstwa Spotecznego ,Ognisko”.
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W 2019 roku dziatalno$¢ Federacji obejmowata miedzy innymi:

¢ realizacje projektu pn. ,,Zatrudnienie wspomagane w praktyce — szkolenia dla kandydatéw na trenerdow pracy (edycja Il)”
realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ,,My dla Innych” z Biategostoku (lider projektu), w odpowiedzi na konkurs
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych "Szansa-Rozwdj-Niezaleznos¢". Okres realizacji projektu:
01.03.2019-31.12.2019 r. Celem gtéwnym realizacji zadania byto zwiekszenie dostepnosci do ustugi Zatrudnienia
Wspomaganego (ZW) dla osdb z niepetnosprawnoscig (OzN), poprzez wyszkolenie i podniesienie kompetencji 98 Treneréw
Pracy (TP) wspomaganej

z terenu catego kraju. Szkolenia odbylty sie w podziale na 7 grup szkoleniowych (po jednej grupie w Gtogowie, Poznaniu i
Krakowie oraz po dwie grupy w Warszawie i Biatymstoku). Po zakoniczeniu szkolenia przeprowadzano teoretyczno-praktyczny
egzamin. Ponadto, wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymali informacje wraz z danymi kontaktowymi, iz rozpoczynajac realizacje
zadan TP moga skorzystac ze wsparcia oraz mentoringu prowadzonego przez do$wiadczonych TP zatrudnionych w
organizacjach cztonkowskich PFZW. Lider projektu, czyli Stowarzyszenie , My dla innych” odpowiadat za catos¢ zarzadzania
projektem, jego promocje, monitoring i ewaluacje oraz organizacje i przeprowadzenie szkolen dla 5 grup szkoleniowych (w
Gtogowie, Poznaniu, Warszawie i dwdch grup w Biatymstoku), natomiast PFZW za 2 szkolenia (w Warszawie i Krakowie) oraz
rekrutacje wszystkich 7 grup szkoleniowych.

e Dwoch przedstawicieli Federacji wzieto udziat w 13 konferencji Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego w
Amsterdamie w dniach 27-29.05.2019 r. (w ramach priorytetu 5, Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-
2030.) 13 Konferencja Europejskiej Unii Zatrudnienia Wspomaganego poswiecona aktualnej sytuacji realizacji zatrudnienia
wspomaganego w Europie i na Swiecie. W Konferencji w Amsterdamie uczestniczyto ponad 800 oséb zainteresowanych
rozwojem zatrudnienia wspomaganego. Przedstawiciele PFZW wzieli w niej udziat dzieki wsparciu finansowemu Narodowego
Instytutu Wolnosci. Ponadto przedstawiciele Federacji brali czynny udziat w spotkaniach roboczych realizowanych w Biurze
Rzecznika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, dotyczacych pracy nad ustawg regulujgcy realizacje zatrudnienia
wspomaganego w Polsce.

* W 2019 r. kontynuowano cykliczne spotkania przedstawicieli PFZW z Cztonkami Zarzagdu PFRON oraz Biurem Petnomocnika
Rzadu ds. Osdb Niepetnosprawnych majgce na celu wypracowanie zatozen i ostateczng redakcje tekstu Ustawy o Zatrudnieniu
wspomaganym w Polsce. Przedstawiciele PFZW brali udziat w pracach Podkomisji statej ds. oséb niepetnosprawnych i
Podkomis;ji statej ds. rynku pracy oraz kom. sen.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina & )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) B2 powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 600
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 135

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci
dla dorostych osdéb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng. W 2019 roku Stowarzyszenie
prowadzito: - Srodowiskowy Dom Samopomocy
przy ulicy Aleksandry 1 z filig przy ulicy Teligi 26
B. - Srodowiskowy Dom Samopomocy "Swit" w
Mitocicach.- Srodowiskowy Dom Samopomocy
przy al. Pokoju 7 w Krakowie.- Warsztat Terapii
Zajeciowej przy ul. Basztowej 3 w Krakowie. -
Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku
Matym.- Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

85,32,C

0,00 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

IIl. Aktywizacja zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscia intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi. lll. Aktywizacja
spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych.
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie
realizowato 2 projekty z zakresu aktywizacji
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. Ich celem
byta poprawa dostepu do zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia poprzez stworzenie
struktury poszukiwania pracy i doradztwa
zawodowego. Dziatania w projektach
realizowane byty zgodnie z modelem
zatrudnienia wspomaganego. - Projekt sprébuj
Pracy! Il, Projekt Pomoc Szyta Na Miare, oraz
Projekt ,, Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia"

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

70,30,Z

(¥ Tak
7 MNie

0,00 zt

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;?:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Sprzedaz towardéw i ustug wytworzonych
lub $wiadczonych przez osoby korzystajace
z dziatalnosci pozytku publicznego -
uczestnikdw dziennych centréw aktywnosci
prowadzonych przez Stowarzyszenie.
Osoby niepetnosprawne uczeszczajgce do
dziennych centréow aktywnosci
. ‘s . prowadzonych przez Stowarzyszenie
1 d.2|a’ralnosc narzecz 0seb wytwarzajg rézne produkty np. 22,13, 0,00 zt
niepetnosprawnych L . .
rekodzielnicze czy $wiadczg ustugi na
zlecenie i na podstawie zamdwien
podmiotéw zewnetrznych — zaréwno oséb
fizycznych jak i firm wspodtpracujgcych ze
Stowarzyszeniem. W ten sposdb realizujg
one swoje zaangazowanie spoteczne,
jednoczesnie otrzymujgc wysokiej jakosci,
zamowiony produkt czy ustuge.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6 390 341,56 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 254 598,66 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 79 161,64 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 8 499,34 zt
e) pozostate przychody 48 081,92 zt
plss o ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 69 742,80 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 5994 814,84 zt
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a) ze srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

796 475,80 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

2727 131,54 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

209 140,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

2262 067,50 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 85 228,56 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 740,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 66 616,93 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

16 871,63 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrodet 240 555,36 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

36 763,39 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

66 763,39 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Projekt Sprébuj Pracy

23 107,00 zt

projekt Asystent Osobisty

4 039,70 zt

2235,59 7

1
2
3|Piknik dla 0séb niepetnosprawnych - Mitocice -wktad wtasny
4

Dofinansowanie dziatalnosci Dziennych Osrodkéw Wsparcia - Warsztatow Terapii Zajeciowej,

Srodowiskowych Doméw Samopomocy i Mieszkania chronionego.

37 381,10 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 6 317 375,00 zt

66 763,39 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 243 787,16 zt

66 763,39 zt
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[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ z podatku od nieruchomosci
[¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku Wz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 490,95 zt 0,00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 10 018,34 zt

e) koszty administracyjne 60 173,93 z4 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 904,62 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 10 811,50 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 76 670,69 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[~ witasnosé

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

9

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ utytkowanie wieczyste
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie
¥ dzierzawa

Druk: NIW-CRSO



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

97 osbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

92,40 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

32 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
32 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

71 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

22 0s6b

tym:
b) inne osoby

49 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

29 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

8 0s6b

tym:

b) inne osoby

21 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

8 0sbb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

8 0s6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 157 586,31 zt

a) z tytutu umow o prace

3 959 509,81 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3 597 338,85 zl

w - nagrody 341 640,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 20 530,96 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

198 076,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4 157 586,31 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4 157 586,31 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

344 754,61 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

11 400,00 =

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy typu B Osrodek Pomocy Spotecznej w
Samopomocy w Krakowie, |przeznaczonego dla 60 oséb w |Krakowie

ul.Aleksandry 1 z Filig przy  |Krakowie przy ul.Aleksandry 1 z
ul. Teligi 26b dla tacznie 60 |filig przy ul. Teligi 26b.

0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng na podstawie
umowy nr
W/1/3746/S0/345/2017 z
dnia 28.12.2017r

Prowadzenie od 1996 roku  |Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Miejska Krakéw - Miejski

1406 118,38 zt

2|Prowadzenie od 01.09.2004 |Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Stomniki

Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy"Swit" w
Samopomocy w Mitocicach |Mitocicach dla oséb z

dla 25 o0s6b z niepetnosprawnoscia
niepetnosprawnoscig intelektualng

intelektualng na podstawie
umowy nr 28/2019 z dnia
31.12.2018 .

614 076,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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3|Prowadzenie od 01.10.2003 |Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Miejska Krakéw - Miejski 509 977,50 zt

Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy typu B Osrodek Pomocy Spotecznej w
Samopomocy w Krakowie Al |przeznaczonego dla 21 oséb w |Krakowie
Pokoju 7, dla 21 0séb z Krakowie przy Al. Pokoju 7.

niepetnosprawnoscig
intelektualng na postawie

umowy nr
W/1/3655/50/329/2017 z
dnia 22.12.2017 r

4|Utworzenie i prowadzenie Prowadzenie Warsztatu Terapii |Powiat Krakowski 603 200,00 zt
od 12.11.2009 r. Warsztatu |Zajeciowej w Pobiedniku
Terapii Zajeciowej w Matym dla 30 oséb z wielorakg
Pobiedniku Matym dla 25 niepetnosprawnoscia.

uczestnikow na podstawie
umowy nr ORB.11.0812-
222/09 z dnia 12.11.2009 r.
oraz aneksu nr 37 z dnia
30.03.2015r. rozszerzenie
WTZ do 30 uczestnikdw.

5|Utworzenie i prowadzenie |Prowadzenie Warsztatu Terapii [Gmina Miejska Krakdw - Miejski 845 634,00 zt
od 22.10.2004 r Warsztatu |Zajeciowej dla 40 os6b Osrodek Pomocy Spotecznej w
Terapii Zajeciowej niepetnosprawnych z Krakowie

ul.Basztowa 3 w Krakowie uposledzeniem umystowym.
dla 40 uczestnikéw na
podstawie umowy nr DR.601
-12.7.2018 z dnia 06.12.2018
r.

6|"Dostosowanie w okresie od |Prowadzenie mieszkania Gmina Miejska Krakdow - Miejski 31 200,00 zt
01.10.2018 do 30.11.2018 |chronionego oraz wsparcie 4 Osrodek Pomocy Spotecznej w
lokalu na os.Centrum C 0s6b z zaburzeniami Krakowie
stanowigcy wtasnos$¢ Gminy |psychicznymi przez 24 godzin
Miejskiej Krakow do na dobe w zaleznosci od

standardow okreslonych w  |potrzeb.
rozporzadzeniu w sprawie
mieszkan chronionych oraz
prowadzenie od 01.12.2018
do 31.10.2021 w w/w lokalu
mieszkania
chronionego,wspieranego
przeznaczonego dla 4 oséb
niepetnosprawnych z
zaburzeniami psychicznymi,
zamieszkatych na terenie
Gminy Miejskiej Krakow" na
podstawie umowy

W/1/3079/50/161/2018 z
dnia 1.10.2018 r
7|"Radosc z aktywnosci 2 - Pobudzenie aktywnosci oséb Gmina Miejska Krakéw - Urzad 1 200,00 zt
wycieczka turystyczno- niepetnosprawnych poprzez Miasta Krakowa
krajoznawcza dla oséb z udziat w wycieczce tyrystyczno-
niepetnosprawnoscig krajoznawcze;j.
intelektualng" na postawie
umowy nr
W/1/1367/52/349/2019 z
dnia 16.04.2019 r.
8|"Zajecia z choreoterapii" na |Pobudzenie aktywnosci Gmina Miejska Krakéw - Urzad 1 800,00 zt
podstawie umowy nr fizycznej osdb Miasta Krakowa
W/1/1365/S2/347/2019 s niepetnosprawnych poprzez
dnia 16.04.2019 . zorganizowanie zajeé

choreoterapeutycznych.
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9|"Aktywnie z Ogniskiem" na
podstawie umowy nr 7/2019
r zdnia 1.03.2019 r

Organizacja pikniku na terenie
SDS Swit w Mitocicach, ktérego
celem byto aktywowanie
zdrowego stylu zycia i
integracja ze spotecznoscia
lokalna.

Gmina Stomniki

6 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Projekt "Sprobuj Pracy II 1"
realizowany w okresie od 1
kwietnia 2017 r do 31 marca
2019 r. Umowa nr
Z720/000161/06/D z dnia
28.12.2016

Wsparcie oséb
niepetnosprawnych psychicznie
—tj. niepetnosprawnych
intelektualnie i chorujgcych
psychicznie mieszkancow
wojewddztw: matopolskiego,
lubelskiego i wielkopolskiego w
procesie podjecia i utrzymania
aktywnosci zawodowej na
otwartym rynku pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdéb Niepetnosprawnych

70 321,75 zt

wsparcie dzieci
niepetnosprawnych i ich
rodzin" na podstawie
umowy nr
VIIl/155/PS/1916/19 z dnia
18.07.2019r.

spotecznych dzieci, w
szczegoblnosci
niepetnosprawnych i z
trudnosciami w rozwoju
zamieszkujgcych teren
powiatow krakowskiego
ziemskiego, proszowickiego,
miechowskiego oraz miasta
Krakow.

finansowym ze Srodkéw PFRON
bedacych w dyspozycji
Wojewddztwa Matopolskiego

2|Projekt Asystent osobisty Wsparcie kierowane jest do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 42 832,51 zt
wsparciem w drodze ku 0s6b z wielorakg Oso6b Niepetnosprawnych
samodzielnosci realizowany |niepetnosprawnoscia celem
w okresie od 01.04 2017- wsparcia byto umozliwienie
30.03.2019, Umowa nr niezaleznego, samodzielnego i
Z20/000176/06/D z dnia aktywnego funkcjonowania
06.04.2017 0s0b niepetnosprawnych,
ktérych stan zdrowia utrudnia
badz uniemozliwia wypetniani
rél spotecznych, w tym
zawodowych.
3|"Klub Terapeutyczny - Podniesienie kompetencji Projekt zrealizowano przy wsparciu 28 659,00 zt

4]"0Osrodek rehabilitacji i
wsparcia dla osdb z
niepetnosprawnosciami" na
podstawie umowy nr
Z70/000218/06/D z dnia
21.12.2017 .

Prowadzenie "Osrodka
rehabilitacji i wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami” dla
0s6b dorostych z
niepetnosprawnoscig
intelektualng, z orzeczonym
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,
zwiekszenie samodzielnosci
0sO6b niepetnosprawnych
poprzez ich rehabilitacje ciggta.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

502 030,22 zt

Druk: NIW-CRSO
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Projekt "Pomoc szyta na
miare!" nr umowy
RPMP.09.01.02-12-0270/17-
00 z dnia 24.11.2017 trwa od
01.04.2018-31.03.2021 .

Wsparcie kierowane jest do
0s6b z niepetnosprawnoscig w
szczegblnosci z zaburzeniami
psychicznymi w tym z
niepetnosprawnoscia
intelektualng o znacznym lub
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - integracja
spoteczna i zawodowa

Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020,08
Priorytetowa 9.region spéjny
spotecznie,dziatanie 9.1 poddziatanie
9.1.2 z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

913 961,05 zt

[))

"Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia" na
podstawie umowy nr
770/000292/06/D z dnia
15.05.2019rr.

Wsparcie kierowane jest do
0s6b z wielorakg
niepetnosprawnoscia, celem
wsparcia byto umozliwienie
niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych,
ktérych stan zdrowia utrudnia
badz uniemozliwia wypetniani
rél spotecznych, w tym
zawodowych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych

261 652,98 z

~

"Pracuj dalej" na podstawie
umowy nr ZZ0/000293/06/D
z dnia 15.05.2019 r

Wsparcie kierowane jest do
0s6b niepetnosprawnych
poprzez pomoc w wejsciu na
rynek pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

112 222,64 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Ognisko Sp. z 0.0.

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . B’
. liczbie gtoséw
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 120475859 30-002 Krakdw, ul. Pradnicka 12 100,00 100,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
2| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie 3
3|Matopolski Urzad Wojewddzki 1

Druk: NIW-CRSO
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Za rok 2019 zostato przeprowadzone badanie sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Zatwierdzone w dniu 11.09.2020 r.

Zdaniem biegtego rewidenta zbadane sprawozdanie finansowe:

* przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Stowarzyszenia na dzien 31 grudnia 2019 roku
oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 roku, poz. 351, z pdzniejszymi zmianami)
(,Ustawa o rachunkowosci”) oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

* jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Stowarzyszenie przepisami prawa oraz statutem
Stowarzyszenia;

» zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu
2 Ustawy o rachunkowosci.

Andrzej Wolski 2020-09-25
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