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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2021-10-15

CHRZESCIJANSKIE STOWARZYSZENIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ICH RODZIN | PRZYJACIOL

1. Nazwa organizacji "OGNISKO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. LUBELSKA Nr domu 21 Nr lokalu

Miejscowoséé KRAKOW

Kod pocztowy 30-003

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-423-12-31

Nr faksu 12-422-96-38

E-mail biuro@ognisko.org.pl

Strona www www.oghnisko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-07-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-11-10

publicznego

5. Numer REGON 35014377700000 6. Numer KRS 0000122277

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Andrzej Wolski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Orkisz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Arkadiusz Pisarek Wiceprezes Zarzadu TAK
Wactaw Reczek Skarbnik TAK
Katarzyna Dylag- Sekretarz NIE
Rydzewska
Danuta Wolska Cztonek Zarzadu TAK
Ewa Reczek Cztonek Zarzadu TAK
Krystyna Halat Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Andrzej Choczewski Cztonek TAK
{Nalc?z‘y m./pisaé imiona, m[)zwiska oraz ilnformacje o funkcji Barbara 7o fynia Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Jolanta Otatega Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania dla petnego
rozwoju osob niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i
spoteczenstwie, wszelka aktywnosé prowadzgca do ich spotecznej
integracji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

- formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka
niepetnosprawnego, jako osoby wnoszgcej szczegdlne wartosci w zycie
spoteczenstwa i Kosciota; ksztattowanie wobec niej postaw czerpigcych
swag inspiracje z Ewangelii.

- integracja dziatan: stworzenie ptaszczyzny wspodtpracy, wzajemnych
kontaktéw i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi,
organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktérym bliskie sg
problemy oséb niepetnosprawnych.

- pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia: duchowym,
emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej majace;j
usprawnié ich zycie na co dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia
modelu polityki socjalnej sprzyjajgcej petnemu rozwojowi oséb
niepetnosprawnych, ich integracji i normalizacji w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania stuzacych
dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

a) poprzez dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicéw, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.

- organizowania pomocy instytucjonalnej dla oséb niepetnosprawnych, a
w szczegdlnosci dziennych i catodobowych miejsc wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych;

- wspotpracy ze Srodkami spotecznego przekazu,

- przyjmowania kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu
wiasciwego rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo),

- gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat zakresu
potrzeb, réznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majacych
na celu pomoc osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie,

- inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form dziatania stuzgcych
dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, w szczegdlnych przypadkach
pomoc finansowa w formie posredniej lub bezposredniej,

- zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzacej najnowszg wiedze
na temat niepetnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.), jak réwniez
propagujacej chrzescijanska refleksje na temat potrzeb, praw, roli i
wartosci 0sdb niepetnosprawnych,

b) poprzez dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych,

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicow, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spoteczne;j,

- sprzedazy towarow i ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego,

- organizowania turnusow rehabilitacyjnych, obozéw integracyjnych i
innych form wypoczynku dla oséb korzystajgcych z dziatalnosci pozytku
publicznego,

- sprzedazy przedmiotow darowizny.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2020 roku Stowarzyszenie "Ognisko" realizowato zadania w ponizszych obszarach:

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku / 8 godzin dziennie)

W 2020 roku Stowarzyszenie prowadzito:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy. ul. Aleksandry 1 z filig przy ul. Teligi 26 b.

Realizowane cele dziatalnosci SDS , Klub Aktywnosci” (dalej KA) wraz z Filig to wspieranie indywidualnego rozwoju oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie samodzielnego i aktywnego zycia, na miare mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych
uczestnikow; podnoszenie jakosci zycia, poczgwszy od czynnosci samoobstugowych i opiekuriczych po udziat w zyciu
spotecznym oraz zapobieganie lub/i tagodzenie skutkdw obnizania sie z wiekiem kondycji psychofizycznej uczestnikéw,
wdrazanie do samodzielnego dbania o zdrowie i kondycje.

Cele te majg charakter ciagty i sg realizowane w formie treningéw (funkcjonowania w codziennym zyciu, umiejetnosci
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interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, umiejetnosci spedzania wolnego czasu) i innego typu zaje¢ indywidualnych i
grupowych (terapia ruchowa, wsparcie indywidualne, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, wyjsciu do lekarza itp., terapia
zajeciowa).

Dziatalnoscig osrodka w 2020 roku zostaty objete 63 osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, na 60 miejsc dotowanych.

SDS udzielit wsparcia 27 osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz sprzezeniami lub autyzmem, wymagajacym
indywidualnego podejécia. W SDS przy ul. Aleksandry jest siedem 0s6b wymagajacych wsparcia przy positku, dziesie¢ oséb
wymagajgcych wsparcia w czynnosciach toaletowych (jedna osoba wymaga wsparcia dwdch pracownikéw), w tym szes¢ oséb
wymagajacych ciggtego wsparcia indywidualnego ze wzgledu na poziom funkcjonowania badz epilepsje, siedem oséb
potrzebujacych wsparcia w poruszaniu sie, w tym cztery osoby poruszajace sie na wézkach inwalidzkich. W SDS Teligi 6 oséb
porusza sie na wozkach inwalidzkich, wymagaja pomocy w toalecie i podczas positkéw. Jedna osoba z autyzmem wymaga
ciggtego wparcia indywidualnego we wszystkich czynnosciach.

W zwiazku z podpisaniem umowy na prowadzenie SDS na lata 2018-2021, realizacja indywidualnych plandw postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego zostata zaplanowana na okres od 01.01. 2018r do 30.06.2021r. Zajecia i treningi zostaty
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdej osoby zgodnie z indywidualnym planem postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego.

W dniach 12.03 — 24.05.2020r., 02.09 — 13.09.2020r. oraz 16.10 — 26.11. 2020 zajecia w SDS byly zawieszone. Od 25.05 zajecia
w SDS s przeorganizowane zgodnie z wytycznymi MRPiPS, natomiast od dnia 16.10.2020 zajecia organizowane byty z
wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz w formie alternatywnych sposobéw ich realizacji. W
sprawozdawanym okresie realizowane byty cele wspierania indywidualnego rozwoju oséb niepetnosprawnych intelektualnie w
zakresie samodzielnego i aktywnego zycia, na miare mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych uczestnikéw; podnoszenie jakosci
zycia, poczgwszy od czynnosci samoobstugowych i opiekuriczych po udziat w zyciu spotecznym oraz zapobieganie lub/i
tagodzenie skutkdw obnizania sie z wiekiem kondycji psychofizycznej uczestnikdw, wdrazanie do samodzielnego dbania o
zdrowie i kondycje.

Dzieki kontynuacji dziatan na rzecz najblizszego otoczenia (prace przy utrzymaniu porzadku i zieleni wokoét pomnika lotnikow w
Prokocimiu oraz drobne prace porzadkowe przed lokalem przy ul. Teligi, ogrédek przy SDS Aleksandry) budowano pozytywny
wizerunek osdb z niepetnosprawnoscig w spotecznosci lokalnej.

SDS przy ul. Aleksandry 1 w 2020 roku udzielit wsparcia 27 osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng w tym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem. W osrodku prowadzono zajecia/treningi, ktére zostaty dostosowane do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczestnikéw zgodnie z indywidualnymi planami postepowania wspierajgco-
aktywizujacego. Celem dziatalnosci SDS w 2020 roku byto wpieranie 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w nabywaniu
umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego i aktywnego zycia, na miare mozliwosci konkretnych oséb. Waznym aspektem
byta nauka w zakresie czynnosci samoobstugowych i higienicznych, a takze motywacja do aktywnosci fizycznej, poprzez wyjscia
na spacery, na basen oraz udziat w porannej gimnastyce. Prowadzono zajecia: kulinarne, ogrodnicze, komputerowe, teatralne,
trening umiejetnosci spotecznych, sztuki uzytkowej, arteterapii, muzykoterapii, filmoterapii, biblioterapii oraz zajecia ruchowe,
wsparcie indywidualne, a takze zajecia o charakterze edukacyjnym.

W 2020 roku w filii SDS przy ul. Teligi wsparcie otrzymato 36 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna i sprzezeniami na 35
miejsc dotowanych, w tym 6 osdb poruszajgcych sie na wdozkach inwalidzkich.

W SDS Teligi prowadzone byty zajecia w ramach treningéw: Funkcjonowanie w codziennym zyciu: trening ekonomiczny,
prowadzenia gospodarstwa domowego, kulinarny, samoobstugi; Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemoéw; Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu; terapia ruchowa. Uczestnicy brali takze udziat w zajeciach
taczacych w/w treningi (np. poprzez wprowadzenie w temat) z zajeciami arteterapeutycznymi, praktycznymi i terapia
zajeciowg, takich jak: zajecia komputerowe, malarstwo i ceramika, sztuka uzytkowa z poligrafia, zajecia ogrodnicze, trening
konserwatorsko remontowy — zajecia techniczne. Uczestnikom oferowane réwniez byto wsparcie indywidualne.
Charakterystyka SDS Teligi jest przywigzywanie wagi do zdrowego trybu zycia i podtrzymywania kondycji fizycznej uczestnikdw
poprzez proponowanie uczestnikom licznych zaje¢ ruchowych (codzienna gimnastyka poranna, basen, spacery, Nordic Walking,
rehabilitacja indywidualna, zajecia taneczne, trening pitkarski). Dzieki regularnym zajeciom ruchowym zauwazamy zwiekszenie
sprawnosci i wytrzymatosci uczestnikow, co przektada sie na poprawe jakosci codziennego zycia a przede wszystkim
samoobstugi. Uczestnicy wdrazani sg réwniez do regularnej kontroli masy ciata zapobieganiu otytosci. Fakt, iz aktywnie
uzytkujemy infrastrukture sportowo — rekreacyjng osiedla na ktérym znajduje sie osrodek, w naturalny sposdb przektada sie na
integracje ze Srodowiskiem lokalnym.

Osrodek wraz z filig pracowat 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 do 15:30. W okresie epidemii
oérodek dziatat zgodnie z wytycznymi zawartymi w Postanowieniach Wojewody Matopolskiego. Od 25.05 zajecia w SDS
prowadzone byty w statych grupach, uczestnicy byli przypisani do konkretnych sal i pracowali z tymi samymi terapeutami przez
okreslony czas. Od 16.10 uczestnicy brali udziat w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na
odlegtos¢, tj. komunikatoréw internetowych, poczty email, telefonu. W sytuacjach kryzysowych i szczegélnych, kiedy to jest
niezbedne dla zapewnienia koniecznych ustug, uczestnicy brali udziat w zajeciach i spotkaniach indywidualnych lub grupowych z
terapeutami na terenie o$rodka oraz w zajeciach poza osrodkiem tj. spacerach. Mimo zmian organizacyjnych pracujemy w
oparciu o treningi, skupiajac sie przede wszystkim na wdrazaniu zasad higieny i prawidtowej dezynfekcji, zachowaniu
wytycznych Ministerstwa Zdrowia i Sanepid. Ograniczone zostaty wyjscia do miejsc uzytecznosci publicznej i sklepéw. Od maja
zostaty zawieszone treningi kulinarne, oraz treningi higieny w zakresie korzystania z prysznica i mycia zebdw.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Alei Pokoju 7 w Krakowie.
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W okresie styczeri — grudzier 2020 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy Al. Pokoju 7 w Krakowie prowadzono
dziatania wspierajgco — aktywizujgce skierowane dla grupy 21 dorostych osdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng. W zwigzku
ze stanem epidemii, zgodnie z decyzjami Wojewody Matopolskiego oraz rekomendacjami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, po dn. 11.03.2020 r., w niektérych okresach pracy SDS, cze$¢ dziatar byta prowadzona w innej niz zaktadana formie
— forme bezposredniego kontaktu z uczestnikami i ich opiekunami zastgpiono formg zdalng (telefon, email, kontakt video —
organizacja zaje¢ z uzyciem platform do videokomunikacji) oraz zajeciami indywidualnymi lub grupowymi na swiezym
powietrzu. W okresach, w ktorych mozliwa byta praca bezposrednia na terenie osrodka, zajecia odbywaty sie w grupach o
ograniczonej liczebnosci, w systemie rotacyjnym oraz formie kontaktu indywidualnego.

W SDS odbywaty sie zajecia, ktére miaty na celu trening, nabywanie i rozwijanie umiejetnosci:

- samoobstugowych (w tym higienicznych, toaletowych) oraz zwigzanych z dbatoscig o wyglad, spozywaniem positkow,

- dotyczacych prowadzenia gospodarstwa domowego (zajecia w pracowni gospodarstwa domowego, ktére odbywaty sie do
11.03.2020 r. — planowanie i przygotowywanie positkéw, treningi wykonywania czynnosci porzagdkowych, obstugi sprzetu AGD),
- praktycznych (udziat w zajeciach w pracowniach tematycznych np.: sztuki uzytkowej, poligraficznej, komputerowej,
technicznej),

- radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych (uczestnikom $wiadczono wsparcie indywidualne w sytuacjach trudnych,
w tym zwigzanych z okresem izolacji spotecznej, koniecznosci zmian w dotychczasowym trybie zycia, a takze zwigzanych z
zatatwianiem spraw urzedowych i korzystaniem z ustug medycznych, takze w formie teleporad),

- korzystania z miejsc uzytecznosci publicznej oraz korzystania ze srodkdw komunikacji miejskiej (wspdlne wyjscia spotecznosci
SDS np. wyjscia do kawiarni, do O$rodka Kultury Europejskiej Europeum, na wystawe , Czas zatrzymany” do Nowohuckiego
Centrum Kultury, na wystawe szopek krakowskich, do kina na film ,,Chtopiec i wilk”, omawianie zasad korzystania z miejsc
uzytecznosci publicznej podczas zaje¢, korzystanie z zasobdw Biblioteki Krakéw, takze omawianie zasad bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni miejskiej w okresie epidemii. Uczestnicy brali udziat w spotkaniu online, prowadzonym przez Straz
Miejskg, poswieconym zasadom bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni publicznej),

- organizowania spedzania wolnego czasu oraz rozwijania zainteresowan (w tym np.: treningi planowania spedzania wolnego
czasu, wspdlne wyijscia grupy SDS, udziat uczestnikéw w blokach zajeciowych, poéwieconych formom spedzania wolnego czasu
w SDS, kétkach zainteresowan, konkursach dla oséb z niepetnosprawnoéciami, zajeciach bibliotecznych online pt. ,Czary i
zabobony”, zajeciach — Pisarstwo, Zajeciach artystycznych (rozwijanie ekspresji, tworczosci, nagrywanie stuchowiska), a takze
nabywanie umiejetnosci organizowania wolnego czasu w okresie izolacji spotecznej),

- zwigzanych z funkcjonowaniem w spoteczenstwie (np. nawigzywania i pielegnowania kontaktow spotecznych, ksztattowania
relacji z osobami bliskimi, radzenia sobie w sytuacjach problemowych, integracji ze Srodowiskiem lokalnym itp. — poprzez udziat
w zajeciach o charakterze treningu spotecznego, zebraniach spotecznosci osrodka, aktywizacji w zyciu spotecznym, wsparcie
indywidualne w zakresie problematyki relacji z innymi ludzmi, udziat w wyjéciach grupy $SDS, konkursach, korzystanie z zasobéw
Biblioteki Krakdw, kontakt z Radg Dzielnicy Il Miasta Krakowa oraz Parafig Sw. Kazimierza, udziat w Zebraniach spotecznosci
SDS, zajeciach ,, Aktywno$¢ w spoteczenstwie”, ,Zajeciach redaktorskich” (wydawanie kwartalnika ,,Echo z Alei Pokoju”,
koordynowanie profilu SDS na Facebooku).

- poznawczych (czytania, pisania, wykonywania rachunkéw matematycznych, postugiwania sie pieniedzmi, zegarem),

- ruchowych (zajecia ruchowe ogdlnokondycyjne, zajecia na basenie, spacery, udziat w turniejach sportowych, treningi
pitkarskie itp.)

Ponadto w 2020 r. uczestnicy SDS brali udziat w projekcie , Nordic Walking dla 0s6b z niepetnosprawnoécig intelektualng”
(zadanie wspoffinansowane ze Srodkéw Miasta Krakowa). Podczas realizacji tego zadania grupa dorostych oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng wzieta udziat w cyklu zajec¢ z zakresu wykorzystywania techniki ruchu, jaka jest Nordic
Walking. Dzieki temu uczestnicy mieli mozliwos¢ poprawy swojej kondycji fizycznej, rozwijali Swiadomos¢ wtasnego ciata,
znajomos¢é schematu ciata, aktywnie spedzili czas w grupie rowiesnikéw. Udziat w zajeciach niewatpliwie wptynat na poprawe
samopoczucia 0séb z niepetnosprawnosciami, co uczestnicy zaje¢ wyrazali w swoich opiniach.

Uczestnicy SDS przy Alei Pokoju za swoje najwieksze sukcesy w minionym roku uznali:

- wydanie kolejnych 4 numeréw biuletynu ,,Echo z Alei Pokoju”,

- zdobycie 2 ztotych, 1 srebrnego i 1 brgzowego medalu w turnieju Teligiada,

- zajecie przez nasza uczestniczke | - go miejsca w konkursie literackim ,,Ja w czasie pandemii”, organizowanym przez SDS w
Olkuszu.

- Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Swit” w Mitocicach

W dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Swit” w Mitocicach rok 2020 byt rokiem wyjatkowo trudnym i jakze
innym do lat ubiegtych. W zdecydowane]j wiekszosci uptynagt on pod znakiem pandemii oraz réznych sposobéw wsparcia
zaréwno uczestnikow jak réwniez rodzicéw/opiekunow.

Podobnie jak w roku 2019 uczestnicy $SDS otrzymywali wsparcie na wielu ptaszczyznach zycia- nabywanie, doskonalenie i
podtrzymywanie tych umiejetnosci zycia codziennego, ktére dla kazdego cztowieka sg niezbedne (samoobstuga, dbatos¢ o
siebie, relacje miedzyludzkie...).

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz w 2020 SDS byt miejscem, w ktérym uczestnicy mieli mozliwoéé doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych- poprawne funkcjonowanie w rodzinie, grupie uczestnikéw, zwigzkach partnerskich. Pomimo trudnosci
zwigzanych z pandemig koronawirusa i zmianami w treningach (czesciowa rezygnacja z treningdw praktycznych, w tym
treningu kulinarnego, aby zminimalizowa¢ mozliwo$¢ zakazania SarsCov-2), uczestnicy korzystali z gorgcego positku,
przygotowywanego przez pracownika.
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Rok 2020 pokazat z jak wieloma sytuacjami trudnymi/kryzysowymi przyszto sie zmierzyé uczestnikom. Dlatego tez SDS dotozyt
wszelkich staran, aby tego typu wsparcie zapewnic¢- rozmowy na trudne tematy- pandemia, zawieszenie zajec stacjonarnych,
zakazenia wsrdd najblizszych cztonkdéw rodzin, Smier¢, izolacja, kwarantanna, ograniczenia.. Poniewaz rozwdoj duchowy jest dla
uczestnikéw SDS bardzo wazny, zostaty zamdéwione2 msze $wiete (w Stomnikach i Biérkowie Wielkim za dusze $w pamieci
uczestnika Michata P). O mszach uczestnicy zostali poinformowani w ramach wspdlnych spotkan na Skype. Poprzez transmisje
internetowa wszyscy chetni mogli wzig¢ udziat we mszy sSwietej. Byt to bardzo wazny moment w zyciu kazdego uczestnika,
chwila duchowego, wspdlnego potgczenia sie- integracja, godno$é, autonomia, kontakt emocjonalny.

Niestety ze wzgledu na ograniczenia pandemiczne, zakazenia.. ,SDS nie miat mozliwosci zorganizowania spotkar stuzacych
kultywowaniu tradycji i podtrzymywaniu wiezi rodzinnych (Wigilia, $niadanie wielkanocne, piknik integracyjny, Mikotajki,
Andrzejki, Sylwester). Wszystkie te wydarzenia (z wyjatkiem pikniku) odbyty sie w formie zdalnej- w ramach specjalnie
utworzonej ,,Skypowej” grupy ,Pogaduchy na wesoto”. Pracownicy zorganizowali dla uczestnikow spotkania online-
koledowanie, wirtualne tamanie sie optatkiem, jajkiem, zabawy andrzejkowe, sylwestrowe, postanowienia noworoczne,
spotkanie z Mikotajem i reniferami). W spotkaniach tych wzieli udziat zaréwno uczestnicy jak rowniez Ich rodzice, cztonkowie
najblizszej rodziny, opiekunowie. Z relacji rodzin wiadomo, ze inicjatywa ta spotkata sie z ogromng radoscig i przyczynita sie do
szeroko pojetej wspotpracy z rodzinami. Ponad to podczas takich spotkan online uczestnicy wspdlnie z pracownikami tworzyli
kartki okolicznosciowe (wielkanocne, bozonarodzeniowe), ktére pdzniej udostepnione zostaty na profilu FB SDS,Swit”. Rok 2020
to rowniez czas, w ktérym uczestnicy wspolnie z pracownikami szukali rozwigzan na radzenie sobie z trudnym czasem izolacji w
tym rowniez formalnej kwarantanny. Pracownicy wspierali uczestnikdw réwniez w zatatwianiu spraw natury urzedowej,
umawiali wizyty u lekarzy specjalistéw, teleporady... Wsparciem uczestnikow stuzyt réowniez psycholog, ktéry prowadzit z
uczestnikami oraz ich rodzicami/ opiekunami spotkania online oraz tradycyjne rozmowy telefoniczne.

Ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z pandemii uczestnicy brali udziat w specjalnie na ten cel przygotowanych treningach,
np. muzykoterapia, biblioterapia, spacer, trening umiejetnosci gospodarowania czasem wolnym, trening umiejetnosci
psychospotecznych, trening ogrodniczy.

Mimo réznego rodzaju ograniczen pracownicy SDS podnosili swoje kwalifikacje uczestniczac w szkoleniach organizowanych z
przyczyn bezpieczeristwa w formie online. Na terenie SDS zorganizowane zostaty szkolenia wewnetrzne-,Praktyczny kurs
alternatywnych i wspomagajacych metod porozumiewania sie—AAC”, ,Nowa rzeczywistos¢- rekomendacje Ministra Zdrowia i
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego”- wznowienie dziatalnosci SDS”, ,Prowadzenie treningdw umiejetnoséci spotecznych TUS SST z
osobami z niepetnosprawnoscig”.

- Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Basztowej3 w Krakowie

W 2020 roku Warsztacie Terapii Zajeciowej prowadzono rehabilitacje spoteczng i zawodowa40 osdb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, gtdwnie z niepetnosprawnoscig intelektualna. Prace z klientami Warsztatu zaplanowano w oparciu o
szczegdtowa analize ich potrzeb i potencjatu. Na tej podstawie przygotowano zindywidualizowane plany rehabilitacji i terapii i
plan aktywnosci Warsztatu, z opracowanym przez rade programowg Warsztatu cyklem zaje¢ dobranym dla kazdego z
uczestnikow. Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng i koniecznos$¢ dostosowania sie do obowigzujacych w kraju obostrzen, plan
pracy Warsztatu w ciggu roku wielokrotnie modyfikowano. Dziatania podejmowano zgodnie ze wskazaniami Wojewody
matopolskiego, ktory poprzez wydawane polecenia regulowat dziatalnos¢ prowadzonej przez nas placéwki.

Do 11 marca osoby zakwalifikowane do zaje¢ miaty mozliwos¢ udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach nastepujgcych
pracowni: sztuki uzytkowej, poligraficznej, zlecen, swiec, aktywizacji zawodowej, aktywizacji osobiste] i spotecznejlill oraz
pracowni gospodarstwa domowego. Podczas bloku zajeé popotudniowych klienci WTZ mieli mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
(zgodnie ze swoimi preferencjami) takich jak:, gt i nitkg”, , Trening komunikacji i wspoétpracy’, ,Warsztaty literackie”, ,Trening
umiejetnosci spotecznych”, ,Malarstwo”, ,Zajecia komputerowe”, ,Dekoratornia”, ,Dbajmy o zdrowie”, ,Wiedza o $wiecie”,
»Zréb to sam”, Fitness klub”, ,Gry i zabawy logiczne” oraz , Trening ekonomiczny’, ,Praca na rzecz WTZ” i zajecia ruchowe.
Luzniejszy charakter zaje¢ popotudniowych pozwalat na utrwalanie spontanicznych kontaktow spotecznych oraz sprzyjat
rozwojowi wtasnych zainteresowan i sposobéw na spedzanie czasu.

Od dnia 12 marca 2020 Warsztat zawiesit dziatalnosc¢ stacjonarng i rozpoczat prace w formie zdalnej, ktérg stopniowo rozwijat i
udoskonalat.

Poczgwszy od pierwszych dni zawieszenia zaje¢ w placdwce, pracownicy dzwonili do wyznaczonych oséb (oraz ich opiekunow) i
monitorowali ich stan zdrowia oraz sytuacje w jakiej sie znalezli. Z codziennych alternatywnych form kontaktéw z uczestnikami
pracownicy sporzgdzali raporty, ktore systematycznie przesytane byty do kierownika WTZ i pozostatych pracownikow WTZ.
Poniewaz duza grupa naszych uczestnikow korzystata podczas zajec z Internetu, zacheciliSmy ich do aktywnosci na FB i innych
portalach spotecznosciowych lub komunikatorach. Pracownicy umieszczali na FB zadania z pracowni, w ktdre uczestnicy mogli
sie zaangazowac. Powstata specjalna grupa— bedaca miejscem wirtualnych spotkan, ktérej cztonkowie korzystali z
proponowanych przez pracownikow WTZ form aktywnosci— zadania muzyczne, czytanki (pracownik czytat uczestnikom ksigzke),
zadania manualne, ¢wiczenia zlecone przez fizjoterapeute, zadania edukacyjne i inne. StaraliSmy sie z kazdym z uczestnikéw
pracowac tak, aby sytuacja w ktorej sie znalazt byta dla niego bardziej zrozumiata i aby, mimo pozostawania w domu, realizowat
aktywnosci, ktdre zrekompensujg mu brak zajec stacjonarnych w placéwce. Pracownicy z duzym zaangazowaniem pracowali
nad wspieraniem wszystkich uczestnikow i w niezwykle kreatywny sposéb przygotowywali zadania, ktére uczestnicy mogli
realizowa¢ w domu. Z rozmow, ktére prowadzilismy z uczestnikami wiedzieliSmy, ze bardzo brakuje im zaje¢, trudno jest im
samym wymysla¢ sobie zadania i motywowac sie, mimo izolacji, do aktywnego spedzania czasu. Byt to trudny czas réwniez dla
rodzicéw, ktorzy zostali w duzej mierze sami, z catodobowg opiekg nad swoimi synami, crkami czy podopiecznymi. Dlatego w
rozmowach z rodzicami sugerowalismy im rézne formy aktywnosci, ktére uczestnicy podejmowali w
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WTZ i mogli, z powodzeniem, kontynuowaé w domu. Cze$¢ opiekundw i uczestnikdw przesytata nam zdjecia, ktére
umieszczaliSmy na FB by inspirowaty innych do nowych zadan i wyzwan.

Po otrzymaniu informacji o mozliwosci wznowienia zaje¢ stacjonarnych niezwtocznie podjeliSmy starania by przygotowac lokal
na bezpieczne przyjecie uczestnikdw, zgodne z rekomendacjami Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Paristwowej Inspekcji Sanitarnej. W czasie terapii prowadzonej w formie zdalnej zapoznaliSmy uczestnikow i icl
opiekundw z procedurg bezpieczeristwa opracowang przez Rade programowag naszego WTZ w oparciu o wspomniane wyzej
rekomendacje. Praca stacjonarna organizowana byfa dla uczestnikdw rotacyjnie, tak by zachowany byt dystans spoteczny
ograniczajgcy mozliwos$¢ transmisji wirusa. Powroty do zajec zostaty z réznych wzgleddw roztozone w czasie.

Jednym z podstawowych narzedzi komunikowania sie na odlegto$¢ oraz wdrazania alternatywnych form zaje¢ byta utworzona
wczesniej na Facebooku prywatna grupa dla uczestnikéw i oséb ich wspierajgcych oraz pracownikéw. W grupie byto aktywnych
63 cztonkédw. W ramach prowadzonej terapii zostato w niej zamieszczonych przez pracownikéw: prawi€/0 prezentacji, zadan
edukacyjnych, quizéw itp., ponad 30 postow z zadaniami ruchowymi, okoto 10 prezentacji z zadaniami dotyczgcymi rekodzieta,
a takze 81 nagran z ,czytankami”. Te ostatnie dawaty uczestnikom poczucie bliskosci i spotkania twarzg w twarz z kims bliskim, :
$ledzone codziennie przygody réznych bohaterdw literackich budowaty rytm dnia i poczucie bezpieczeristwa w tym bardzo
trudnym czasie. Zmieniajacy sie lektorzy, czyli pracownicy WTZ, wybierali tresci lezgce w kregu zainteresowan uczestnikow i
pozwalali im rozwija¢ swoje zainteresowania i umiejetnosci.

Kolejng platforma wsparcia staty sie codzienne spotkania zdalne przez platforme Zoom. Telefonicznie i korzystajac ze wszystkich
dostepnych srodkdw, prowadzilismy wszystkich krok po kroku przez wszystkie etapy tgczenia sie, reagowali$my na kryzysy i
problemy, tworzyliSmy instrukcje i podpowiedzi. Wiekszos¢ uczestnikéw WTZ taczyta sie zdalnie kazdego dnia bez wiekszych
trudnosci. Przeniesienie sie do rzeczywistosci wirtualnej i bardzo duza motywacja do spotykania sie znaczgco poprawity
spostrzegawczos¢ uczestnikow i wyczulity na zmiany, ktére moga zajs¢ - znajg sposoby rozwigzywania pojawiajgcych sie
problemoéw technicznych, sg bardziej uwazni w rozmowie, czekajg na swojg kolej, potrafig znalez¢ rozwigzania problemow w ich
otoczeniu.

Przez caty okres epidemii uczestnicy byli podzieleni na5 osobowe grupy, nad ktérymi piecze sprawowali wyznaczeni pracownicy
Obowigzkiem opiekundw grup byt codzienny kontakt z powierzong grupg i monitorowanie ich funkcjonowania, w tym stanu
zdrowia.

Porozumiewajac sie z uczestnikami wykorzystano nastepujace srodki komunikacji na odlegtos¢:

wideokonferencje i spotkania online na platformie Zoom,

potaczenia wideo przy pomocy aplikacji WhatsApp,

potaczenia wideo przy pomocy programu Skype,

potaczenia wideo przy pomocy aplikacji Messenger,

rozmowy telefoniczne,

wiadomosci tekstowe przy pomocy aplikacji WhatsApp,

wiadomosci tekstowe przy pomocy aplikacji Messenger,

wiadomosci tekstowe przesytane przy pomocy poczty elektronicznej,

SMS,

wiadomosci gtosowe,

wiadomosci graficzne,

korespondencja pocztowa,

funkcje oferowane przez serwis Facebook w ramach utworzonej na nim zamknietej grupy dla pracownikéw i uczestnikéw
Warsztatu.

Zajecia realizowane byty poprzez:

prace wtasng uczestnikow na bazie materiatéw otrzymanych z WTZ,

tworzenie przez pracownikdw prezentacji zawierajacych instruktaze, materiaty aktywizujace,

tworzenie przez pracownikdw nagran wideo zawierajgce instruktaze, pogadanki, prace z ksigzka,

tworzenie przez pracownikéw interaktywnych gier edukacyjnych,

zamieszczanie opracowanych materiatow dydaktycznych,

komentowanie i reagowanie na materiaty zamieszczane przez uczestnikow,

prowadzenie rozmow indywidualnych (z wykorzystaniem opisanych w poprzednim punkcie srodkéw),

prowadzenie spotkan grupowych (z wykorzystaniem opisanych w poprzednim punkcie Srodkow).

Od 26 listopada na terenie Warsztatu codziennie dyzurowat pracownik, ktory przyjmowat uczestnikdw na umdéwione wczesniej
spotkania indywidualne. W trakcie tych spotkan uczestnicy pobierali materiaty do terapii i karty pracy do realizacji w warunkach
domowych, rozwigzywali z pracownikami swoje problemy techniczne zwigzane z obstugg platformy ZOOM lub inne, wynikajace
z sytuacji epidemiologicznej. W grudniu nie udato nam sie wznowic¢ zaje¢ grupowych. Uczestnicy i ich opiekunowie,
zaniepokojeni zakazeniem kolejnego uczestnika WTZ i finalnie, jego Smiercig, nie zadeklarowali checi powrotu do zajeé
stacjonarnych. Badajgc potrzeby wszystkich naszych uczestnikdw, nie odnotowalismy tez zadnej sytuacji szczegdlnej, ktora
obligowataby nas do wznowienia zajec¢ stacjonarnych w formie grupowej. Pozostalismy wiec przy Swiadczeniu dyzuréw i przy
zrdznicowanych zajeciach realizowanych w formach alternatywnych. Pozostali pracownicy przygotowywali opisane wyzej zajeci:
dla uczestnikéw (nagrania, prezentacje, fotorelacje..) i realizowali projekty takie jak: Bezpieczne WTZ i rehabilitacja spoteczno-
zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami, Modernizacja istniejgcego WTZ— zakup niezbednego wyposazenia w ramach
Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami Ill, Fundusz wktadéw wtasnych.
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Praca w czasie trwajacej epidemii stanowita dla catej spotecznosci WTZ ogromne wyzwanie. Elastycznoscia, kreatywnoscia i
determinacjg w samorozwoju musieli wykazac sie nie tylko uczestnicy i ich opiekunowie, ale tez pracownicy.

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym prowadzi swojg dziatalnos¢ dla35 oséb z réznymi niepetnosprawnosciami z
terenu dwdch gmin powiatu krakowskiego ziemskiego: Igotomia— Wawrzenczyce oraz Kocmyrzéw— Luborzyca oraz gminy Ktaj z
powiatu wielickiego. Celem warsztatu byt przede wszystkim rozwdéj uczestnikow w sferze zaradnosci osobistej i samodzielnosci,
rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowej. Uczestnicy realizowali cele dostosowane do ich potrzeb

i mozliwosci zawarte w Indywidualnych programach rehabilitacji i terapii. W WTZ codzienna praca terapeutyczna odbywata sie
w 7 pracowniach: techniczno - ceramicznej, urzagdzen biurowych, rekodzieta, gospodarstwa domowego, ogrodniczej, aktywizacji
zawodowej i zlecen oraz pracowni aktywizacji osobistej i spotecznej. Oprécz pracy w pracowniach uczestnicy brali udziat w
nastepujgcych zajeciach popotudniowych: spotecznos¢ z elementami wizerunku, sportowych, aktywizacji zawodowej na terenie
WTZ, muzyczno — teatralnych i kdtkach zainteresowan (kulinarnym, plastycznym, rekodzielniczym, gier edukacyjnych i
planszowych, turystyczno - krajoznawcze). Ponad to kazdy uczestnik brat udziat w indywidualnych zajeciach ruchowych. W miare
potrzeb uczestnicy mieli mozliwos¢ spotkan indywidualnych czy grupowych z psychologiem. W trakcie ogtoszonego stanu
epidemicznego w kraju praca z uczestnikami odbywata sie réznymi alternatywnymi metodami poza siedzibg placowki. Od marca
2020 roku prace w warsztacie regulowaty zapisy Decyzji Wojewody Matopolskiego.

Codzienna dziatalnos$¢ warsztatu wzbogacona byta w szereg ciekawych wydarzen. W styczniu2020 roku zorganizowano
Urodzinowy Bal Noworoczny dla wszystkich ,,ogniskowych” Osrodkéw z okazji 10-lecia powstania Warsztatu. Jak co roku rowniei
w styczniu grupa teatralna naszego warsztatu wystawita przedstawienie jasetkowe pod tytutem, Czy to Ty?”, ktérego scenariusz
powstat

na podstawie pomystow uczestnikdw. Zapraszali$my rowniez do warsztatu rézne grupy aktorow

z przedstawieniami dostosowanymi do oséb niepetnosprawnych. Ogtoszenie stanu epidemicznego

w kraju w duzym stopniu wptynat na mozliwo$¢ organizacji spotkan i imprez z udziatem wiekszej ilosci oséb.

W 2020 roku uczestnicy brali udziat w zawodach lekkoatletycznych, Teligiada” rozgrywanych w trybie online. Uczestnicy na
boisku przy Warsztacie rozgrywali rézne konkurencje, a wyniki zostaty przestane do organizatora zwodéw. W klasyfikacji
medalowej otrzymalismy | miejsce. Rdwniez w formie online, byliSmy obecni na Powiatowym Dniu Osdb Niepetnosprawnych,
organizowanym przez fundacje z Radwanowic. Z powodu epidemii nie udato nam sie zorganizowac tradycyjnych spotkan, takich
jak wigilia, $niadanie wielkanocne.

- ,Osrodek rehabilitacji i wsparcia dla 0séb z niepetno sprawnos$ciami’

Osrodek miesci sie na osiedlu Stalowym 9 w Nowej Hucie. Projekt realizowany jest od 1.04.2018r do 31.03.2021 r, skierowany
jest on do 12 osdb z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, ktére ukonczyty18 rok zycia i
zamieszkujg na terenie miasta Krakowa.

W ramach projektu Beneficjenci Ostateczni uczestniczyli w nastepujgcych formach wsparcia:

e zajeciach grupowych (w 3 odpowiednio zorganizowanych pracowniach: gospodarstwa domowego, artystycznej i ogrodniczej)
¢ oraz indywidualnych (rehabilitacja ruchowa, trening funkcjonowania codziennego oraz trening poznawania $wiata
zewnetrznego).

Zajecia prowadzone byty w oparciu o przygotowane dla kazdego beneficjenta programy terapeutyczne.

Cele a tym samym zajecia dostosowane byty do potrzeb, mozliwosci i aktualnej kondycji psychofizycznej oséb
niepetnosprawnych. Kazda z nich otoczona bytfa indywidualnym wsparciem.

Celem szczegdtowym zajec byto wyréwnywanie niedoborow i zaburzen rozwojowych, ksztattowanie spoteczno— emocjonalne;j
sfery rozwoju Beneficjentow, rozwijanie i doskonalenie zmystéw (¢wiczenie analizy i syntezy wzrokowej, rozwijanie autonomii,
ksztattowanie poczucia schematu wtasnego ciata i orientacji przestrzennej, rozwijanie sprawnosci fizycznej i koordynacji
ruchowej, rozwijanie umiejetnosci z zakresu duzej i matej motoryki, rozwijanie samoobstugi i zaradnosci zyciowej, podnoszenie
umiejetnosci w zakresie wykonywania konkretnych zadan, ksztattowanie i rozwijanie réznych proceséw poznawczych (myslenia,
koncentracji, uwagi, pamieci), podnoszenie motywacji do wykonywania zadan, rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z
prowadzeniem gospodarstwa domowego, korygowanie zachowan niepozgdanych spotecznie, wdrazanie w czynne uczestnictwo
w zyciu kulturalnym i spotecznym. Cele te realizowane byty z wykorzystaniem odpowiednich metod pracy.

Realizacja powyzszych celdow przyczynita sie do wzrostu samodzielnoscil2 Beneficjentéw

w podstawowym zakresie, w waznych indywidualnie dla nich sferach.

Il. Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng i zaburzeniami psychicznymi:

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato2 projekty z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb z
niepetnosprawnoscia. Ich celem byta poprawa dostepu do zatrudnienia tych oséb

poprzez stworzenie struktury poszukiwania pracy i doradztwa zawodowego, dostosowanego do mozliwosci i ograniczen oséb z
niepetnosprawnoscia. Dziatania we wszystkich projektach realizowane byty zgodnie z modelem zatrudnienia wspomaganego.

- projekt ,,Pracuj dalej”

Projekt ,,Pracuj dalej” jest zaplanowany na okres 01.04.2019 — 31.03.2022 r. Projekt ten jest realizowany na zlecenie
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) w ramach art.36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, i finansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych oraz srodkdw wtasnych Chrzescijariskiego Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i
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Przyjaciot ,,0gnisko”.

W 2020 roku projekt ,,Pracuj dalej” byt skierowany zaréwno do osdb, ktére podjety zatrudnienie przy wsparciu trenera pracy we
wczesniejszych projektach Stowarzyszenia i wymagaty dalszego wsparcia w utrzymaniu pracy jak tez do oséb niezatrudnionych,
ktdére chciaty podjac prace z trenerem pracy .

W zwigzku z okresem pandemii wsparcie realizowano zaréwno bezposrednio drogg spotkan w biurze projektu oraz w terenie
jak tez zdalnie — przez rozmowy telefoniczne i korzystajgc z Internetu. Dobdr srodkéw byt uzalezniony od mozliwosci
uczestnikow, zawsze w pierwszej kolejnosci dgzono do kontaktu bezposredniego.

W omawianym okresie wsparciem w projekcie byty objete 54 osoby —w tym 38 osdb kontynuowato udziat w projekcie jako
zatrudnione, a 16 przystgpito do projektu jako niepracujgce. 83% uczestnikdw stanowity osoby z niepetnosprawnoscia
psychiczng, intelektualng lub sprzezona.

Uczestnicy projektu korzystali gtéwnie z pomocy trenera pracy na stanowisku pracy, wsparcia w kontaktach z pracodawcg oraz
ze wsparcia podtrzymujacego psychologa. Ze wzgledu na trwajgcy czas pandemii nie organizowano spotkan grupowych, 1
osoba rozpoczeta realizacje stazu zawodowego.

W projekcie kluczowe sg dwa wskazniki — podjecia zatrudnienia oraz utrzymania pracy przez 6 miesiecy od przystgpienia do
projektu. Na dzier 31.12.2020 ilos¢ osdb, ktdre przystgpity jako zatrudnione lub podjety prace w okresie trwania projektu
wynosita 41, wskaznik utrzymania zatrudnienia byt w trakcie realizacji.

- projekt ,,Pomoc szyta na miare!”

Projekt ,Pomoc szyta na miare!” byt zaplanowany na okres 01.04.2018 do 29.06.2021 r. i realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

Dziatania byty wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz ze srodkow Budzetu Panstwa i Srodkéw wtasnych
Stowarzyszenia ,,0gnisko”.

Projekt skierowany byt do oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci i doswiadczajacych trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym. W szczegdlnosci dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng, o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong, mieszkaricéw Matopolski, ktdrzy ukoriczyli 18 rok zycia.
Celem projektu byto podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej wsrdd osdb

z niepetnosprawnoscig, szczegdlnie oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym

z niepetnosprawnoscig intelektualng, o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, oraz oséb z
niepetnosprawnoscia sprzezona.

Uczestnicy byli obejmowani indywidualnie dopasowanymi ustugami aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym, uzupetnionymi ustugg spoteczng w formie mieszkania wspomaganego oraz wsparcie
rehabilitacji spoteczno-zawodowej prowadzonej w ramach WTZ.

W projekcie wsparcie otrzymato 248 oséb, w tym 206 oséb z grupy docelowej (osoby z niepetnosprawnosciami, w tym 86%
osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng, intelektualng lub sprzezong), w tym 35 uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej
(WTZ), prowadzonych przez Stowarzyszenie ,,0gnisko” oraz 30 oséb, ktére podjety prace w oparciu o metode zatrudnienia
wspomaganego i deklarujg potrzebe dalszego wsparcia, celem zachowania trwatosci zatrudnienia oraz 42 osoby z otoczenia
uczestnikow — rodzice i opiekunowie, ktdrzy w projekcie brali udziat w spotkaniach ze specjalistami: prawnikiem, psychiatrg i
seksuologiem.

Formy wsparcia zrealizowane w projekcie obejmowaty:

- ocene umiejetnosci spotecznych i zawodowych,

- indywidualne wsparcie trenera aktywnosci, psychologa, doradcy zawodowego i trenera pracy —

w ramach zatrudnienia wspomaganego,

- organizacje kursow, szkolen i stazy,

- pomoc w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego,

- indywidualne treningi umiejetnosci praktycznych na realnych stanowiskach pracy,

- indywidualne wsparcie specjalistyczne o charakterze terapeutycznym — wedtug potrzeb,

- poradnictwo psychologiczne indywidualne lub grupowe,

- warsztaty tematyczne dla oséb z otoczenia uczestnikdw projektu.

Efektem udziatu w projekcie byto zwiekszenie umiejetnosci spotecznych i zawodowych, prowadzace do uzyskania wiekszej
Zyciowej autonomii, pewnosci siebie i swoich umiejetnosci, decyzyjnosci oraz doswiadczenia poprawy w funkcjonowaniu w
zyciu codziennym, w tym zamieszkanie w mieszkaniu chronionym, podniesienie kwalifikacji zawodowych, nabycie
doswiadczenia zawodowego, podjecie i utrzymanie zatrudnienia.

W roku 2020 roku z projektu korzystato 167 osdb, uczestnicy realizowali dziatania z zakresu integracji spotecznej oraz
spoteczno-zawodowej, wspétpracujgc odpowiednio, oprocz psychologa, takze z trenerem aktywnosci oraz z trenerem pracy i
doradca zawodowym. Zatrudnieniem wspomaganym objete byto 75 osdb, z czego 45 podjeto prace w wyniku dziatan w
projekcie. W stazach brato udziat 16 osdb, 6 osdb skorzystato z kurséw i szkolen organizowanych i finansowanych w ramach
projektu. 32 osoby skorzystaty z pobytow w mieszkaniu treningowym.

IIl. Aktywizacja spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych.
- Projekt ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig”
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Projekt realizowany od kwietnia 2019 roku do marca 2020 roku. W toku realizacji projektu udzielono wsparcia 49 osobom z
niepetnosprawnoscig, w wymiarze ok. 7454 godzin. W realizacje projektu zaangazowany byt doswiadczony czternastoosobowy
zespot asystentow osobistych.

Projekt skierowany byt dla oséb niepetnosprawnych z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
zamieszkujgcych na terenie miasta Krakowa oraz powiatéw: bochenskiego, krakowskiego, miechowskiego, myslenickiego,
olkuskiego, proszowickiego i wielickiego.

Gtéwnym celem projektu byta poprawa funkcjonowania spotecznego osdb niepetnosprawnych, wsparcie w procesie
usamodzielnienia sie BO, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb i ograniczonych mozliwosci. Umozliwienie niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego funkcjonowania osdb niepetnosprawnych, ktérych stan zdrowia utrudnia badz uniemozliwia
wypetnianie rél spotecznych,

w tym zawodowych.

Projekt byt realizowany poprzez udzielanie indywidualnego wsparcia osobom niepetnosprawnym

w postaci ustug asystenckich w 4 podstawowych formach:

1.asysta domowa — wsparcie w czynnosciach dnia codziennego oraz elementach samoobstugi, przygotowanie positkéw, dbanie
o dom, robienie zakupdw

2. wsparcie komunikacyjne przemieszczanie sie z klientem , przejazdy sSrodkami komunikacji miejskiej lub samochodem.

3. wsparcie w kontaktach z instytucjami, pomoc w wypetnianiu i organizacji dokumentdéw, ustalanie terminéw, pomoc w
rozmowie.

4. wsparcie w spedzaniu czasu wolnego — wspdlne wyijscia i wyjazdy, spotkania ze znajomymi, rozwijanie zainteresowan.

W trakcie realizacji projektu proponowaliSmy réwniez Wsparcie grupowe beneficjenta (wsparcie przez jednego asystenta
dwom lub wiecej beneficjentéw podczas wyjs¢ kulturalnych, spotkan towarzyskich, transportu, wycieczek).

W ramach projektu asystenci towarzyszyli osobom niepetnosprawnym w pokonywaniu swoich zyciowych trudnosci i realizacji
indywidualnych celéw rozwojowych. Wspierali w wykonywaniu czynnosci codziennych, ktérych osoby samodzielnie nie byty w
stanie zrealizowad, ze wzgledu na ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci, umozliwiajgce maksymalnie samodzielne
funkcjonowanie klienta w jego srodowisku, motywujgc do podjecia aktywnosci i wyjscia zdomu. Beneficjenci dzieki udziatowi w
projekcie i towarzyszeniu asystenta skorzystali z wyj$¢ do miejsc kulturalnych, wyjazdédw rekreacyjnych. Mogli wzigé udziat w
spotkaniach towarzyskich i koncertach.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina k4 .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) B2 powiat [] catykraj

2] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 620
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 120

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego 0 Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$é na rzecz oséb
niepetnosprawnych

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci
dla dorostych oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng. W 2020 roku Stowarzyszenie
prowadzito: - Srodowiskowy Dom Samopomocy
przy ulicy Aleksandry 1 z filig przy ulicy Teligi 26
B. - Srodowiskowy Dom Samopomocy "Swit" w
Mitocicach.- Srodowiskowy Dom Samopomocy
przy al. Pokoju 7 w Krakowie.- Warsztat Terapii
Zajeciowej przy ul. Basztowej 3 w Krakowie. -
Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku
Matym.- Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

85,32,C

20 544,17 zt

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

IIl. Aktywizacja zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscig intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi. lll. Aktywizacja
spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych.
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie
realizowato 2 projekty z zakresu aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Ich celem
byta poprawa dostepu do zatrudnienia osdb z
niepetnosprawnoscia poprzez stworzenie
struktury poszukiwania pracy i doradztwa
zawodowego. Dziatania w projektach
realizowane byty zgodnie z modelem
zatrudnienia wspomaganego. - Projekt pracuj
dalej, Projekt Pomoc Szyta Na Miare, oraz
Projekt ,, Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia"

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

70,30,Z

49 819,91 zt

(¥ Tak
7 MNie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Sprzedaz towardw i ustug wytworzonych
lub $wiadczonych przez osoby korzystajace
z dziatalnosci pozytku publicznego -
uczestnikow dziennych centrow aktywnosci
prowadzonych przez Stowarzyszenie.
Osoby niepetnosprawne uczeszczajgce do
dziennych centréw aktywnosci
prowadzonych przez Stowarzyszenie
wytwarzajg rézne produkty np.
rekodzielnicze czy Swiadczg ustugi na
zlecenie i na podstawie zamodwien
podmiotéw zewnetrznych — zaréwno oséb
fizycznych jak i firm wspotpracujacych ze
Stowarzyszeniem. W ten sposdb realizujg
one swoje zaangazowanie spoteczne,
jednoczesnie otrzymujac wysokiej jakosci,
zamowiony produkt czy ustuge.

22,13,

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

6 889 505,12 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6834 992,43 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 26 821,34 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe

13 695,02 zt

e) pozostate przychody

13 996,33 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

58 003,99 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

6620212,21 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2021-10-15

12



a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1207 329,98 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa 2 852 646,61 zt
w
tym:

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 233 798,96 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 2 326 436,66 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 86 923,42 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 1 740,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 36 686,02 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 48 497,40 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 124 365,50 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien 39 742 80 7t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 70 364.08 7t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|0srodek Rehabilitacji i Wsparcia Krakéow 11 200,00 zt

2|Projekt ,,Pracuj Dalej ,, I- 111 2020 w tym okres I-1ll kwota 1047,56 , w drugim okresie 18 29 297,56 zt
250,00

3| Placédwki wsparcia dziennego SDS Krakéw Al. Pokoju 6408,00 zt oraz WTZ Pobiednik Maty 2936,17 9 344,17 zt
zt

4|Projekt ,,Pomoc Szyta na Miare" 20522,35 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 6 934 458,95 zt 70 364,08 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 836 483,27 zt 70 364,08 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 16 212,16 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 12 654,14 zt
e) koszty administracyjne 68 920,33 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 189,05 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

07

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

0717

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O

nie korzystata

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1 490,84 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10 609,18 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

LU U

1 [ O

wiasnos¢

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

98 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

91,57 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

9 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

33 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres kroétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

46 0sbb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

15 oséb

tym:
b) inne osoby

31 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 25 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 17 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 684 997,57 zt

a) z tytutu umow o prace

4 546 909,57 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

4 059 053,15 zt

- nagrody

274 150,00 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

213 706,42 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

138 088,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4 684 997,57 zit

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1 840,35 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

4683 157,22 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 827,61 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 600,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy typu B Osrodek Pomocy Spotecznej w
Samopomocy w Krakowie, |przeznaczonego dla 60 oséb w |Krakowie

ul. Aleksandry 1 z Filig przy |Krakowie przy ul. Aleksandry 1 z
ul. Teligi 26b dla tacznie 60 |filig przy ul. Teligi 26b.

0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng na podstawie
umowy nr
W/1/3746/S0/345/2017 z
dnia 28.12.2017r

Prowadzenie od 1996 roku  |Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Miejska Krakéw - Miejski

1413 216,00 zt

2|Prowadzenie od 01.09.2004 |Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Stomniki

Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy "Swit" w
Samopomocy w Mitocicach |Mitocicach dla oséb z

dla 25 o0s6b z niepetnosprawnoscig
niepetnosprawnoscig intelektualnag

intelektualng na podstawie
umowy nr 28/2019 z dnia
31.12.2018 .

625 642,50 zt
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3|Prowadzenie od 01.10.2003 |Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Miejska Krakéw - Miejski 504 720,00 zt

Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy typu B Osrodek Pomocy Spotecznej w
Samopomocy w Krakowie Al |przeznaczonego dla 21 oséb w |Krakowie
Pokoju 7, dla 21 0séb z Krakowie przy Al. Pokoju 7.

niepetnosprawnoscig
intelektualng na postawie

umowy nr
W/1/3655/50/329/2017 z
dnia 22.12.2017 r

4|Utworzenie i prowadzenie Prowadzenie Warsztatu Terapii |Powiat Krakowski 686 622,00 zt
od 12.11.2009 r. Warsztatu |Zajeciowej w Pobiedniku
Terapii Zajeciowej w Matym dla 35 oséb z wieloraka
Pobiedniku Matym dla 25 niepetnosprawnoscia.

uczestnikow na podstawie
umowy nr ORB.11.0812-
222/09 z dnia 12.11.2009 r.
oraz aneksu nr 37 z dnia
30.03.2015r. rozszerzenie
WTZ do 30 uczestnikéw

5|Utworzenie i prowadzenie |Prowadzenie Warsztatu Terapii [Gmina Miejska Krakdw - Miejski 949 846,40 zt
od 22.10.2004 r Warsztatu |Zajeciowej dla 40 oséb Osrodek Pomocy Spotecznej w
Terapii Zajeciowej ul. niepetnosprawnych z Krakowie

Basztowa 3 w Krakowie dla |uposledzeniem umystowym.
40 uczestnikéw na
podstawie umowy nr DR.601
-12.7.2018 z dnia 06.12.2018
r.

6|"Dostosowanie w okresie od |Prowadzenie mieszkania Gmina Miejska Krakdow - Miejski 31 200,00 zt
01.10.2018 do 30.11.2018 |chronionego oraz wsparcie 4 Osrodek Pomocy Spotecznej w
lokalu na os.Centrum C 0s6b z zaburzeniami Krakowie
stanowigcy wtasnos¢ Gminy |psychicznymi przez 24 godzin
Miejskiej Krakow do na dobe w zaleznosci od

standardéw okreslonych w |potrzeb.
rozporzadzeniu w sprawie
mieszkan chronionych oraz
prowadzenie od 01.12.2018
do 31.10.2021 w w/w lokalu
mieszkania
chronionego,wspieranego
przeznaczonego dla 4 oséb
niepetnosprawnych z
zaburzeniami psychicznymi,
zamieszkatych na terenie
Gminy Miejskiej Krakow" na
podstawie umowy

W/1/3079/50/161/2018 z
dnia 1.10.2018 r

7 |Aktywne spedzanie czasu Aktywne spedzanie czasu Gmina Miejska Krakow 3 000,00 zt
wolnego przez osoby wolnego, aktywizacja sportowa

niepetnosprawne z terenu  |osdb niepetnosprawnych
Dzielnicy Il - Nordic Walking
dla 0séb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.

8|Organizacja Zajec Zajecia rehabilitacyjne dla oséb |Gmina Miejska Krakow 2 450,00 zt
rehabilitacyjnych i Z niepetnosprawnoscia
ogoélnousprawniajgcych dla |intelektualna.

0s6b niepetnosprawnych
przez organizacje
pozarzadowe - dzielnica XII
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9|Fundusz wktadéw wtasnych - |Zakup wyposazenia Warsztatu [Gmina Miejska Krakdéw 35 498,60 zt
Modernizacja / zakup Terapii Zajeciowej ul. Basztowa
wyposazenia dla WTZ ul 3 w Krakowie
Basztowa 3 w Krakowie
: o : N * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1]"Osrodek rehabilitacji i Prowadzenie "Osrodka Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 494 032,00 zt
wsparcia dla oséb z rehabilitacji i wsparcia dla oséb |Osdb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnosciami" na |z niepetnosprawnosciami" dla
podstawie umowy nr 0s6b dorostych z
Z7Z70/000218/06/D z dnia niepetnosprawnoscia
21.12.2017r. intelektualng, z orzeczonym
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,
zwiekszenie samodzielnosci
0s6b niepetnosprawnych
poprzez ich rehabilitacje ciggta.
2|Projekt "Pomoc szyta na Wsparcie kierowane jest do Matopolskie Centrum 1366 632,44 zt
miare!" nr umowy 0s6b z niepetnosprawnoscig w |Przedsiebiorczosci w ramach
RPMP.09.01.02-12-0270/17- |szczegdlnosci z zaburzeniami Regionalnego Programu
00 z dnia 24.11.2017 trwa od|psychicznymi w tym z Operacyjnego Wojewddztwa
01.04.2018-31.03.2021 . niepetnosprawnoscig Matopolskiego na lata 2014-2020,0$
intelektualng o znacznym lub Priorytetowa 9.region spéjny
umiarkowanym stopniu spotecznie, dziatanie 9.1
niepetnosprawnosci - integracja |poddziatanie 9.1.2 z Europejskiego
spoteczna i zawodowa Funduszu Spotecznego
3|"Asystent osobisty osoby z  |WSsparcie kierowane jest do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 88 126,35 zt
niepetnosprawnoscig" na 0s6b z wieloraka Osoéb Niepetnosprawnych
podstawie umowy nr niepetnosprawnoscia, celem
770/000292/06/D z dnia wsparcia byto umozliwienie
15.05.2019r. niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego funkcjonowania
0s0b niepetnosprawnych,
ktérych stan zdrowia utrudnia
badz uniemozliwia wypetniani
rél spotecznych, w tym
zawodowych.
41"Pracuj dalej" na podstawie |Wsparcie kierowane jest do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 172 868,00 zt
umowy nr ZZ0/000293/06/D |oséb niepetnosprawnych Oséb Niepetnosprawnych
z dnia 15.05.2019 r poprzez pomoc w wejsciu na
rynek pracy.
5|Modernizacja istniejgcego  |Zakup wyposazenia Warsztatu |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 153 500,00 zt
Warsztatu terapii zajeciowej, | Terapii Zajeciowej ul. Basztowa |Osdb Niepetnosprawnych
umowa nr 3 w Krakowie
W/VI/118/5Z/35/2020 z dnia
29.09.2020
6|Bezpieczne WTZ i Zakup Srodkéw ochrony i art Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 28 728,00 zt

rehabilitacja spoteczno -
zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciami

higienicznych w zwigzku z
epidemia covid - 19 dla
placowek typu WTZ i projektéw
aktywizacji

Osoéb Niepetnosprawnych
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 s
A % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w .. ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 120475859 30-002 Krakéw, ul. Pradnicka 12 100,00 100,00

Ognisko Sp. z 0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1
2| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r.

r\- :
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego i

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Za rok 2020 zostato przeprowadzone badanie sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Zatwierdzone w dniu 16.09.2021 r.

Zdaniem biegtego rewidenta zbadane sprawozdanie finansowe:

* przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Stowarzyszenia na dzien 31 grudnia 2020 roku
oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 roku, poz. 351, z pézniejszymi zmianami)
(,Ustawa o rachunkowosci”) oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

* jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Stowarzyszenie przepisami prawa oraz statutem
Stowarzyszenia;

« zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu
2 Ustawy o rachunkowosci.

Andrzej Wolski 2021-10-15
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