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1. Nazwa organizacji "OGNISKO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe

Gmina KRAKOW Ulica UL. LUBELSKA Nr domu 21 Nr lokalu

Miejscowoséé KRAKOW

Kod pocztowy 30-003

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-423-12-31

Nr faksu 12-422-96-38

E-mail biuro@ognisko.org.pl

Strona www www.oghnisko.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-07-10

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-11-10

publicznego

5. Numer REGON 35014377700000 6. Numer KRS 0000122277

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Andrzej Wolski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Orkisz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Arkadiusz Pisarek Wiceprezes Zarzadu TAK
Wactaw Reczek Skarbnik TAK
Katarzyna Dylag- Sekretarz TAK
Rydzewska
Danuta Wolska Cztonek Zarzadu TAK
Ewa Reczek Cztonek Zarzadu TAK
Krystyna Halat Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Andrzej Choczewski Cztonek TAK
{Nalc?z‘y m./pisaé imiona, m[)zwiska oraz ilnformacje o funkcji Barbara 7o fynia Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Jolanta Otatega Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sg wszechstronne dziatania dla petnego
rozwoju osob niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i
spoteczenstwie, wszelka aktywnosé prowadzgca do ich spotecznej
integracji.

W szczegdlnosci celem Stowarzyszenia jest:

- formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka
niepetnosprawnego, jako osoby wnoszgcej szczegdlne wartosci w zycie
spoteczenstwa i Kosciota; ksztattowanie wobec niej postaw czerpigcych
swag inspiracje z Ewangelii.

- integracja dziatan: stworzenie ptaszczyzny wspodtpracy, wzajemnych
kontaktéw i wymiany doswiadczen pomiedzy ruchami spotecznymi,
organizacjami i instytucjami, krajowymi i zagranicznymi, ktérym bliskie sg
problemy oséb niepetnosprawnych.

- pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i ich
rodzinom oraz wspieranie ich we wszystkich wymiarach zycia: duchowym,
emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy konkretnej majace;j
usprawnié ich zycie na co dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia
modelu polityki socjalnej sprzyjajgcej petnemu rozwojowi oséb
niepetnosprawnych, ich integracji i normalizacji w spoteczenstwie;
inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania stuzacych
dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele:

a) poprzez dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie:

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicéw, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.

- organizowania pomocy instytucjonalnej dla oséb niepetnosprawnych, a
w szczegdlnosci dziennych i catodobowych miejsc wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spotecznej,

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych;

- wspotpracy ze Srodkami spotecznego przekazu,

- przyjmowania kazdej osoby dotknietej bezposrednio lub posrednio
niepetnosprawnoscig celem wystuchania i pomocy w znalezieniu
wiasciwego rozwigzania trudnosci (doradztwo i posrednictwo),

- gromadzenia i upowszechniania danych i informacji na temat zakresu
potrzeb, réznorodnych stuzb, instytucji, niezaleznych inicjatyw, majacych
na celu pomoc osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie,

- inspirowania i wspierania nowych inicjatyw i form dziatania stuzgcych
dobru oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, w szczegdlnych przypadkach
pomoc finansowa w formie posredniej lub bezposredniej,

- zorganizowania i prowadzenia biblioteki gromadzacej najnowszg wiedze
na temat niepetnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.), jak réwniez
propagujacej chrzescijanska refleksje na temat potrzeb, praw, roli i
wartosci 0sdb niepetnosprawnych,

b) poprzez dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

- wydawania czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych
publikacji drukowanych i audiowizualnych poswieconych problematyce
0s6b niepetnosprawnych,

- organizacji konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw
edukacyjno — informacyjnych dla ogétu spoteczenstwa, a takze dla
rodzicow, wychowawcéw, nauczycieli, katechetow, pracownikéw
socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc,

- podejmowania dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, edukacji i pomocy spoteczne;j,

- sprzedazy towarow i ustug wytworzonych lub swiadczonych przez osoby
korzystajgce z dziatalnosci pozytku publicznego,

- organizowania turnusow rehabilitacyjnych, obozéw integracyjnych i
innych form wypoczynku dla oséb korzystajgcych z dziatalnosci pozytku
publicznego,

- sprzedazy przedmiotow darowizny.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2021 roku Stowarzyszenie "Ognisko" realizowato zadania w ponizszych obszarach:

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng (5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku / 8 godzin dziennie)

W 2021 roku Stowarzyszenie prowadzito:

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy. ul. Aleksandry 1 z filig przy ul. Teligi 26 b.

Realizowane cele dziatalnosci SDS , Klub Aktywnosci” (dalej KA) wraz z Filig to wspieranie indywidualnego rozwoju oséb
niepetnosprawnych intelektualnie w zakresie samodzielnego i aktywnego zycia, na miare mozliwosci i potrzeb poszczegdlnych
uczestnikow; podnoszenie jakosci zycia, poczgwszy od czynnosci samoobstugowych i opiekuriczych po udziat w zyciu
spotecznym oraz zapobieganie lub/i tagodzenie skutkdw obnizania sie z wiekiem kondycji psychofizycznej uczestnikéw.
Dziatalnoscig osSrodka w 2021 roku zostato objetych 65 oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, na 60 miejsc dotowanych.
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SDS udzielit wsparcia 29 osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz sprzezeniami lub autyzmem, wymagajacym
indywidualnego podejécia. W SDS przy ul. Aleksandry jest siedem 0s6b wymagajacych wsparcia przy positku, dziesie¢ oséb
wymagajacych wsparcia w czynnosciach toaletowych (jedna osoba wymaga wsparcia dwdch pracownikéw), w tym szes¢ oséb
wymagajacych ciggtego wsparcia indywidualnego ze wzgledu na poziom funkcjonowania badz epilepsje, siedem oséb
potrzebujacych wsparcia w poruszaniu sie, w tym cztery osoby poruszajace sie na wézkach inwalidzkich. W SDS Teligi 6 oséb
porusza sie na wozkach inwalidzkich, wymagajg pomocy w toalecie i podczas positkdw. Jedna osoba z autyzmem wymaga
ciggtego wparcia indywidualnego we wszystkich czynnosciach.

W zwigzku z panujacg epidemia zajecia w SDS zostaty przeorganizowane zgodnie z wytycznymi MRPiPS, obok zajeé
stacjonarnych organizowane byty takze zajecia z wykorzystaniem metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz w
formie alternatywnych sposoboéw ich realizacji.

Dzieki kontynuacji dziatan na rzecz najblizszego otoczenia (prace przy utrzymaniu porzadku i zieleni wokét pomnika lotnikéw w
Prokocimiu oraz drobne prace porzadkowe przed lokalem przy ul. Teligi, ogrédek przy SDS Aleksandry) budowano pozytywny
wizerunek osdéb z niepetnosprawnoscig w spotecznosci lokalnej.

SDS przy ul. Aleksandry 1 w 2021 roku udzielit wsparcia 27 osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng w tym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i autyzmem. W osrodku prowadzono zajecia/treningi, ktére zostaty dostosowane do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb uczestnikéw zgodnie z indywidualnymi planami postepowania wspierajaco-
aktywizujacego. Celem dziatalnosci SDS w 2021 roku byto wpieranie 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng w nabywaniu
umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego i aktywnego zycia, na miare mozliwosci konkretnych oséb. Waznym aspektem
byta nauka w zakresie czynnosci samoobstugowych i higienicznych, a takze motywacja do aktywnosci fizycznej, poprzez wyjscia
na spacery oraz udziat w porannej gimnastyce. Prowadzono zajecia: kulinarne, ogrodnicze, komputerowe, trening umiejetnosci
spotecznych, sztuki uzytkowej, arteterapii, muzykoterapii, biblioterapii oraz zajecia ruchowe, wsparcie indywidualne, a takze
zajecia o charakterze edukacyjnym.

W 2021 roku w filii SDS przy ul. Teligi wsparcie otrzymato 36 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna i sprzezeniami na 35
miejsc dotowanych, w tym 6 0sdb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

W SDS Teligi prowadzone byty zajecia w ramach treningéw: Funkcjonowanie w codziennym zyciu: trening ekonomiczny,
prowadzenia gospodarstwa domowego, kulinarny, samoobstugi; Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania
problemdéw; Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu; terapia ruchowa. Uczestnicy brali takze udziat w zajeciach
taczacych w/w treningi (np. poprzez wprowadzenie w temat) z zajeciami arteterapeutycznymi, praktycznymi i terapia
zajeciowg, takich jak: zajecia komputerowe, malarstwo i ceramika, sztuka uzytkowa z poligrafia, zajecia ogrodnicze, trening
konserwatorsko remontowy — zajecia techniczne. Uczestnikom oferowane réwniez byto wsparcie indywidualne.
Charakterystyka SDS Teligi jest przywigzywanie wagi do zdrowego trybu zycia i podtrzymywania kondycji fizycznej uczestnikéw
poprzez proponowanie uczestnikom licznych zaje¢ ruchowych (codzienna gimnastyka poranna, basen, spacery, Nordic Walking,
rehabilitacja indywidualna, zajecia taneczne, trening pitkarski). Dzieki regularnym zajeciom ruchowym zauwazamy zwiekszenie
sprawnosci i wytrzymatosci uczestnikdw, co przektada sie na poprawe jakosci codziennego zycia a przede wszystkim
samoobstugi. Uczestnicy wdrazani sg réwniez do regularnej kontroli masy ciata zapobieganiu otytosci. Fakt, iz aktywnie
uzytkujemy infrastrukture sportowo — rekreacyjng osiedla na ktérym znajduje sie osrodek, w naturalny sposdb przektada sie na
integracje ze Srodowiskiem lokalnym.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Alei Pokoju 7 w Krakowie.

W okresie styczer — grudzier 2021 r. w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy Al. Pokoju 7 w Krakowie prowadzono
dziatania wspierajgco — aktywizujgce skierowane dla grupy 21 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. System
pracy SDS ulegat modyfikacjom, w zwigzku ze stanem epidemii COVID-19. Biezgce zmiany, okresowe zawieszenia pracy
stacjonarnej osrodka, prowadzono zgodnie z decyzjami Wojewody Matopolskiego. W tym okresie zespdt wspierajgco-
aktywizujacy SDS realizowat niektére zadania w formie zdalnej, $wiadczac regularne wsparcie uczestnikom i ich rodzinom.
Uczestnicy brali udziat w zajeciach online indywidualnych oraz grupowych z uzyciem platform do komunikowania sie,
prowadzono kontakt telefoniczny i dostarczano materiaty do pracy. Pracownicy SDS petnili takze w tym czasie dyzury na terenie
osrodka, umozliwiajgc uczestnikom udziat w zajeciach indywidualnych oraz prowadzili zajecia w trakcie spacerow z
uczestnikami.

W SDS odbywaty sie zajecia, ktére miaty na celu trening, nabywanie i rozwijanie umiejetnosci:

- samoobstugowych (w tym higienicznych, toaletowych) oraz zwigzanych z dbatoscig o wyglad, spozywaniem positkow,

- zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego (planowania positkow, pielegnowania kwiatéw, gospodarowania
domowym budzetem, planowania zakupdw, stosowania srodkéw czystosci),

- praktycznych (udziat w zajeciach w pracowniach tematycznych np.: sztuki uzytkowej, poligraficznej, komputerowej),

- radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych (uczestnikom $wiadczono wsparcie indywidualne w sytuacjach trudnych,
w tym zwigzanych ze stanem epidemii, koniecznosci zmian w dotychczasowym trybie zycia, a takze zwigzanych z zatatwianiem
spraw urzedowych i korzystaniem z ustug medycznych, takze w formie teleporad),

- korzystania z miejsc uzytecznosci publicznej oraz korzystania ze srodkdw komunikacji miejskiej (treningi grupowe i
indywidualne, omawianie zasad korzystania z miejsc uzytecznosci publicznej podczas zaje¢, wyjscia, korzystanie z miejsc
uzytecznosci publicznej w formie online, udziat w zajeciach bibliotecznych, dotyczgcych zrédet informacji, prowadzonych przez
kierownik Filii nr 4 Biblioteki Krakow na Sgsiedzkim Zielericu, spacery, kontakt z instytucjami, korzystanie z zasobdw biblioteki),
- organizowania spedzania wolnego czasu oraz rozwijania zainteresowan (w tym np.: treningi planowania spedzania wolnego
czasu, wspdlne wyjscia grupy SDS, udziat uczestnikéw w blokach zajeciowych, po$wieconych formom spedzania wolnego czasu
w SDS, kétkach zainteresowan, konkursach dla oséb z niepetnosprawnosciami, zajeciach — Pisarstwo, Zajecia artystyczne),
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- zwigzanych z funkcjonowaniem w spoteczenstwie (np. nawigzywania i pielegnowania kontaktéw spotecznych, ksztattowania
relacji z osobami bliskimi, radzenia sobie w sytuacjach problemowych, integracji ze Srodowiskiem lokalnym itp. — poprzez udziat
w zajeciach o charakterze treningu spotecznego, zebraniach spotecznosci osrodka, aktywizacji w zyciu spotecznym, wsparcie
indywidualne w zakresie problematyki relacji z innymi ludzmi, udziat w wyjéciach grupy SDS, konkursach, korzystanie z zasobéw
Biblioteki Krakéw, kontakt z Rada Dzielnicy Il Miasta Krakowa oraz Parafig Sw. Kazimierza, udziat w Zebraniach spotecznosci
SDS, zajeciach , Aktywno$¢ w spoteczenstwie”, ,Zajeciach redaktorskich” (wydawanie kwartalnika , Echo z Alei Pokoju”,
koordynowanie profilu SDS na Facebooku).

- poznawczych (czytania, pisania, wykonywania rachunkéw matematycznych, postugiwania sie pieniedzmi, zegarem),

- ruchowych (zajecia ruchowe ogdlnokondycyjne, spacery, Nordic Walking, udziat w turniejach sportowych).

Spoteczno$é SDS przy Al. Pokoju 7 w 2021 r. podjeta nowa forme aktywnosci. Dzieki wspotpracy z Zarzadem Zieleni Miejskiej w
Krakowie (projekt realizowany w ramach Budzetu Obywatelskiego) uczestnicy i pracownicy SDS pielegnujg Sasiedzki Zieleniec,
znajdujacy sie nieopodal siedziby SDS.

Ponadto w 2021 r. uczestnicy SDS przy Al. Pokoju 7 w Krakowie wzieli udziat w wyjazdach do gospodarstwa agroturystycznego
,Jeziorkowo” w ramach realizacji zadania ,Wizyta oséb z niepetnosprawnosciami w gospodarstwie agroturystycznym z
elementami alpakoterapii i zooterapii”. Uczestnicy wyjazdow podejmowali bezposredni kontakt ze zwierzetami takimi jak
alpaki, ptaki, psy, kréliki, Swinie, kozy. Mieli mozliwos¢ karmienia zwierzat, spaceru z alpakami. W czasie pobytu w
Jeziorkowie” uczestnicy wyjazdu zdobywali wiedze, dotyczacy zachowan zwierzat podczas zaje¢ prowadzonych przez
zooterapeute. Kazdemu wyjazdowi towarzyszyto spotkanie integracyjne na Swiezym powietrzu, w czasie ktorego uczestnicy
spozywali ciepty positek, przyrzadzony na ognisku, a takze brali udziat w zajeciach rekreacyjnych.

- Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Swit” w Mitocicach

W 2021 roku wsparcie uczestnikdw oraz ich opiekunéw przyjeto wiele zréznicowanych form. Dynamiczna sytuacja, zwigzana z
pandemig koronawirusa wymagata od SDS ciaggtej modyfikacji oraz dostosowywania wsparcia, zaréwno do obowigzujacych
obostrzen, jak i potrzeb uczestnikéw oraz ich rodzin. Zespét wspierajgco- aktywizujacy, byt otwarty na zmieniajgce sie potrzeby
podopiecznych i ciggle doskonalit sposoby realizacji zatozonych celéw. Wsparcie, ktére zostato udzielone obejmowato kilka
obszaréw. Duzy nacisk zostat potozony na minimalizacje negatywnych skutkow pandemii, w szczegdlnosci skutkow
psychologicznych, ktdre podczas izolacji przybieraty na sile. Stres, izolacja oraz obawa o swoje zdrowie i zdrowie najblizszych
byto przyczyna wielu sytuacji trudnych dla podopiecznych. Te momenty wymagaty od zespotu duzego wsparcia i wielu
nietatwych rozmoéw. Kolejnym bardzo istotnym celem, byto podtrzymywanie, rozwijanie i ciggte doskonalenie umiejetnosci,
ktére sg niezbedne do autonomicznego funkcjonowania jednostki. Obszary te obejmowaty czynnosci samoobstugowe
(ubieranie sie odpowiednie do pory roku, okolicznosci, samodzielne ubieranie sie, zapinanie guzikdw zamkow, usprawnienie
korzystania z toalety oraz sygnalizacji potrzeb, ksztattowanie nawykéw zywieniowych, umiejetnosci sporzadzania prostych
positkdw, obstuge sprzetéw AGD oraz dbania o wyglad i zdrowie), ktdore majg bezposredni wptyw na poprawe jakosci
funkcjonowania uczestnikdéw. Wtasciwe nawyki zwigzane z wygladem i higieng ciata staty sie ptaszczyzng szczegdlnie istotng
podczas trwajacej pandemii. Ponadto duzy nacisk zostat potozony na zdolnosci interpersonalne, a w szczegdlnosci umiejetnosci
aktywnego stuchania, ktére podczas grupowych zaje¢ zdalnych byty nie lada wyzwaniem dla uczestnikow. Wazne byto rowniez
wsparcie uczestnikow w utrzymywaniu relacji miedzyludzkich, przyjacielskich. Podczas zaje¢ zdalnych prowadzone byty
spotkania grupowe ,,Pogaduchy na wesoto”, byty one zalgzkiem wspdlnych rozméw, przerw i zajeé, w ktérych uczestnicy mogli
uczestniczy¢ przed pandemia. Ponadto, organizowane byty dyzury na terenie Osrodka, ktdre ktadty nacisk na terapie
indywidualna. Niebywale trudne zadanie staneto przed Radg Switu, dzieki wyjagtkowemu zaangazowaniu i motywacji
uczestnikow udato sie przeniesc organizacje czesci waznych wydarzen do ,sieci” (Walentynki, Dzien Kobiet, Dzienh Mezczyzn).
Reszta wydarzen odbyta sie w statych grupach zajeciowych (Dzien Papieski, Andrzejki, Mikotajki, Wigilia). Osrodek zapewnit
mozliwosc¢ korzystac z gorgcego positku (z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego).

W zwigzku z trwajgcg pandemig oraz koniecznos$cig dostosowania zaje¢ do dynamicznie zmieniajgcych sie wytycznych sanepidu
prowadzone byty rézne formy zajec.

Zgodnie z poleceniem Wojewody Matopolskiego, SDS realizowat swoje zadania z wykorzystaniem metod i technik porozumienia
sie na odlegtos¢ oraz w formie alternatywnych sposobdw realizacji zaje¢, prowadzonych poza siedzibg osrodka. Zajecia w trybie
zdalnym odbywaty sie za pomocg komunikatoréw internetowych takich jak : Skype, Whatsapp, Messenger. Treningi miaty
charakter indywidualny i grupowy. W ramach zaje¢ grupowych realizowane byty zajecia z biblioterapii, muzykoterapii, treningu
umiejetnosci psycho- spotecznych (rozmowy z uczestnikami na nurtujgce ich tematy, problemy wspdlne poszukiwanie
twérczych, nowych rozwigzan, przypominanie o koniecznosci stosowania zasad rezimu sanitarnego, omawianie sytuacji
epidemicznej w Polsce). Ponadto zainteresowani beneficjenci mogli réwniez wzig¢ udziat w proponowanych przez pracownika
zajeciach edukacyjnych- krzyzowki, tamigtoéwki, konkursy, interaktywne prezentacje przygotowane w programie "Genially". Nie
brakowato takze spotkan w ramach Skypowej grupy "Pogaduchy na wesoto", gdzie uczestnicy mogli prowadzic ze soba
swobodne rozmowy, a takze wzigé udziat w specjalnie przygotowanych przez pracownikéw zajeciach. Formy i metody pracy
kazdorazowo byty dostosowane do predyspozycji i oczekiwan uczestnikdw. Oprdcz tego, wszyscy uczestnicy oraz ich rodziny
byty objete profesjonalng opiekg psychologiczng. Kazdy z beneficjentéw/rodzicow/opiekundéw miat mozliwos¢ konsultacji
telefonicznej ze specjalistg. Wdrozone zostaty rowniez dyzury pracownika na terenie Osrodka, ktéry prowadzit indywidualne
zajecia z uczestnikiem, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu. Zajecia kazdorazowo dostosowywane byty do aktualnych
potrzeb uczestnika. Pracownicy prowadzili rozmowy z uczestnikiem na wazne dla Nich tematy, wspierali w wyborze formy
spedzania czasu wolnego, pomagali w zatatwieniu spraw natury urzedowej (teleporady, redagowanie pism, odwotan...). Zajecia
grupowe na terenie osrodka, byty prowadzone z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. Wérdd aktywnosci, ktére odbywaty
sie na terenie osrodka nalezy wymienic: biblioterapie, trening czasu wolnego, trening sportowy (spacery), trening edukacyjny,
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trening komputerowy, trening umiejetnosci psycho-spotecznych, trening niwelowania stresu i leku (relaksacja), muzykoterapia.
Mimo wielu trudnosci zwigzanych z pandemig, pracownicy starali sie podnosi¢ swoje kompetencje podczas kurséw i szkolen,
prowadzonych za posrednictwem narzedzi internetowych. Dzieki temu Zesp6t Wspierajaco- Aktywizujacy ciggle doskonalit
swoje kwalifikacje, aby wyjs$¢ naprzeciw oczekiwaniom uczestnikow, ich rodzicéw i opiekundéw.

- Warsztat Terapii Zajeciowej przy ul. Basztowej 3 w Krakowie

W 2021 roku w Warsztacie Terapii Zajeciowej prowadzono rehabilitacje spoteczng i zawodowg 40 0séb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, gtdéwnie z niepetnosprawnoscig intelektualng. Prace z klientami Warsztatu zaplanowano w oparciu o
szczegbtowaq analize ich potrzeb i potencjatu. Na tej podstawie przygotowano zindywidualizowane plany rehabilitacji i terapii i
plan aktywnosci Warsztatu, z opracowanym przez rade programowgq Warsztatu cyklem zaje¢ dobranym dla kazdego z
uczestnikéw. Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng i konieczno$é dostosowania sie do obowigzujacych w kraju obostrzen, plan
pracy Warsztatu w ciggu roku wielokrotnie modyfikowano. Dziatania podejmowano zgodnie ze wskazaniami Wojewody
matopolskiego, ktéry poprzez wydawane polecenia regulowat dziatalno$¢ prowadzonej przez nas placéwki. Przez zdecydowang
czes¢ roku zajecia prowadzone byty zdalnie, a w niektdrych okresach hybrydowo.

Osoby zakwalifikowane do zajeé¢ miaty mozliwos¢ udziatu w zajeciach prowadzonych w ramach nastepujgcych pracowni: sztuki
uzytkowej, poligraficznej, zlecen, swiec, aktywizacji zawodowej, aktywizacji osobistej i spotecznejli Il oraz pracowni
gospodarstwa domowego.

Zajecia grupowe byty prowadzone dla wszystkich uczestnikéw, ktérzy zadeklarowali cheé uczestnictwa w tej formie zajec i
zaakceptowali przyjetg w WTZ procedure bezpieczenstwa.

Uczestnicy realizowali zatozone cele terapeutyczne, pracujgc w o$miu pracowniach, do ktérych byli przypisani w okreslonej
perspektywie czasu. Pracownia gospodarstwa domowego nie realizowata zaje¢ praktycznych o charakterze kulinarnym.

W planowaniu pracy WTZ uwzgledniono koniecznos¢ zapewnienia uczestnikom i pracownikom bezpieczenstwa:

- w miare mozliwosci uczestnicy pracowali w statych grupach i z tymi samymi pracownikami,

- stosowalismy szereg sSrodkéw bezpieczenistwa ograniczajgcych ryzyko rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 (maseczki,
dystans, dezynfekcja, wyparzanie, wierzenie, monitorowanie stanu zdrowia, edukacja prozdrowotna, indywidualizacja zajec z
zakresu rehabilitacji ruchowej).

Porozumiewajac sie z uczestnikami wykorzystano nastepujace srodki komunikacji na odlegtosé: wideokonferencje i spotkania
online na platformie Zoom, potgczenia wideo przy pomocy aplikacji WhatsApp, potaczenia wideo przy pomocy programu Skype,
potfaczenia wideo przy pomocy aplikacji Messenger, rozmowy telefoniczne, wiadomosci tekstowe przy pomocy aplikacji
WhatsApp, wiadomosci tekstowe przy pomocy aplikacji Messenger, wiadomosci tekstowe przesytane przy pomocy poczty
elektronicznej, SMS, wiadomosci gtosowe, wiadomosci graficzne, korespondencja pocztowa, funkcje oferowane przez serwis
Facebook w ramach utworzonej na nim zamknietej grupy dla pracownikéw i uczestnikéw Warsztatu.

Zajecia realizowane byty poprzez: prace wiasng uczestnikdw na bazie materiatéw otrzymanych z WTZ, tworzenie przez
pracownikow prezentacji zawierajgcych instruktaze, materiaty aktywizujace, tworzenie przez pracownikéw nagran wideo
zawierajgce instruktaze, pogadanki, prace z ksigzka, tworzenie przez pracownikéow interaktywnych gier edukacyjnych.

Bardzo istotna zmiana, jaka miata miejsce w naszym Warsztacie, zwigzana byta z jego modernizacjg. W roku 2021 miat miejsce
remont pomieszczerh Warsztatu i jego doposazenie, sfinansowane w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami lll” i ,,Funduszu wktadéw wtasnych”. DokonaliSmy remontu pomieszczen WTZ i zakupu wyposazenia, ktore
uwzglednia potrzeby zgtoszone przez kadre WTZ, analizowane pod katem efektywnej realizacji indywidualnych programéw
rehabilitacji uczestnikéw WTZ oraz ich potencjatu i mozliwosci rozwojowych.

W widocznym stopniu dokonalismy poprawy wygladu pomieszczern WTZ, ktdre byty zniszczone (odrapane, brudne Sciany,
zniszczona podtoga, odrapane drzwi i futryny). Poprawilismy w ten sposdb estetyke pomieszczen, a tym samym warunki pracy.
Remontujgc pomieszczenia oraz wymieniajac zuzytg cze$¢ wyposazenia i sprzety na nowe i sprawne, poprawilismy warunki
bezpieczeristwa i higieny pracy, natomiast dokupujgc nowe urzadzenia i sprzety unowoczesnilismy metody pracy,
rozszerzylismy oferte zajec, a tym samym zwiekszyliSmy szanse na znalezienie takich form zaje¢, ktore pozwolg na
zaktywizowanie wiekszej liczby oséb z niepetnosprawnosciami, w tym osdb z duzymi ograniczeniami w sferze ruchowe;j.
Zrealizowane dziatania umozliwiajg pracownikom warsztatu planowanie i organizacje pracy w bezpiecznych warunkach oraz w
oparciu o nowe mozliwosci i rozwigzania, co bez watpienia przetozy sie na komfort ich pracy oraz planowanie i realizowanie
bezposrednich oddziatywan terapeutycznych. Dotyczy to nie tylko nowych mozliwosci w zakresie urzadzen i sprzetow, ale tez
estetyki pomieszczen, ktére dzieki pomalowaniu scian, drzwi, futryn i renowac;ji podtég zyskaty swiezos¢, czystosé,
nowoczesnos¢ i funkcjonalnosé.

Jesienig 2021 roku zorganizowalismy zbiérke na portalu Pomagam.pl, dzieki ktérej mogliSmy zakupi¢ podnosnik toaletowy oraz
sprzet do ewakuacji 0séb z ograniczeniami w poruszaniu sie. Byty to kolejne zmiany w celu poprawy komfortu pracy i
bezpieczenstwa uczestnikdéw i pracownikéw WTZ.

Sytuacja pandemiczna wymusita na warsztatach terapii zajeciowej zupetng zmiane sposobu funkcjonowania. Jednoczesnie
widzimy wiele wypracowanych pozytywnych zmian, ktére w innych warunkach nie mogtyby mie¢ miejsca lub zajetyby
zdecydowanie wiecej czasu. Zdecydowanie nie mozemy powiedzie¢ zebysmy zmarnowali mozliwosci, ktére nam sie przytrafity.
Wdrozone nowe metody pracy, sposoby radzenia sobie z trudnosciami, opanowane umiejetnosci sg dowodami na bardzo
efektywng prace, pomimo trudnej sytuacji epidemicznej. Byt to czas ogromnych wyzwan, gdyz wraz z ciggtymi zmianami i
niewiadomg przysztoscia, zmieniaty sie problemy w funkcjonowaniu uczestnikéw. Konieczne byto zachowanie elastycznosci
przy zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa i statosci. Wspotpraca Rady Programowej pozwalata podejmowacé decyzje
najkorzystniejsze dla uczestnikéw WTZ. Zmiany w trybie prowadzenia zaje¢ pokazaty jak silng spotecznoscia sg uczestnicy WTZ i
jak istotne sg codzienne kontakty. Mozemy zaobserwowac widoczng zmiane postawy wsrdod wielu uczestnikow, na korzys¢
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zwiekszonych interakcji spotecznych. Jest to tym bardziej istotne, gdyz wystgpito u oséb, ktére przed pandemia wykazywaty
zachowania lekowe i reagowaty wycofaniem w swobodnych kontaktach miedzyludzkich.

- Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku Matym prowadzi swoja dziatalno$¢ od grudnia 2009 roku. Obecnie na zajecia
przyjezdza 35 0sdb z roznymi niepetnosprawnosciami z terenu dwdch gmin powiatu krakowskiego: Igotomia — Wawrzenczyce i
Kocmyrzow — Luborzyca oraz gminy Ktaj z powiatu wielickiego. Kadre merytoryczng warsztatu stanowi 10 pracownikéw (7
instruktoréw terapii zajeciowej, psycholog, specjalista do spraw rehabilitacji, kierownik). Gtéwnym celem dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej jest stworzenie osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywrdcenia umiejetnosci potrzebnych do podjecia
zatrudnienia. Cel ten realizowany byt przede wszystkim poprzez prace nad rozwojem uczestnikéw w sferach: zaradnosci
osobistej i samodzielnosci, rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji zawodowej. Indywidualny program rehabilitacji i terapii byt
najwazniejszym dokumentem w prowadzonej z uczestnikami terapii. W dokumencie tym, uczestnicy mieli zapisane cele do
realizacji w kazdej z wyzej wymienionych sfer. Realizowane cele dostosowane byty do ich potrzeb

i mozliwosci. W WTZ Pobiednik Maty codzienna praca terapeutyczna odbywata sie w 7 pracowniach: techniczno - ceramicznej,
urzadzen biurowych, rekodzieta, gospodarstwa domowego, ogrodniczej, aktywizacji zawodowej i zlecen oraz pracowni
aktywizacji osobistej i spotecznej. Oprocz pracy

w pracowniach uczestnicy brali udziat w nastepujacych zajeciach popotudniowych: spotecznos¢

z elementami wizerunku, sportowych, aktywizacji zawodowej na terenie WTZ, muzyczno — teatralnych i kotkach zainteresowan
(kulinarnym, plastycznym, rekodzielniczym, gier edukacyjnych i planszowych, turystyczno - krajoznawcze). Ponad to kazdy
uczestnik brat udziat w indywidualnych zajeciach ruchowych ze specjalista do spraw rehabilitacji. W miare potrzeb uczestnicy
mieli mozliwos¢ spotkan indywidualnych czy grupowych z psychologiem. Rok 2021 byt drugim rokiem kiedy nadal trwat
ogtoszony w marcu 2020 roku stan epidemiczny. Jednak w przeciwienstwie do roku wczesniejszego warsztat nie miat okreséw
zawieszenia dziatalnosci stacjonarnej, lecz Swiadczyt swoje ustugi zaréwno stacjonarnie jak i réznymi alternatywnymi metodami
poza siedzibg placowki przez caty rok. Prace

w warsztacie regulowaty zapisy Decyzji Wojewody Matopolskiego.

Rok 2021 nie byt rokiem obfitujgcym w wydarzenia kulturalne czy aktywnosci poza warsztatem. Przyczyng tego faktu byt
ogtoszony w 2020 roku stan epidemiczny oraz rekomendacje dotyczace dziatalnosci placdwek pobytu dziennego wydane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Zdrowia oraz Panstwowg Inspekcje Sanitarna. Dla urozmaicenia
zajec stacjonarnych wyjezdzaliSmy z uczestnikami na tono natury, gdzie liczba osdb, ktdrg mozna byto spotkac byta bardzo
ograniczona. Organizowali$my wycieczki wtasnym transportem do Puszczy Niepotomickiej czy nad Zalew Nowohucki. Nad
Zalewem Nowohucki udato nam sie zorganizowa¢ zawody sportowe w ramach Zawodéw Lekkoatletycznych , Teligiada”.
Uczestnicy rywalizowali w kilku konkurencjach, miedzy innymi: w biegach na réznych dystansach, rzutach pitkg do celu,
sztafetach czy slalomach. ,Teligiada” to zawody organizowane dla uczestnikdw ze wszystkich osrodkéw prowadzonych przez
ChSON ,,0gnisko”. W klasyfikacji medalowej nasi uczestnicy uplasowali sie na drugim miejscu, zdobywajac 22 medale. W
pazdzierniku dziewieciu uczestnikéw i dwdch pracownikow warsztatu wzieto udziat w wycieczce do Kotliny Ktodzkiej, ktorej
organizatorem byto Stowarzyszenie NEURON Pomocy Dzieciom i Osobom Niepetnosprawnym z Dgbrowy Gérnicze;j.
Zwiedzalismy: Polanice Zdréj, Wambierzyce, Kopalnie Ztota w Ztotym Stoku, Jaskinie NiedZwiedzig w Kletnie, Sztolnie Walimskie
»Riese”, Kudowe Zdrdj. Uczestnicy byli bardzo zadowoleni z wyjazdu, poznali tereny Polski, gdzie nigdy wczesniej nie byli,
poznali wiele nowych oséb. Wszyscy doktadali staran, aby przez caty wyjazd zachowywac dystans spoteczny i zasady rezimu
sanitarnego. Drugi rok z rzedu zrezygnowaliSmy z organizacji dwéch wydarzen dla catej spotecznosci Stowarzyszenia, czyli
Recytacji przy Ognisku oraz Balu Noworocznego. W 2021 roku realizowalismy dwa duze projekty w ramach programu
Wyrdwnywania rdznic miedzy regionami lll w obszarach D i F. Program finansowany byt ze Srodkéw PFRON oraz wktadu
wtasnego ChSON ,,Ognisko”. Obszar D obejmowat zakup 9 — osobowego busa do przewozu oséb z réoznymi
niepetnosprawnosciami, w tym oséb poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. Catkowity koszt jego zakupu wynidst 148937,00 z
czego 90000,00 pochodzito

z dofinasowania z PFRON-u. Natomiast obszar F to remont budynku WTZ. Catkowity koszt remontu to 228172,26 z czego
159800,00 pochodzito z dofinasowania w ramach wyzej wymienionego programu. Remont obejmowat: wymiane starej
wyktadziny PCV w catym budynku, wymiane wyktadziny dywanowej w sali rehabilitacyjnej, wymiane 3 drzwi wewnetrznych,
montaz podbitki i rynien, renowacje parkietu oraz malowanie niektorych pomieszczen w placéwce.

- ,0srodek rehabilitacji i wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami”

Osrodek dziata w ramach projektu wspétfinansowanego przez Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i jest
skierowany dla oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej, zamieszkujgcych Gmine miejskg Krakéw, ktore
ukonczyty 18 rok zycia.

Rok 2021 byt rokiem zakoriczenia poprzedniego projektu i rozpoczecia nowego (aktualnego) projektu, ktory jest realizowany od
01.04.2021 r. W okresie od 01.01.2021 r. do 31.03.2021 r. realizowano dziatania terapeutyczne skierowane dla 12
beneficjentow, ktdre realizowane byty przez zespét terapeutyczny sktadajacy sie z 8 pracownikéw. Natomiast od 01.04.2021 r.
ilos¢ beneficjentéw ostatecznych zostata zmniejszona do 11, a sktad zespotu terapeutycznego zostat zmniejszony do 7 oséb (w
sktad ktérego wchodzg: terapeuta z funkcja kierownika zespotu, 5 terapeutdéw oraz jedna pomoc terapeutyczna).

Zgodnie z wytycznymi Wojewody Matopolskiego oraz Gtdwnego Inspektora Sanitarnego rok 2021, byt rokiem z ograniczeniami
w zakresie uczestnictwa beneficjentéw projektu z zieciach stacjonarnych, spowodowanych stanem epidemii SARS CoV-2 na
terenie catego kraju. Ograniczenia w znacznym okresie czasowym dotyczyty mozliwosci uczestnictwa w zajeciach 50% oséb
objetych wsparciem (do tej liczby nie zaliczaty sie osoby zaszczepione przeciwko wirusow SARS CoV-2).
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Realizowane cele dziatalnosci Osrodka rehabilitacji i wsparcia dla oséb

z niepetnosprawnosciami (zwanym dalej ORiW) oparte sg na programach terapeutycznych, przygotowanych dla kazdego
beneficjenta indywidualnie. Programy terapeutyczne przygotowywane sg w oparciu o indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne beneficjenta projektu.

Ogdlnym celem dziatalnosci ORiW jest podnoszenie jakosci zycia oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz wspieranie ich
indywidualnego rozwoju.

Celami szczegétowymi podejmowanych dziatan terapeutycznych byto wyréwnywanie niedoborow

i zaburzen rozwojowych, ksztattowanie spoteczno — emocjonalnej sfery rozwoju beneficjentow, rozwijanie i doskonalenie
zmystow - ¢wiczenie analizy i syntezy wzrokowej, rozwijanie autonomii, ksztattowanie poczucia schematu wtasnego ciata i
orientacji przestrzennej, rozwijanie sprawnosci fizycznej i koordynacji ruchowej, rozwijanie umiejetnosci z zakresu duzej i matej
motoryki, rozwijanie samoobstugi i zaradnosci zyciowej, podnoszenie umiejetnosci w zakresie wykonywania konkretnych
zadan, ksztattowanie i rozwijanie réznych proceséw poznawczych tj. koncentracja, uwaga, pamieé, podnoszenie motywacji do
wykonywania zadan, rozwijanie umiejetnosci zwigzanych z czynnosciami

z zakresu wykonywania codziennych obowigzkéw domowych, korygowanie zachowan nieakceptowalnych spotecznie,
wdrazanie w czynne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym.

W ramach dziatan terapeutycznych prowadzonych w ORiW beneficjenci uczestniczyli

w nastepujgcych formach terapeutycznych podczas, ktérych realizowano postawione indywidualnie cele terapeutyczne:
zajecia grupowe (w podziale na trzy grupy terapeutyczne) - realizowane byty

w odpowiednio zorganizowanych pracowniach: artystycznej, gospodarstwa domowego oraz ogrodniczej;

zajecia indywidualne (realizowane w trzech zakresach terapeutycznych) — trening funkcjonowania codziennego, trening
poznawania Swiata zewnetrznego oraz zajecia ruchowe.

Realizacja zadan, ktére sg podstawg dziatania ORiW oraz celéw realizowanych w czasie owych zadan przyczynity sie do wzrostu
samodzielnosci beneficjentdw projektu.

Il. Aktywizacja zawodowa 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami psychicznymi:

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie realizowato 2 projekty z zakresu aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnoscia.

- projekt ,,Pracuj dalej”

Projekt ,Pracuj dalej” realizowany w okresie 01.04.2019 — 31.03.2022 r. na zlecenie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, i finansowany ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz srodkéw
wtasnych Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Os6b Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,Ognisko”.

W 2021 roku ze wsparcia korzystato 130 oséb (osiggnieto petng liczbe BO zatozona we wniosku) —w tym 73 osoby
kontynuowato udziat w projekcie po Il okresie (sktadajgc stosowng deklaracje — zgodnie z zapisami zawartymi we wniosku), a 53
przystgpito do projektu jako nowi uczestnicy — osoby niepracujace.

Uczestnicy projektu korzystali gtéwnie z pomocy trenera pracy na stanowisku pracy, wsparcia w kontaktach z pracodawcg oraz
ze wsparcia podtrzymujacego psychologa. Organizowano takze staze zawodowe — w 2021 roku zorganizowano 8 stazy.

Na dzier 31.12.2021 r.:

Pierwszy wskaznik rezultatu - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub osoby zatrudnione na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub osoby rozpoczynajgce wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg. Uwzglednienie w rezultatach projektu zgodnie z
zasadami ujetymi w ogtoszeniu o konkursie: wyniosto 60 oséb (115% zatozen)

Drugi wskaznik rezultatu — liczba BO, ktdrzy pracujg nieprzerwanie przez minimum 6 miesiecy

w biezgcym okresie realizacji projektu badana poprzez monitorowanie ciggtosci zatrudnienia przez trenera pracy: wyniosto 38
0s6b (165% zatozen)

- projekt ,,Pomoc szyta na miare!”

Projekt ,Pomoc szyta na miare!” byt zaplanowany na okres 01.04.2018 do 29.06.2021 r. i realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 i zakonczyt sie zgodnie z planem w potowie
omawianego okresu.

Dziatania byty wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 oraz ze srodkow Budzetu Panstwa i Srodkéw wtasnych
Stowarzyszenia ,,0gnisko”.

Projekt skierowany byt do oséb posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci i doswiadczajacych trudnosci w codziennym
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym.

Celem projektu byto podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej wsrdd osdb

z niepetnosprawnoscia, szczegdlnie oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym

z niepetnosprawnoscig intelektualng, o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, oraz oséb z
niepetnosprawnoscig sprzezong.

Wskazniki osiggniete w projekcie:

l.p. wskazniki % osiagniety na 29.06.2021r.

1 Liczba godzin posrednictwa pracy 286,17 %

2 Liczba godzin wsparcia psychologicznego/psychoterapeutycznego/innego specjalistycznego dla otoczenia BO 17,20 %

3 Liczba grupowych warsztatéw zawodowych 120 %

4 Liczba Indywidualnych Sciezek Reintegracji (ISR) 101,5 %
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5 Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami 100 %

6 Liczba osdb objetych pobytem krétkookresowym lub statym w mieszkaniu wspomaganym 130 %
7 Liczba oséb objetych poradnictwem psychologicznym i psychospotecznym 100%

8 Liczba o0séb objetych poradnictwem zawodowym 111, 85 %

9 Liczba osbb objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych 240 %

10 Liczba osob objetych treningami kompetencji i umiejetnosci spotecznych 93,88 %

11 Liczba oséb objetych treningiem mieszkaniowym 106, 67 %

12 Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 108 %

13 Liczba osodb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie 110,5 %
14 Liczba osob, ktére odbedg indywidualne treningi umiejetnosci praktycznych 135 %

15 Liczba osob, ktére odbyty staz 120 %

16 Liczba osdb, ktére zostang objete zatrudnieniem wspomaganym 204 %

17 Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne 100 %

18 Liczba profili spoteczno-zawodowych 102,50 %

19 Liczba spotkan tematycznych dla otoczenia BO 72,73 %

20 Liczba uczestnikow WTZ objetych nowymi ustugami aktywnej integracji 102, 86 %

21 Liczba zorganizowanych stazy 100 %

W dniach 20.05.2021 r. —03.02.2022 r. projekt przechodzit szczegdétowa kontrole, do ktorej postano w formie cyfrowej
wiekszos¢ wytworzonej w ramach dziatan dokumentacji. Uzupetniano dokumenty wielokrotnie, w dniach 21.06.2021 r.,
22.06.2021r., 23.06.2021 r., 30.07.2021 r., 06.08.2021 r., 06.09.2021 r., 07.09.2021 r.,14.09.2021 r., 14.10.2021 r., 21.12.2021
r., 22.12.2021r., 28.12.2021 r., 05.01.2022 r., 11.01.22 r., a w dniu 22.11.2021 r. miata miejsce kontrola uzupetniajgca
dokumentow papierowych na miejscu. W wyniku przeprowadzonych dziatan zespot kontrolujacy stwierdzit realizacje projektu
za zgodna z umowa o dofinansowanie.

W projekcie wsparcie otrzymato 248 osdb, w tym 206 osdb z grupy docelowej (osoby

z niepetnosprawnosciami, w tym 86% osoby z niepetnosprawnoscig psychiczng, intelektualng lub sprzezong), w tym 35
uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ), prowadzonych przez Stowarzyszenie ,,0gnisko” oraz 30 osob, ktére podjety
prace w oparciu o metode zatrudnienia wspomaganego i deklarujg potrzebe dalszego wsparcia, celem zachowania trwatosci
zatrudnienia oraz 42 osoby z otoczenia uczestnikdw — rodzice i opiekunowie, ktorzy w projekcie brali udziat

w spotkaniach ze specjalistami: prawnikiem, psychiatrg i seksuologiem.

Formy wsparcia zrealizowane w projekcie obejmowaty:

- ocene umiejetnosci spotecznych i zawodowych,

- indywidualne wsparcie trenera aktywnosci, psychologa, doradcy zawodowego i trenera pracy —

w ramach zatrudnienia wspomaganego,

- organizacje kursow, szkolen i stazy,

- pomoc w podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego,

- indywidualne treningi umiejetnosci praktycznych na realnych stanowiskach pracy,

- indywidualne wsparcie specjalistyczne o charakterze terapeutycznym — wedtug potrzeb,

- poradnictwo psychologiczne indywidualne lub grupowe,

- warsztaty tematyczne dla oséb z otoczenia uczestnikdw projektu.

Ill. Aktywizacja spoteczna i integracja oséb niepetnosprawnych.

- Projekt ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”

Projekt realizowany od stycznia 2021 roku do grudnia 2022 roku. W toku realizacji projektu udzielono indywidualnego
wsparcia 66 dorostym osobom z niepetnosprawnosciami. Uwzgledniono szczegdlne potrzeby i ograniczenia mozliwosci
komunikacji i mobilnosci kazdego z uczestnikdw. Wsparcia udzielono 54 osobom ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w
tym 38 0sdb z niepetnosprawnoscig sprzezong, 12 osobom z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Gtéwnym celem projektu byto rozpowszechnienie ustugi asystenta jako formy ogdlnodostepnego wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Istotg dziatan projektu byto indywidualne wsparcie uczestnika, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb i ograniczonych
mozliwosci komunikacji i mobilnosci.

Zadaniem asystenta byto umozliwienie aktywnego funkcjonowania uczestnika z niepetnosprawnoscia, ktérego stan zdrowia
utrudnia badz uniemozliwia wypetnianie rél spotecznych. Zwiekszanie aktywnosci w zakresie funkcjonowania spotecznego
przyczyni sie do poprawy jakosci zycia i zwiekszenia samodzielnosci oséb objetych programem.

W ramach projektu asystenci towarzyszyli osobom niepetnosprawnym w pokonywaniu swoich zyciowych trudnosci i realizacji
indywidualnych celéow rozwojowych. Asystenci uczyli i rozwijali u 0séb niepetnosprawnych umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego zycia poprzez asystowanie w codziennych czynnosciach zyciowych w zatatwianiu spraw urzedowych,
motywowaniu do aktywnosci w szerszym niz do tej pory zakresie i podejmowaniu nowych dziatai. Towarzyszyli Beneficjentom
w czynnosciach wspierajgcych proces leczenia, wspomagali w ksztattowaniu witasciwych relacji osoby niepetnosprawnej z
innymi, w szczegdlnosci z osobami z bezposredniego otoczenia i ze srodowiska lokalnego.

- Projekt ,,Dom przy Ognisku - trening mieszkalnictwa dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig”

Projekt ,Dom przy Ognisku — trening mieszkalnictwa dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscig” byt realizowany w okresie
01.07.2021 do 15.12.2021 r. przy wsparciu finansowym srodkéw PFRON bedacych w dyspozycji Wojewddztwa Matopolskiego.
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Dziatania projektu realizowane byty w mieszkaniu treningowym w miejscowosci Modlnica. Swoimi dziataniami objeto tgcznie 14
0s6b z réznymi niepetnosprawnosciami, to jest, intelektualnymi, psychicznymi lub sprzezonymi. Mieszkania dziatato w systemie
catodobowym.

Bezposrednim efektem byto przyjecie na turnusy treningowe 14 oséb w réznorakimi niepetnosprawnosciami. Zaktadalismy, ze
takich oséb bedzie co najmniej 8. Wszyscy uczestnicy odbyli minimum 1 tygodniowe pobyty, 10 osdb uczestniczyto w pobytach
2 tygodniowych, 2 osoby braty udziat w ponownych pobytach treningowych 1 lub 2 tygodniowych. Turnusy miaty za zadanie
umozliwi¢ nabywanie i/lub podtrzymywanie nabytych umiejetnosci oraz dac rodzinie pochodzenia uczestnika mozliwos¢
wytchnienia od sprawowania opieki nad ich dzieckiem.

IV. Pozostate dziatania

Decyzjq Zarzadu Stowarzyszenia od 2015 roku Stowarzyszenie jest zaangazowane jako cztonek zatozyciel w dziatalno$¢ Polskiej
Federacji Zatrudnienia Wspomaganego, organizacji parasolowej zrzeszajacej 16 organizacji realizujgcych w Polsce zatrudnienie
wspomagane.

W 2021 roku, tak jak w latach poprzednich, przedstawiciel Ogniska, petnigcy w Zarzadzie Federacji role sekretarza uczestniczyt
w spotkaniach Zarzadu. Na ten rok przypadto takze wyborcze Walne spotkanie cztonkéw Federacji, na ktérym osoba ta zostata
wybrana do petnienia roli sekretarza na kolejng kadencje.

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina k4 J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) 2] powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 630
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 140

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych

I. Prowadzenie Dziennych Centrow Aktywnosci
dla dorostych oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng. W 2021 roku Stowarzyszenie
prowadzito: - Srodowiskowy Dom Samopomocy
przy ulicy Aleksandry 1 z filig przy ulicy Teligi 26
B. - Srodowiskowy Dom Samopomocy "Swit" w
Mitocicach.- Srodowiskowy Dom Samopomocy
przy al. Pokoju 7 w Krakowie.- Warsztat Terapii
Zajeciowej przy ul. Basztowej 3 w Krakowie. -
Warsztat Terapii Zajeciowej w Pobiedniku
Matym.- Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, - Mieszkanie
Treningowe, wspomagane w ModInicy

85,32,C

33945,72 4

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

II. Aktywizacja zawodowa 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i
zaburzeniami psychicznymi. lll. Aktywizacja
spoteczna i integracja osdb niepetnosprawnych.
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie
realizowato 2 projekty z zakresu aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Ich celem
byta poprawa dostepu do zatrudnienia osdb z
niepetnosprawnoscig poprzez stworzenie
struktury poszukiwania pracy i doradztwa
zawodowego. Dziatania w projektach
realizowane byty zgodnie z modelem
zatrudnienia wspomaganego. - Projekt pracuj
dalej, Projekt Pomoc Szyta Na Miare, oraz
Projekt ,, Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscia"

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

70,30,Z

15 000,00 zt

(¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-15
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

Sprzedaz towardw i ustug wytworzonych
lub $wiadczonych przez osoby korzystajace
z dziatalnosci pozytku publicznego -
uczestnikow dziennych centrow aktywnosci
prowadzonych przez Stowarzyszenie.
Osoby niepetnosprawne uczeszczajgce do
dziennych centréw aktywnosci
prowadzonych przez Stowarzyszenie
wytwarzajg rézne produkty np.
rekodzielnicze czy Swiadczg ustugi na
zlecenie i na podstawie zamodwien
podmiotéw zewnetrznych — zaréwno oséb
fizycznych jak i firm wspotpracujacych ze
Stowarzyszeniem. W ten sposdb realizujg
one swoje zaangazowanie spoteczne,
jednoczesnie otrzymujac wysokiej jakosci,
zamowiony produkt czy ustuge.

22,13,

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

7 613 757,42 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

7 525962,07 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 68 042,99 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 13 935,17 zt
e) pozostate przychody 5817,19 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

48 945,72 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

7136 127,17 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-15
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

550 111,18 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

3154 267,51 zt

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

262 673,93 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

3169 074,55 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

155 601,35 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1 800,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

129 926,23 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 23 875,12 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 273 083,18 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

27 382,71 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

48 945,72 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Projekt ,,Moc Pracy" 15 000,00 zt
2|Remont WTZ Pobiednik 31372,26 zt
3|$DS Mitocice -utrzymanie oérodka 2 573,46 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 7772 448,13 zt 48 945,72 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7513 867,07 zt 48 945,72 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 893,42 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2022-10-15



c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 19 869,15 zt
e) koszty administracyjne 209 276,18 zf 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 24 542,31 zt 0,00 zt

_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 095,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 63 149,57 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[T z podatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku Mz optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [¥ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [¥ uzytkowanie

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) IV dzierzawa
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

103 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

81,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)

16 osob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

f* Tak
" Mie

33 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

15 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

15 o0so6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 20 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 20 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5173 706,36 zt

a) z tytutu umow o prace

4634 167,36 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

4 092 602,15 zt

- nagrody

273 475,00 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

268 090,21 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

539 539,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

5173 706,36 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

5173 706,36 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 585,99 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 300,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen )
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa Nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Srodowiskowego Domu Domu Samopomocy typu B Osrodek Pomocy Spotecznej w
Samopomocy w Krakowie, |przeznaczonego dla 60 oséb w |Krakowie

ul. Aleksandry 1 z Filig przy  |Krakowie przy ul. Aleksandry 1 z
ul. Teligi 26b dla tacznie 60 |filig przy ul. Teligi 26b.

0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng na podstawie
umowy nr
W/1/3746/50/345/2017 z
dnia 28.12.2017r

| pétrocze 2021 r.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie od 1996 roku |Prowadzenie Srodowiskowego |Gmina Miejska Krakéw - Miejski 709 762,50 zt
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2|,Prowadzenie w lokalach
Podmiotéw od 01.07.2021 r.
do 30.06.2024 r. na terenie
Dzielnicy 1, I, XIl i XV
Srodowiskowych doméw
samopomocy typu B oraz na
terenie Dzielnicy XVIII
Srodowiskowego domu
samopomocy typu BC,
przeznaczonych tacznie dla
188 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi, zamieszkatych
na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw” w tym:
,prowadzenie na terenie
Dzielnicy XII
srodowiskowego domu
samopomocy typu B
przeznaczonego dla 60 oséb
z niepetnosprawnoscia
intelektualng”.

Umowa nr
W/1/1883/52/581/2021 z
dnia 30.06.2021 r

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy typu B
przeznaczonego dla 60 oséb w
Krakowie przy ul. Aleksandry 1 z
filig przy ul. Teligi 26b.

Gmina Miejska Krakéw - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie

712 917,00 zt

3|Prowadzenie od 01.09.2004
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Mitocicach
dla 25 0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng na podstawie
umowy nr 28/2019 z dnia
31.12.2018 .

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy "Swit" w
Mitocicach dla oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

Gmina Stomniki

620 385,00 zt

4|Prowadzenie od 01.10.2003
Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Krakowie Al
Pokoju 7, dla 21 osdb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng na postawie
umowy nr
W/1/3655/50/329/2017 z
dnia 22.12.2017 r

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy typu B
przeznaczonego dla 21 oséb w
Krakowie przy Al. Pokoju 7.

Gmina Miejska Krakdow - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie

252 360,00 zt
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,Prowadzenie w lokalach
Podmiotéw od 01.07.2021 r.
do 30.06.2024 r. na terenie
Dzielnicy 1, I, XIl i XV
Srodowiskowych doméw
samopomocy typu B oraz na
terenie Dzielnicy XVIII
Srodowiskowego domu
samopomocy typu BC,
przeznaczonych tacznie dla
188 0sdb z zaburzeniami
psychicznymi, zamieszkatych
na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw” w tym:
,prowadzenie na terenie
Dzielnicy Il Srodowiskowego
domu samopomocy typu B
przeznaczonego dla 21 oséb
z niepetnosprawnoscig
intelektualng”.

Umowa nr
W/1/1892/S2/585/2021 z
dnia 30.06.2021 r

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy typu B
przeznaczonego dla 21 oséb w
Krakowie przy Al. Pokoju 7.

Gmina Miejska Krakéw - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie

252 360,00 z

Utworzenie i prowadzenie
od 12.11.2009 r. Warsztatu
Terapii Zajeciowej w
Pobiedniku Matym dla 25
uczestnikdow na podstawie
umowy nr ORB.11.0812-
222/09 z dnia 12.11.2009 r.
oraz aneksu nr 37 z dnia
30.03.2015r. rozszerzenie
WTZ do 35 uczestnikéow

Prowadzenie Warsztatu Terapii

Zajeciowej w Pobiedniku
Matym dla 35 os6b z wieloraka
niepetnosprawnoscia.

Powiat Krakowski

937 068,00 zt

Utworzenie i prowadzenie
od 22.10.2004 r Warsztatu
Terapii Zajeciowej ul.
Basztowa 3 w Krakowie dla
40 uczestnikéw na
podstawie umowy nr DR.601
-12.7.2018 z dnia 06.12.2018
r.

Prowadzenie Warsztatu Terapii

Zajeciowej dla 40 osdb
niepetnosprawnych z
uposledzeniem umystowym.

Gmina Miejska Krakéw - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie

1 005 493,00 zt

"Dostosowanie w okresie od
01.10.2018 do 30.11.2018
lokalu na os.Centrum C
stanowigcy wtasnos¢ Gminy
Miejskiej Krakow do
standardéw okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie
mieszkan chronionych oraz
prowadzenie od 01.12.2018
do 31.10.2021 w w/w lokalu
mieszkania
chronionego,wspieranego
przeznaczonego dla 4 oséb
niepetnosprawnych z
zaburzeniami psychicznymi,
zamieszkatych na terenie
Gminy Miejskiej Krakow" na
podstawie umowy
W/1/3079/50/161/2018 z
dnia 1.10.2018 r

Prowadzenie mieszkania
chronionego oraz wsparcie 4
0s6b z zaburzeniami
psychicznymi przez 24 godzin
na dobe w zaleznosci od
potrzeb.

Gmina Miejska Krakow - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w
Krakowie

26 000,00 zt
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»Wizyta oséb z
niepetnosprawnosciami w
gospodarstwie
agroturystycznym z
elementami alpakoterapii i
zooterapii”

Umowa nr
W/1/2154/S2/656/2021 z
dnia 28.07.2021 r

Aktywne spedzanie czasu
wolnego, aktywizacja sportowa
0s6b niepetnosprawnych

Gmina Miejska Krakéw

5000,00 zt

10

,Organizacja zajec
rehabilitacyjnych i
ogoblnousprawniajacych dla
0s6b niepetnosprawnych
przez organizacje
pozarzgdowa — Dzielnica XII”
Umowa nr
W/1/2908/52/6844/2021 z
dnia 4.11.2021r

Zajecia rehabilitacyjne dla oséb
z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Gmina Miejska Krakow

3 000,00 zt

11

Fundusz wktadéw wtasnych -
Modernizacja istniejgcego
WTZ - remont pomieszczen
warsztatu i ich doposazenie.
W/1/2274/52/702/2021 z
dnia 13.08.2021

Zakup wyposazenia Warsztatu
Terapii Zajeciowej ul. Basztowa
3 w Krakowie

Gmina Miejska Krakow

32 646,93 z

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1]"Osrodek rehabilitacji i Prowadzenie "Osrodka Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 579 702,00 zt
wsparcia dla oséb z rehabilitacji i wsparcia dla oséb |Osdb Niepetnosprawnych
niepetnosprawnosciami" na |z niepetnosprawnosciami" dla
podstawie umowy nr 0s6b dorostych z
770/000340/06/D z dnia niepetnosprawnoscia
30.04.2021r. intelektualnga, z orzeczonym
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,
zwiekszenie samodzielnosci
0s0b niepetnosprawnych
poprzez ich rehabilitacje ciggta.
2|Projekt "Pomoc szyta na Wsparcie kierowane jest do Matopolskie Centrum 579 351,33 zt
miare!" nr umowy 0s6b z niepetnosprawnosciag w |Przedsiebiorczosci w ramach
RPMP.09.01.02-12-0270/17- |szczegdlnosci z zaburzeniami Regionalnego Programu
00 z dnia 24.11.2017 trwa od|psychicznymi w tym z Operacyjnego Wojewddztwa
01.04.2018-29.06.2021 r. niepetnosprawnoscia Matopolskiego na lata 2014-2020,0$
intelektualng o znacznym lub Priorytetowa 9.region spéjny
umiarkowanym stopniu spotecznie, dziatanie 9.1
niepetnosprawnosci - integracja |poddziatanie 9.1.2 z Europejskiego
spoteczna i zawodowa Funduszu Spotecznego
3|"Pracuj dalej" na podstawie |Wsparcie kierowane jest do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 651 426,97 zt
umowy nr ZZ0/000293/06/D |oséb niepetnosprawnych Osdb Niepetnosprawnych
z dnia 15.05.2019r poprzez pomoc W wejsciu na
rynek pracy.
4|Modernizacja istniejgcego  |Zakup wyposazenia Warsztatu |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 144 059,57 zt

Warsztatu terapii zajeciowej,
umowa nr
W/VI/119/5Z/28/2021 z dnia
03.09.2021

Terapii Zajeciowej ul. Basztowa
3 w Krakowie

Osoéb Niepetnosprawnych
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5]Asystent Osobisty osoby z celem projektu jest Ministerstwo Rodziny i Polityki 507 856,60 zt
niepetnosprawnosciami - rozpowszechnienie ustugi Spotecznej w ramach Fundusz
edycja 2020-2021 asystenta jako formy Solidarnosciowego

ogdlnodostepnego wsparcia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

6|Dom Przy Ognisku - trening |Zwiekszenie swiadomosci Srodki PFRON w dyspozycji 85 748,15 zt
mieszkalnictwa dla spotecznosci lokalnej o Wojewddztwa Matopolskiego
dorostych oséb z mozliwosciach i potrzebach
niepetnosprawnoscia zwigzanych z samodzielnym

zamieszkaniem dorostych ON.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

0 .
Ul HEIY % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . 3
. liczbie gtoséw
kapitale
1|Przedsiebiorstwo Spoteczne 120475859 30-002 Krakéw, ul. Pradnicka 12 100,00 100,00

Ognisko Sp. z 0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

N|lRr|Rr| RN

1
2
3|Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
4
5

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Za rok 2021 zostato przeprowadzone badanie sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Zatwierdzone w dniu 07.07.2022 r.

Zdaniem biegtego rewidenta zbadane sprawozdanie finansowe:

* przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Stowarzyszenia na dzien 31 grudnia 2021 roku
oraz jej wyniku finansowego za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 roku, poz. 351, z pézniejszymi zmianami)
(,Ustawa o rachunkowo$ci”) oraz przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci;

* jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Stowarzyszenie przepisami prawa oraz statutem
Stowarzyszenia;

+ zostato sporzgdzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu
2 Ustawy o rachunkowosci.

Andrzej Wolski 2022-10-15
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