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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE Praca na miare 2.0

l. DANE OGOLNE - PROJEKT

Projekt ,,Praca na miare 2.0” jest realizowany na zlecenie Pahstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) w ramach art. 36 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
w ramach konkursu nr 1/2024 pn. ,Wspieramy aktywnosc".

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz $rodkéw wiasnych Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Oséb
Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot ,Ognisko”.

Dziatania trwajg od 1 kwietnia 2025 do 29 lutego 2028 roku, w podziale na 3 okresy
finansowania: pierwszy do 28 lutego 2026 r., drugi: od 1 marca 2026 r. do 28 lutego 2027
r., trzeci: od 1 marca 2027 r. do 29 lutego 2028 r.

Il. CEL PROJEKTU

Celem projektu jest wejscie beneficjentéw ostatecznych projektu na rynek pracy
i utrzymanie ftrwatosci ich zatrudnienia z wykorzystaniem metody zatrudnienia
wspomaganego.

Beneficjentami ostatecznymi projektu sg osoby z niepetnosprawnoscia — mieszkancy
wojewddztwa matopolskiego, powiatéw: bochenskiego, chrzanowskiego, krakowskiego,
m. Krakéw, miechowskiego, myslenickiego, olkuskiego, proszowickiego, wielickiego
i wadowickiego — ktdre bez kompleksowego wsparcia trenera pracy nie majg szans na
podjecie i utrzymanie zatrudnienia.

Przewidujemy przyjecie do projektu 140 oséb z niepetnosprawnoscig deklarujgcych
potrzebe wsparcia. W tym takze osoby pracujgce, ktére podjety zatrudnienie z trenerem
pracy i potrzebujg dalszej pomocy w jego utrzymaniu (proces wspomagania w miejscu
pracy nie zakonhczyt sie). W | okresie planuje sie przyjecie 80 oséb, w Il i |l okresie kolejno
po 30 oséb na okres.

. Wsparcie kazdego Beneficjenta Ostatecznego bedzie realizowane wedtug metody

zatrudnienia wspomaganego przez kompleksowg pomoc w procesie rozpoznania
mozliwosci i podejmowania aktywnosci zawodowej, ze wsparciem psychologa i trenera

pracy.
. REKRUTACJA DO PROJEKTU

Rekrutacia do projektu prowadzona jest w okresie trwania  projektu
w sposob cigglty do wyczerpania miejsc.

Uczestnikiem moze zosta¢ osoba, ktora doswiadcza trudnosci w samodzielnym
znalezieniu i utrzymaniu pracy, chce wspotpracowac z trenerem pracy i psychologiem, aby
podjg¢ i utrzymac prace z oferowanym wsparciem oraz spetnia ponizsze kryteria:
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Wiek

Osoby w wieku aktywnosci zawodowej, kiore nie osiggnety wieku
emerytalnego (kobiety do 60 r. Z, mezczyzni do 65 r. 2)

Miejsce zamieszkania

Mieszkancy powiatéw, na terenie ktérych realizowany jest projekt

Niepelnosprawnosé

Osoby, posiadajgce aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow).

Konieczne przedstawienie oryginalu dokumentu do wgladu
i wykonania kserokopii.
Stopien i przyczyna | gzczegolnie osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng, catosciowymi

niepelnosprawnosci

zaburzeniami rozwojowymi, dlugotrwatg, chroniczng niepetnosprawnos$cig
o charakterze psychicznym i niepetnosprawnos$cig sprzezona. Udziat oséb z
lekkim stopniem niepetnosprawnos$ci nie moze by¢ wiekszy niz 20%. Sposréd
0s6b z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci pierwszenstwo majg
osoby, ktérych przyczyna niepetnosprawnosci zostata wymieniona powyzej.

Wyksztalcenie

Pierwszenstwo majg osoby o niskim poziomie wyksztatcenia i/ lub bez
doswiadczenia zawodowego.

Zatrudnienie

Osoby niepracujgce oraz zatrudnione z wykorzystaniem metody zatrudnienia
wspomaganego (wsparcie trenera pracy), gdy proces wspomagania w miejscu
pracy nie zostat zakohczony i potrzeba dalszego wsparcia trenera pracy; osoby
bez doswiadczenia zawodowego

Udziat w
projektach

innych

Osoby, ktére w momencie przystgpienia do projektu nie biorg udziatu
w innym projekcie, ktérego celem jest wsparcie osob z niepetnosprawnoscig
na rynku pracy.

Podopieczny innej
placowki finansowanej
ze srodkow publicznych
(w tym WTZ, SDS);

Tylko, gdy dziatania ktére sg realizowane na rzecz tej osoby zgodnie
z programem / planem wsparcia opracowanym w placéwce sg inne niz
dziatania w projekcie.

Rejestracja
w Urzedzie Pracy

Bez znaczenia.

Jezeli kandydat spetnia kryteria formalne i jego oczekiwania sg zbiezne z ofertg
projektu oraz jest zainteresowany podjeciem wspotpracy, bierze udziat w pierwszym spotkaniu
z pracownikami projektu. Weryfikowana jest Jego dokumentacja, zbierane informacje o
sytuacji na rynku pracy, potrzebach wsparcia i motywacji do udziatu w projekcie.

Po uzyskaniu pozytywnej decyzji koordynatora merytorycznego kandydat zapraszany
jest na drugie spotkanie na ktérym dopetnia formalnosci zwigzanych z udziatem i rozpoczyna
uczestnictwo w projekcie.

O wyniku rekrutacji kandydaci sg informowani telefonicznie. Jesli kandydat nie
odpowiada na telefony i nie uda sie skontaktowac¢ z nim uznaje sie, ze zrezygnowat z udziatu

w projekcie.

Regulamin projektu ,,Praca na miare 2.0”
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IV.UCZESTNICTWO W PROJEKCIE

Udziat w projekcie jest bezptatny i obejmuje Srednio 130 godzin wsparciarocznie dla kazdej
osoby, na ktére sktadajg sie:

Tworzenie Profilu Zawodowego i Indywidualnego Planu Dziatania (indywidualne
rozmowy z psychologiem i trenerem pracy, diagnoza mocnych i stabych stron
uczestnika pod wzgledem zatrudnienia, dokumentowanie proponowanych w ramach
projektu form wsparcia, wyznaczanie celéw i monitorowanie ich realizacji).

Wsparcie przed zatrudnieniem

v indywidualne rozmowy z trenerem pracy
pomoc w tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych
wyszukiwanie ofert pracy i towarzyszenie w procesie aplikowania o prace
dobor odpowiedniego stanowiska pracy i mozliwos¢ realizacji treningu
umiejetnosci praktycznych na stanowisku przy wsparciu trenera pracy
mozliwos¢ udziatu stazu zawodowym

v' intensywne wsparcie trenera w poczatkowym okresie pracy poprzez szkolenie

stanowiskowe

Indywidualne wsparcie psychologiczne
Grupowe treningi umiejetnosci spotecznych i zawodowych
Wsparcie w zatrudnieniu:

v' Szkolenie stanowiskowe z trenerem pracy

v" Monitoring zatrudnienia
Kontakty z osobami wspierajacymi, poszukiwanie ofert pracy, zaangazowanie
pracodawcow i inne dziatania na rzecz uczestnika projektu wg indywidualnych
potrzeb

ANENEN

\

Planuje sie, ze w wyniku udziatu w projekcie na 140 os6b co najmniej 56 bedzie zatrudnionych,
a 34 osoby utrzymajg zatrudnienie przez minimum 6 miesiecy.

Podpisujac deklaracje uczestnictwa w projekcie kazdy uczestnik zobowiagzuje sie:

Aktywnie wspoétpracowaé z pracownikami projektu w okreslaniu i realizacji dziatan
zmierzajgcych do podjecia i utrzymania aktywnosci zawodowej — dzieli¢ sie swoimi
przemys$leniami, odpowiada¢ na pytania, wypetniaé ankiety na prosbe pracownikéw
projektu,

Korzystaé ze wsparcia projektu nie rzadziej niz raz w miesigcu i poswiadczaé to
wiasnorecznym podpisem w kolorze niebieskim na podanej przez pracownika
dokumentacji. W przypadku osoby ubezwlasnowolnionej podpisy sktada takze
przedstawiciel ustawowy.

Zachowac sie kulturalnie i zgodnie z ogolnie przyjetymi normami (punktualne
przychodzi¢é na spotkania, informowaé o planowanych nieobecnosciach,
przestrzega¢ obowigzujacych zasad),

Niezwloczne dostarczy¢ do siedziby projektu otrzymane w czasie udziatu
w projekcie: umowy o prace i orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz informowacé
o wszystkich sprawach ktére moga mie¢ znaczenie dla zatrudnienia i udziatu
w projekcie.
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Kazdy uczestnik ma prawo do:

otrzymywania pomocy w zatrudnieniu oraz poza nim, jesli dziatania te wptywajg na
Jego sytuacje w pracy,

ztozenia reklamacji w przypadku niezadowolenia ze $wiadczonych ustug,

dostepu do swojej dokumentacji prowadzonej na potrzeby projektu,

ochrony danych osobowych oraz powierzanych dokumentéw — sg one przechowywane
w miejscu niedostepnym dla oséb nieuprawnionych, postepowanie z danymi odbywa
sie zgodnie z przekazanym obowigzkiem informacyjnym,

Wyrazenia opinii o prowadzonych dziataniach w biezgcych kontaktach z pracownikami
projektu oraz w formie ankiet badania satysfakcji.

Niniejszy Regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Stowarzyszenia obowigzuje od dnia
1 kwietnia 2025 roku.

Dane kontaktowe projektu ,,Praca na miare 2.0” :

Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb Niepelnosprawnych, Ich Rodzin
i Przyjaciét ,,Ognisko”

30-003 Krakoéw, ul. Lubelska 21/21
tel.: 12 341 46 43, 797 700 202

czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00
e-mail: aktywizacja.zawodowa@ognisko.org.pl

Podstawa prawna:

Ogftoszenie konkursu nr 1/2024 pn. ,Wspieramy aktywnos$c¢"

Zasady wspierania realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych, zlecanych organizacjom pozarzgdowym przez PFRON,

Prawo polskie, w szczegolnosci ,Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych”
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